
DIOGRANDE
DIÁRIO OFICIAL DE CAMPO GRANDE-MS

Registro n. 26.965, Livro A-48, Protocolo n. 244.286, Livro A-10 
4 º Registro Notarial e Registral de Títulos e Documentos da Comarca de Campo Grande - Estado de Mato Grosso do Sul

37 páginas

P O D E R  E X E C U T I V OPARTE I

LEIS

LEI n. 6.217, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

Desobriga as pessoas obesas de passarem pelo bloqueio eletrônico 
(catraca) no embarque e/ou desembarque do transporte coletivo no 
âmbito do Município de Campo Grande-MS. 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu MARCOS MARCELLO TRAD, 
Prefeito do Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a 
seguinte Lei:

Art. 1º Ficam desobrigados de passar pelo bloqueio eletrônico (catraca) do 
transporte coletivo, após o embarque ou antes do desembarque, os passageiros obesos, 
no âmbito do Município de Campo Grande-MS.

Parágrafo único. Entende-se como obesidade para os efeitos desta Lei, a pessoa 
que tiver visível dificuldade em passar pela catraca ou ainda dificuldade de locomover-se.

Art. 2º Para ser dispensado de passar pelo bloqueio eletrônico, o passageiro 
deverá cadastrar-se junto ao órgão municipal responsável pelo transporte e trânsito 
e à concessionária do transporte urbano, com objetivo de obter cartão eletrônico com 
indicativo da condição especial “Autorizado Embarque pela Porta Traseira”.

§ 1º Ao adentrar no veículo, o passageiro deverá apresentar ao motorista o 
cartão eletrônico, visando indentificá-lo.

§ 2º Após a identificação, efetuar o pagamento da passagem efetuando o giro da 
catraca, para efeito de cômputo de passageiros transportados.

Art. 3º Quando o embarque do passageiro obeso for por acesso de terminais 
ou estação peg-fácil, fica garantida a aplicação dos mesmos direitos, observados os 
procedimentos previstos no art. 2º, no que lhe couber, e a utilização das entradas 
administrativas ou reservadas às pessoas portadoras de necessidades especiais. 

Art. 4º Não haverá restrição nos ônibus quanto ao número de passageiros obesos 
beneficiados por esta Lei, salvo em relação ao número máximo de lotação permitida.

Art. 5º O Poder Executivo, por meio do órgão municipal responsável pelo 
transporte e trânsito, juntamente com a concessionária responsável pelo transporte 
urbano da cidade, criarão um cartão eletrônico indicativo com a condição especial de 
uso, constando o termo “Autorizado Embarque pela Porta Traseira”, destinado às pessoas 
abrangidas nesta Lei.

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal 

LEI n. 6.218, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

Institui, no Calendário Oficial do Município de Campo Grande – MS, a 
Festa de São Benedito e dá outras providências. 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu MARCOS MARCELLO TRAD, 
Prefeito do Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a 
seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituída, no Município de Campo Grande-MS, a Festa de São 
Benedito, na Comunidade Remanescente de Quilombo Eva Maria de Jesus/Tia Eva.

Art. 2o A festa de São Benedito passa a integrar o Calendário Oficial de Datas e 
Eventos do Município de Campo Grande-MS, a ser comemorada anualmente, a partir da 
segunda sexta-feira do mês de maio, com duração de 10 (dez) dias consecutivos. 

Art. 3o A Festa de São Benedito tem por objetivo:

I - fundamento de raiz e tradição, na promessa de Tia Eva a São Benedito, com 
a realização de novena em honra ao santo, terço e missa;

II - realização de shows, bailes, palestras, feiras, torneios de futebol, entre 
outras, tendo como objetivo enaltecer a história de fé, amor e devoção de Tia Eva;

III - atividades que serão desenvolvidas durante os dias de festividade, como 
cumprir o pedido deixado por ela, de dar prosseguimento à missão, em busca de sua 
perpetuação como forma de honra e gratidão ao santo de devoção pela graça alcançada.

Art. 4o Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a desenvolver as 
atividades dispostas no art. 3º desta Lei, como por exemplo: 

I - iluminação diferenciada para a comunidade, ruas e centro social; 

II - contratação de bandas musicais, seguranças e brigadistas;

III - veiculação de campanhas de divulgação da festa na mídia local, material 
gráfico; 

IV - realização de eventos, atrações artístico-culturais; 

V - fornecimento de estruturas como tendas, cones para fechamento da rua, 
banheiros químicos, palco, dentre outros;

VI - promoção de palestras, atividades educativas e recreativas para adultos e 
crianças.

Parágrafo único. Demandas específicas serão apresentadas pela Associação dos 
Descendentes de Tia Eva, da Comunidade Remanescente de Quilombo Eva Maria de 
Jesus/Tia Eva para a Prefeitura Municipal de Campo Grande e secretarias responsáveis.

Art. 5o Para a efetivação dos objetivos das referidas atividades a Câmara 
Municipal poderá realizar ações, programas e parcerias com órgãos públicos de qualquer 
esfera de governo, entidades de classe, sindicatos, órgãos públicos e entidades privadas, 
possibilitando o maior alcance possível de seus objetivos. 

Art. 6o As despesas para a realização da Festa de São Benedito correrão à conta 
das contribuições da indústria, comércio, de instituições públicas e privadas e das 
dotações orçamentárias que houver por bem o Chefe do Executivo consignar para tanto. 

Art. 7o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal 
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LEI n. 6.219, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

Revoga a Lei n. 3.298, de 20 de novembro de 1996, que declara de 
Utilidade Pública Municipal a Fundação Eduardo Contar.

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu MARCOS MARCELLO TRAD, 
Prefeito do Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a 
seguinte Lei:

Art. 1º Revoga a Lei n. 3.298, de 20 de novembro de 1996, que declara de 
Utilidade Pública Municipal a Fundação Eduardo Contar.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal 

MENSAGEM

MENSAGEM n. 47, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

Senhor Presidente,

Com base nas prerrogativas estabelecidas no § 1º do Art. 42 e no inciso VII, do 
Art. 67, ambos da Lei Orgânica do Município, comunicamos a essa egrégia Câmara, por 
intermédio de V. Exa., que decidimos vetar totalmente o Projeto de Lei n. 9.174/19, 
que “Dispõe sobre a isenção na taxa de inscrição de concurso público municipal para 
voluntários que servirem à justiça eleitoral e dá outras providências.” pelas razões que, 
respeitosamente, passamos a expor:

	
Em consulta à Secretaria Municipal de Gestão (SEGES), houve manifestação 

pelo veto total, afirmando-se para tanto que não há conveniência administrativa para a 
implantação da medida. Veja-se trecho do parecer exarado:

“DA ANÁLISE DO PROJETO DE LEI:

Em atenção ao Ofício n. 439/GAB/SEGOV, de 17 de maio de 2019, 
esclarecemos abaixo, as isenções que já são concedidas nas inscrições de 
concurso público e, que motivam a negativa por parte desta Secretaria.

O Município de Campo Grande já concede isenção do valor da taxa de 
inscrição para os candidatos amparados pela Lei Complementar n. 
190/2011, pela Lei Municipal n. 5.635, de 8 de dezembro de 2015, e suas 
alterações, pela Lei Municipal n. 5.962, de 15 de janeiro de 2018, e pela 
Lei Municipal n. 5.964, de 19 de janeiro de 2018. São elas:

a) estiver comprovadamente desempregado;
b) estiver em situação de carência econômica;
c) for doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério 
da Saúde, nos termos do art. 1º da Lei Municipal n. 5.635/2015, e suas 
alterações;
d) foi doador ou receptor de rim, residente no município de Campo Grande;
e) for doador regular de sangue.

Por já contar com outras isenções, acrescentar mais uma pode inviabilizar 
a realização de concurso devido aos custos que este requer.

Resta-nos salientar que, os voluntários que servem a justiça eleitoral já 
possuem outros benefícios pelo desempenho da função.

Em virtude das razões expendidas pela SEGES, o veto ao presente Projeto de Lei se 
faz necessário, por ser contrário ao interesse público, ao criar uma isenção que onera os cofres 
públicos ao ter que subsidiar os custos para a realização de certames. 

Assim, não resta outra alternativa que não a do veto total, para o qual 
solicitamos de V. Exa., e dos nobres Pares que compõem esse Poder Legislativo o 
devido acatamento à sua manutenção.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ATOS DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICAÇÃO
Respaldado no parecer da Procuradoria-Geral do Município, RATIFICO a dispensa de 
licitação, consubstanciada pelo art. 24, inciso IV, com fundamento no artigo 26 e 
legislação complementar, todos da Lei Federal nº 8.666/93, relativa à dispensa, nos 
termos dos documentos anexos ao processo administrativo nº 16131/2019-38, PAM nº. 
1174/2019 – SESAU, em favor de ELI LILLY DO BRASIL LTDA.
Campo Grande - MS, 31 de maio de 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAÇÃO
Respaldado no parecer da Procuradoria-Geral do Município, RATIFICO a dispensa de 
licitação, consubstanciada pelo art. 24, inciso IV, com fundamento no artigo 26 e 
legislação complementar, todos da Lei Federal nº 8.666/93, relativa à dispensa, nos 
termos dos documentos anexos ao processo administrativo nº 17284/2019-84, PAM nº. 
967/2019 – SESAU, em favor de NOVA SAÚDE PRODUTOS MÉDICOS EIRELI.
Campo Grande - MS, 31 de maio de 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAÇÃO
Respaldado no parecer da Procuradoria-Geral do Município, RATIFICO a dispensa de 
licitação, consubstanciada pelo art. 24, inciso IV, com fundamento no artigo 26 e 
legislação complementar, todos da Lei Federal nº 8.666/93, relativa à dispensa, nos 
termos dos documentos anexos ao processo administrativo nº 30571/2019-71, PAM nº. 
1349/2019 – SESAU, em favor de CM HOSPITALAR S.A. 
Campo Grande - MS, 31 de maio de 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAÇÃO
Respaldado no parecer da Procuradoria-Geral do Município, RATIFICO a dispensa de 
licitação, consubstanciada pelo art. 24, inciso IV, com fundamento no artigo 26 e 
legislação complementar, todos da Lei Federal nº 8.666/93, relativa à dispensa, nos 
termos dos documentos anexos ao processo administrativo nº 33688/2019-24, PAM nº. 
1294/2019 – SESAU, em favor de RESPIRARE EQUIPAMENTOS RESPIRATÓRIOS 
LTDA. 
Campo Grande - MS, 31 de maio de 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAÇÃO
Respaldado no parecer da Procuradoria-Geral do Município, RATIFICO a inexigibilidade 
de licitação, consubstanciada pelo art. 25, inciso I, com fundamento no artigo 26 e 
legislação complementar, todos da Lei Federal nº 8.666/93, relativa à inexigibilidade, nos 
termos dos documentos anexos ao processo administrativo nº 60170/2018-28, PAM nº. 
755/2019, 756/2019, 758/2019, 759/2019, 760/2019, 762/2019 e 763/2019, em favor 
de DIMEP COMÉRCIO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA LTDA.
Campo Grande - MS, 03 de junho de 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

ERRATA ao Extrato do Primeiro Termo Aditivo celebrado em 9 de maio de 2019, ao 
Contrato n. 115/2018, publicado no DIOGRANDE n. 5.593, de 31/5/2019.

ONDE SE LÊ: “Empresa Construtora JLC Ltda.”

LEIA-SE: “Empresa Construtora JLC EIRELI.”

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

ERRATA ao Extrato do Primeiro Termo Aditivo celebrado em 9 de maio de 2019, ao 
Contrato n. 116/2018, publicado no DIOGRANDE n. 5.593, de 31/5/2019.

ONDE SE LÊ: “Empresa Construtora JLC Ltda.”

LEIA-SE: “Empresa Construtora JLC EIRELI.”

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa
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ERRATA ao Extrato do Primeiro Termo Aditivo celebrado em 9 de maio de 2019, ao 
Contrato n. 121/2018, publicado no DIOGRANDE n. 5.593, de 31/5/2019.

ONDE SE LÊ: “Empresa Construtora JLC Ltda.”

LEIA-SE: “Empresa Construtora JLC EIRELI.”

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

ERRATA ao Extrato do Primeiro Termo Aditivo celebrado em 10 de março de 2019, ao 
contrato n. 200/2018, publicado no DIOGRANDE n. 5.590, de 29/5/2019.

ONDE SE LÊ: “Empresa Construtora JLC Ltda.”

LEIA-SE: “Empresa Construtora JLC EIRELI.”

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 164, CELEBRADO EM 29 DE MAIO DE 2019. 
PARTES: Município de Campo Grande - MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Educação - SEMED e a Empresa Idealnet Produtos Eletronicos e Teleinformatica Ltda 
- EPP.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/93 e posteriores alterações, Lei Federal, n. 
10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto Municipal n. 9.337/2005, Lei Municipal n. 
3.997/2002, Lei Complementar n. 123/2006 e suas alterações, no resultado da licitação, 
modalidade Pregão Eletrônico n. 221/2017, Ata de Registro de Preços n. 054/2018 e 
Processo Administrativo n. 29.308/2019-48, Volume 1.
OBJETO: A aquisição de 2 (Dois) Racks de 36u - 19pol - 570mm e 2 (Dois) Racks de 
44u - 19pol - 570mm, em conformidade com as especificações constantes no ANEXO 
II da ata de registro de preço 054/2018, com o objetivo de atender às necessidades da 
Secretaria Municipal de Educação - SEMED.
VALOR: R$ 7.174,00 (sete mil cento e setenta e quatro reais).
DOTAÇÃO: Elemento de Despesa 44905235 - Equipamento de Processamento de Dados, 
Programa de Trabalho 105.12.122.8.2017, Fonte do Recurso 1 - Recursos do Tesouro.
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.
ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado e Vinicius Almeida Dal Ponte Vieira.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE MAIO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 165, CELEBRADO EM 29 DE MAIO DE 2019.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente e Gestão Urbana - SEMADUR e o Sr. Ilson Francisco Venturin Carloto.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/93, Lei Municipal n. 5.025/11, do Processo 
Administrativo n. 75346/2017-65 e demais dispositivos legais.
OBJETO: Aplicar o modelo provedor-recebedor, através do Pagamento pela Prestação 
de Serviços Ambientais, incentivando mediante compensação financeira aos Produtores 
Rurais que, comprovadamente, contribuírem para a proteção e recuperação de 
mananciais, auxiliando a recuperação e/ou manutenção de serviços ecossistêmicos, 
provendo benefícios para o território de bacias hidrográficas e suas populações e o 
objetivo de formalizar e viabilizar as Prestações pelos Serviços Ambientais previstos 
no Projeto aos Produtores Rurais selecionados pela UGP em resposta ao seu Edital 
001/2016, para cumprimento das metas apresentadas no plano de trabalho descrito no 
Anexo II do presente Contrato.
VALOR: R$ 760.000,00 (Setecentos e sessenta mil reais).
DOTAÇÃO: 0224.18.542.0016.4039.33909301; FR 51 - Recursos do FMMA; NE 00012 
0247F.
VIGÊNCIA: 5 (cinco) anos contados a partir de sua assinatura.
ASSINATURAS: Marcos Marcello Trad, Luis Eduardo Costa e Ilson Francisco Venturin 
Carloto.
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE MAIO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO n. 187, CELEBRADO EM 21 DE MAIO DE 2019.
PARTES: Município de Campo Grande - MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Educação - SEMED com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação/
Salário Educação - FNDE e a Organização da Sociedade Civil/Associação de Pais e Mestres 
do CEINF Lucia Angela de Castro Costa.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 13.022 de 
23/12/2016, Decreto Municipal n. 13.024 de 27/12/2016, Decreto Municipal n. 13.159 
de 18/5/2017 e Processo Administrativo n. 20819/2019-68.
OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação/Salário Educação, para alcance dos objetivos apresentados 
no Plano de Trabalho, entre eles, o atendimento a programas, projetos e ações, bem 
como o atendimento às despesas realizadas e a realizar, entre elas, as operacionais da 
unidade escolar, tais como, conservação da rede física, manutenção de equipamentos, 
aquisição de materiais de consumo em geral.
VALOR: R$ 33.000,00 (trinta e três mil reais).
DOTAÇÃO: Dotação orçamentária 207.12.365.0007.2014; UG 0909F; Gestão 
0095503000;Fonte 05; ED 33504300.
VIGÊNCIA: Da data da publicação, até 31 de dezembro de 2019.
ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado e Fernando Pissuto Trevisan.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE MAIO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO n. 189, CELEBRADO EM 21 DE MAIO DE 2019.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de 
Educação - SEMED com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação/

Salário Educação - FNDE e a Organização da Sociedade Civil/Associação de Pais e Mestres 
da EM Pe. José de Anchieta.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 13.022 de 
23/12/2016, Decreto Municipal n. 13.024 de 27/12/2016, Decreto Municipal n. 13.159 
de 18/5/2017 e Processo Administrativo n. 10402/2019-51.
OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação/Salário Educação, para alcance dos objetivos apresentados 
no Plano de Trabalho, entre eles, o atendimento a programas, projetos e ações, bem 
como o atendimento às despesas realizadas e a realizar, entre elas, as operacionais da 
unidade escolar, tais como, conservação da rede física, manutenção de equipamentos, 
aquisição de materiais de consumo em geral.
VALOR: R$ 37.375,00 (trinta e sete mil, trezentos e setenta e cinco reais).
DOTAÇÃO: Dotação orçamentária 207.12.361.0007.2015; UG 0909F; Gestão 
0095503000; Fonte 05; ED 33504300.
VIGÊNCIA: Da data da publicação, até 31 de dezembro de 2019.
ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado e Tallyane Martins Lopes Teixeira.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE MAIO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO n. 182, CELEBRADO EM 21 DE MAIO DE 2019.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de 
Educação - SEMED com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação/
Salário Educação - FNDE e a Organização da Sociedade Civil/Associação de Pais e Mestres 
da EM Profª. Elizabel Maria Gomes Salles.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 13.022 de 
23/12/2016, Decreto Municipal n. 13.024 de 27/12/2016, Decreto Municipal n. 13.159 
de 18/5/2017 e Processo Administrativo n. 10508/2019-81.
OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação/Salário Educação, para alcance dos objetivos apresentados 
no Plano de Trabalho, entre eles, o atendimento a programas, projetos e ações, bem 
como o atendimento às despesas realizadas e a realizar, entre elas, as operacionais da 
unidade escolar, tais como, conservação da rede física, manutenção de equipamentos, 
aquisição de materiais de consumo em geral.
VALOR: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).
DOTAÇÃO: Dotação orçamentária 207.12.361.0007.2015, UG 0909F, Gestão 
0095503000, conforme discriminado a seguir: Fonte: 05, ED: 33504300.
VIGÊNCIA: Da data da publicação, até 31 de dezembro de 2019.
ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado e Luiz Carlos da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE MAIO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO n. 173, CELEBRADO EM 21 DE MAIO DE 2019.
PARTES: Município de Campo Grande - MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Educação - SEMED com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação/
Salário Educação - FNDE e a Organização da Sociedade Civil/Associação de Pais e Mestres 
do CEINF Iber Gomes de Sá.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 13.022 de 
23/12/2016, Decreto Municipal n. 13.024 de 27/12/2016, Decreto Municipal n. 13.159 
de 18/5/2017 e Processo Administrativo n. 20614/2019-55.
OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação/Salário Educação, para alcance dos objetivos apresentados 
no Plano de Trabalho, entre eles, o atendimento a programas, projetos e ações, bem 
como o atendimento às despesas realizadas e a realizar, entre elas, as operacionais da 
unidade escolar, tais como, conservação da rede física, manutenção de equipamentos, 
aquisição de materiais de consumo em geral.
VALOR: R$ 33.000,00 (trinta e três mil reais).
DOTAÇÃO: Dotação orçamentária 207.12.365.0007.2014; UG 0909F; Gestão 
0095503000;Fonte 05; ED 33504300.
VIGÊNCIA: Da data da publicação, até 31 de dezembro de 2019.
ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado e Elizama Vargas Balta.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE MAIO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2018, 
AO CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO n. 05, DE 26/6/2015.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Saúde/Fundo Municipal de Saúde - SESAU e o Serviço Nacional de Aprendizagem 
Comercial - SENAC - AR/MS.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.080, de 19/9/1990, Lei Federal  n. 8.666, de 
21/6/1993, Lei Federal n. 11.788, de 25/9/2008, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/1998, 
Decreto Municipal n. 7.761, de 30/12/1998 e Processo Administrativo n. 42723/2015-
91.
OBJETO: Alteração do Anexo II, ao Primeiro Termo Aditivo do Convênio de Concessão 
de Estágio n. 05/2015, celebrado em 2/6/2016.
ALTERAÇÃO: Fica alterado o Anexo II ao Primeiro Termo Aditivo do Convênio de 
Concessão de Estágio n. 05/2015, conforme planilha.
RATIFICAÇÃO: Ratificam-se as demais cláusulas e condições do Convênio de Concessão 
de Estágio n. 05/2015 e de seus Termos Aditivos, desde que não conflitem com o 
presente instrumento.
ASSINATURAS: Marcelo Luiz Brandão Vilela e Vitor dos Santos de Mello Junior.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO, CELEBRADO EM 9 DE JANEIRO DE 2019, AO 
CONTRATO n. 31, DE 8/5/2017.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Gestão - SEGES e a Imprensa Nacional.
VIGÊNCIA: 8/5/2017 a 9/1/2019.
1º TERMO ADITIVO: Celebrado em 7 de maio de 2018, prorrogação de prazo de 
vigência de 8/5/2018 a 8/5/2019.
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2º TERMO ADITIVO: Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato 
n. 31, de 8/5/2017, para atender a demanda com a publicação de matérias oficiais da 
Administração. 
VALOR ESTIMADO: R$ 337.500,00 (trezentos e trinta e sete mil e quinhentos reais).
EXECUTADO: R$ 356.699,84 (trezentos e cinquenta e seis mil seiscentos e noventa e 
nove reais e oitenta e quatro centavos). 
ENCERRAMENTO: Fica encerrado o Contrato n. 31/2017 tendo o mesmo sido cumprido 
conforme o valor executado, estando todas as obrigações devidamente quitadas, no 
período de vigência do referido Contrato.
ASSINATURAS: Agenor Mattiello, Carlos Henrique Bazo e Marlei Vitorino da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE JANEIRO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 27 DE FEVEREIRO DE 2019, 
AO CONTRATO n. 22, DE 1º/3/2018.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Governo e Relações Institucionais - SEGOV, da Subsecretaria de Políticas para a 
Mulher - SEMU e a Empresa JR Comércio e Serviços Ltda - ME.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/1993, Súmula 473 do STF e Processo 
Administrativo n. 23256/2017-61, volume 2.
OBJETO: A prorrogação do prazo de vigência e a retificação do representante da 
Contratada no Contrato n. 22, de 1º/3/2018.
VIGÊNCIA: Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato n. 22/2018, contados de 1º 
de março de 2019 a 30 de junho de 2019.
RETIFICAÇÃO: Conforme alteração contratual fica retificado o representante da 
contratada. Onde consta: “JOELSON CARDOSO”, passa a constar: “ADIR PAULINO 
FERNANDES”.
RATIFICAÇÃO: Ratificam-se as demais Cláusulas e condições do Contrato n. 22/2018, 
desde que não conflitem com o presente instrumento. 
ASSINATURAS: Antônio Cézar Lacerda Alves, Carla Charbel Stephanini e Adir Paulino 
Fernandes.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 7 DE MAIO DE 2019, AO 
CONTRATO n. 02, DE 21/5/2016.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Assistência Social - SAS, com recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI e o Banco 
do Brasil S.A.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II e art. 65, §8º, da Lei n. 8.666, de 21/6/1993, 
e na justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 12285/2018-89, volume 2.
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do instrumento e o reajuste das Tarifas 
Bancárias, Conforme previsão em Contrato, que passará vigorar da seguinte forma.
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 22/5/2019 a 22/5/2020.
VALORES DAS TARIFAS: Pela execução dos serviços de reajuste de valores, o 
CONTRATANTE pagará ao BANCO nas seguintes bases:a) Baixa R$ 1,13; b) Comando 
Diversos R$ 1,13; c) Liquidação - TAA R$ 2,57; d) Liquidação Correspondente Bancário 
Postal R$ 2,57; e) Liquidação Central Atendimento R$ 2,57; f) Liquidação Compe 
(outros Bancos) R$ 2,57; g) Liquidação Correspondente Bancário R$ 2,57; h) Liquidação 
Gerenciador Financeiro R$ 2,57; i) Liquidação Guichê de Caixa R$ 2,57; j) Liquidação 
Internet R$ 2,57; k) Liquidação Outros Canais R$ 2,57; l) Liquidação PGT R$ 2,57; 
m) Liquidação URA R$ 2,57; n) Manutenção de Título Vencido R$ 2,24; o) Registro 
por meio eletrônico R$ 0,00; p) LQR - Liquidação de Título sem Registro R$ 7,00. Pela 
execução dos serviços de depósito identificado, o CONTRATANTE pagará ao BANCO 
tarifas nas seguintes bases: Depósito Identificado R$ 2,30. Pela execução dos serviços 
de pagamento a fornecedores, prestadores de serviços e favorecidos, o CONTRATANTE 
pagará ao BANCO tarifas nas seguintes bases: a) Pag. Fornecedor (Crédito em conta 
sem aviso) R$ 1,28; b) Pag. Fornecedor (Liberação manual de arquivo) R$ 35,96; c) 
Fornecedor - Doc R$ 3,94; d) Fornecedor - TED STR R$ 3,94; e) Fornecedor - CIP R$ 
3,94; f) Pag. Diversos (Crédito em conta sem aviso) R$ 1,28; g) Pag. Diversos (Liberação 
Manual de Arquivo) R$ 35,96; h) Pag. Diversos - DOC R$ 3,94; i) Pag. diversos - TED 
STR R$ 3,94; j) Pág. Diversos - TED CIP R$ 3,94; k) Pag. Diversos - Poupança sem 
aviso R$ 1,28; l) Pag. Diversos - Guia c/ código de barras - não compe R$ 1,28; m) Pag. 
Diversos - Guia s/ código de barras - não compe R$ 1,28.
RATIFICAÇÃO: Ratificam-se as demais cláusulas e condições do Contrato n. 02/2016 e 
de seu Termo Aditivo, desde que não conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva, Luciene Teodoro Mota e Wladimir Nunes 
dos Santos.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE MAIO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 29 DE ABRIL DE 2019, AO 
CONTRATO n. 03, DE 18/5/2016.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Assistência Social - SAS, com recursos do Fundo Municipal de Assistência Social 
- FMAS e o Banco do Brasil S.A.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 57, inciso II e artigo 65, § 8º, da Lei n. 8.666/1993, na 
justificativa em anexo e no Processo Administrativo n. 39593/2015-17, volume 5.
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do instrumento e o reajuste de valores das 
Tarifas Bancárias, conforme previsão em Contrato.
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 20/5/2019 a 20/5/2020.
VALORES DAS TARIFAS: Pela execução dos serviços de pagamento/crédito a 
fornecedores, prestadores de serviços e favorecidos e outros pagamentos (pagamentos 
diversos) domiciliados no Território Nacional e liquidação eletrônica de boletos e guias, o 
CONTRATANTE pagará ao BANCO tarifas nas seguintes bases:

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO VALOR
Pag. Fornecedor crédito em conta sem aviso R$ 1,28
Pag. Fornecedor - Liberação manual arquivo R$ 35,96
Pag.Fornecedor - DOC R$ 3,94
Pag. Fornecedor - TED STR R$ 3,94
Pag. Fornecedor - TED CIP R$ 3,94 
Pag. Diversos - crédito conta sem aviso R$ 1,28
Pag. diversos - Liberação manual de arquivo R$ 35,96

Pag. diversos DOC R$ 3,94
Pag. diversos TED STR R$ 3,94
Pag. TED CIP R$ 3,94
Pag. diversos - poupança sem aviso R$ 1,28
Pag. diversos - Guias com cód barras - não compe R$ 1,28
Pag. diversos - Guias sem cód barras - não compe R$ 1,28

RATIFICAÇÃO: Ficam ratificadas todas as demais Cláusulas do Contrato n. 03/2016 e 
de seus Termos Aditivos, desde que não conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva, Luciene Teodoro Mota e Wladimir Nunes 
dos Santos.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 2 DE MAIO DE 2019, AO 
CONTRATO n. 04, DE 21/5/2016.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de 
Assistência Social - SAS, com recursos do Fundo Municipal para a Infância e Adolescência 
- FMIA e o Banco do Brasil S.A.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II e art. 65, §8º, da Lei n. 8.666, de 21/6/1993, 
e na justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 12287/2018-12, volume 2.
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do instrumento e o reajuste das Tarifas 
Bancárias, Conforme previsão em Contrato, que passará vigorar da seguinte forma.
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 22/5/2019 a 22/5/2020.
VALORES DAS TARIFAS: Pela execução dos serviços de reajuste de valores, o 
CONTRATANTE pagará ao BANCO nas seguintes bases:a) Baixa R$ 1,13; b) Comando 
Diversos R$ 1,13; c) Liquidação - TAA R$ 2,57; d) Liquidação Correspondente Bancário 
Postal R$ 2,57; e) Liquidação Central Atendimento R$ 2,57; f) Liquidação Compe 
(outros Bancos) R$ 2,57; g) Liquidação Correspondente Bancário R$ 2,57; h) Liquidação 
Gerenciador Financeiro R$ 2,57; i) Liquidação Guichê de Caixa R$ 2,57; j) Liquidação 
Internet R$ 2,57; k) Liquidação Outros Canais R$ 2,57; l) Liquidação PGT R$ 2,57; 
m) Liquidação URA R$ 2,57; n) Manutenção de Título Vencido R$ 2,24; o) Registro 
por meio eletrônico R$ 0,00; p) LQR - Liquidação de Título sem Registro R$ 7,00. Pela 
execução dos serviços de depósito identificado, o CONTRATANTE pagará ao BANCO 
tarifas nas seguintes bases: Depósito Identificado R$ 2,30. Pela execução dos serviços 
de pagamento a fornecedores, prestadores de serviços e favorecidos, o CONTRATANTE 
pagará ao BANCO tarifas nas seguintes bases: a) Pag. Fornecedor (Crédito em conta 
sem aviso) R$ 1,28; b) Pag. Fornecedor (Liberação manual de arquivo) R$ 35,96; c) 
Fornecedor - Doc R$ 3,94; d) Fornecedor - TED STR R$ 3,94; e) Fornecedor - CIP R$ 
3,94; f) Pag. Diversos (Crédito em conta sem aviso) R$ 1,28; g) Pag. Diversos (Liberação 
Manual de Arquivo) R$ 35,96; h) Pag. Diversos - DOC R$ 3,94; i) Pag. diversos - TED 
STR R$ 3,94; j) Pág. Diversos - TED CIP R$ 3,94; k) Pag. Diversos - Poupança sem 
aviso R$ 1,28; l) Pag. Diversos - Guia c/ código de barras - não compe R$ 1,28; m) Pag. 
Diversos - Guia s/ código de barras - não compe R$ 1,28.
RATIFICAÇÃO: Ratificam-se as demais cláusulas e condições do Contrato n. 04/2016 e 
de seu Termo Aditivo, desde que não conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva, Luciene Teodoro Mota e Wladimir Nunes 
dos Santos.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE MAIO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO, CELEBRADO EM 4 DE ABRIL DE 2019, AO 
CONTRATO n. 29, DE 28/1/2019.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Educação - SEMED e a Empresa VETT - Via Express Tecnologia e Telecomunicações 
Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal e na Lei Federal n. 
8.666 de 21/6/93, na Justificativa e no Processo Administrativo n. 77568/2018-49, 
volume 01.
OBJETO: A retificação da cláusula terceira do valor.
RETIFICAÇÃO: R$ 251.055,00 (duzentos e cinqüenta e um mil e cinqüenta reais).
RATIFICAÇÃO: Ratificam-se as demais Cláusulas e condições do Contrato n. 29 de 
28/1/2019, desde que não conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado e Gustavo Fialho Duarte 

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 3 DE ABRIL DE 2019, AO 
CONTRATO n. 22, DE 3/4/2019.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Saúde - SESAU, com recursos do Fundo Municipal de Saúde e o Consórcio Guaicurus 
composto pelas Empresas: Viação Cidade Morena (Empresa Lider), Viação São Francisco 
Ltda, Jaguar Transportes Urbanos Ltda e Viação Campo Grande Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Inciso II, do artigo 57, da Lei Federal n. 8.666/1993 e alterações 
posteriores, nas Cláusulas Nona, Item 9.1 do Contrato n. 22/2017 e na Justificativa 
anexa ao Processo Administrativo n. 14.982/2017-01, volume 3.
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato n. 22/2017, para continuidade de 
prestação de Serviços de fornecimento de vales-transporte, sob a forma de créditos em 
cartão eletrônico, fornecido por meio magnético, para atender a demanda da Secretaria 
Municipal de Saúde - SESAU/Fundo Municipal de Saúde - FMS.
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato n. 22/2017, por mais 12 (doze) 
meses, contados de 3/4/2019 a 3/4/2020.
VALOR: O valor global permanecerá em R$ 1.095.005,00 (um milhão, noventa e cinco 
mil e cinco reais).
DOTAÇÃO: Programa de Trabalho: 0106.10.122.0018.4021; Elemento de Despesa: 
33909103 - Vale Transporte; Fonte de Recurso: 01 - Recurso do Tesouro.
RATIFICAÇÃO: Ratificam-se as demais cláusulas e condições do Contrato n. 22/2017, 
desde que não conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mauro Pinto de Castro Filho e Robson Luis Strengari.

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE ABRIL DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 10 DE ABRIL DE 2019, AO 
CONTRATO n. 60, DE 10/4/2019.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Saúde - SESAU, com recursos do Fundo Municipal de Saúde e a Empresa Hospitallar 
Assistência Médica Domiciliar Ltda - ME.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, § 2º e o Art. 65, § 8º da Lei Federal n. 
8.666/1993 e alterações posteriores, na Cláusula Terceira, Quinta e Nona do Contrato n. 
60/2018 e na Justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 82.336/2017-21, volume 
2.
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência e o reajuste no valor inicial do Contrato n. 
60/2018, para continuidade na prestação de Serviços, em atendimento domiciliar-ação 
judicial a paciente Doralina Pereira da Silveira.
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato n. 60/2018, por mais 12 (doze) 
meses, contados de 10/4/2019 a 10/4/2020.
VALOR: R$ R$ 10.487,52 (dez mil, quatrocentos e oitenta e sete reais, cinquenta e dois 
centavos), por ano.
DOTAÇÃO: 106 10 301 0017 4012; Elemento de Despesa: 33909103 - Decisões Judiciais 
Proferidas em Mandados de Segurança e Medidas Cautelares da Função Saúde; Fonte de 
Recurso: 01 Recurso do Tesouro.
RATIFICAÇÃO: Ratificam-se as demais Cláusulas e condições do Contrato n. 60/2018, 
desde que não conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mauro Pinto de Castro Filho e Milton Aparecido Bulgrin.

CAMPO GRANDE - MS, 10 DE ABRIL DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO CELEBRADO EM 6 DE MAIO DE 2019, AO CONTRATO 
n. 14, DE 28/1/2016.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Serviços Públicos - SISEP e a Empresa Ajota Engenharia e Construção 
Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 79, inciso II, da Lei Federal n. 8.666 de 21/6/93, atualizada 
pela Lei n. 9.648, de 27/5/1998, Legislação Complementar e na Justificativa Técnica 
anexa ao Processo Administrativo n. 65022/2014-94.
OBJETO: Rescisão do Contrato n. 14/2016 - obras visando à ampliação da Unidade 
Básica de Saúde - Cidade Morena, em Campo Grande-MS.
RESCISÃO: Fica rescindido o Contrato n. 14/2016, nos termos da justificativa juntada 
ao processo supracitado, não havendo nenhum crédito em favor da contratada, sob 
quaisquer fundamentos.
ASSINATURAS: Rudi Fiorese.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE MAIO DE 2019.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO

ANEXO ÚNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1º - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2º da Lei Federal 
9.452/97, e, após as liberações dos recursos federais, a qualquer título, notificará 
a Câmara Municipal, os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as 
entidades empresariais;

NOTIFICAÇÃO

Nº. 43/2019 	 Data: 31.05.2019	
ÓRGÃO: Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento

Nº Origem Natureza Objeto Executor Valor R$

1 MF/STN Transf. 
Constitucional

IPM – IPI 
Exportação PMCG 334.809,23

TOTAL 334.809,23

Pedro Pedrossian Neto
Secretário Municipal de Finanças e Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

EDITAL n. 04/2018-14

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
“ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO”

OS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE EDUCAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais, e conforme estabelecido no item 11, do Edital n. 04/2018-01, 
publicado no DIOGRANDE n. 5.265, de 18 de junho de 2018, convocam os candidatos 
classificados da 475º à 512º colocação na função de ASSISTENTE EDUCACIONAL 
INCLUSIVO, a comparecerem no Espaço de Formação Lúdio Martins Coelho/SEMED – 
Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 – Vila Margarida – Campo Grande-MS, conforme 
relação nominal e cronograma especificado no Anexo Único a este Edital, para orientação 
acerca da documentação a ser entregue no ato da contratação, observando-se:

1. As normas e dispositivos legais pertinentes.

2. A documentação solicitada abaixo deverá ser entregue em data definida no momento 
da orientação dos candidatos, conforme cronograma anexo.

3. A data, horário e o local para os candidatos selecionados apresentarem e/ou 
entregarem os originais e as respectivas fotocópias dos seguintes documentos:

a) Declaração de não acúmulo de cargo público ou de acumulação lícita;

b) Declaração de Ficha Limpa devidamente preenchida, datada e assinada;

c) Ficha de Dados Pessoais devidamente preenchida, datada e assinada;

d) Autodeclaração de Cor preenchida manualmente com caneta azul;

e) Comprovante ou Declaração de Tipagem Sanguínea;

f) Documento Oficial de Identidade (RG), com a data de expedição legível;

g) Inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF/MF – documento autônomo;

h) Comprovante ou Extrato de Cadastramento no PIS/PASEP expedido, respectivamente, 
pela Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil, conforme o caso;
       
i) Título de Eleitor;

j) Comprovante de Quitação com a Justiça Eleitoral;

k) Comprovante de Endereço Residencial;

l) Comprovante de Escolaridade correspondente;

m) Uma fotografia 3x4;

n) Comprovante de quitação com as obrigações militares, para candidato do sexo 
masculino;

o) Certidão de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;

p) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (cópia da folha onde consta a foto, 
cópia do verso onde consta a qualificação civil, bem como cópia da página contendo o 
primeiro registro efetivado na respectiva Carteira de Trabalho);

q) Comprovante de Conta-Corrente no Banco Bradesco – Agência da PMCG;

r) Atestado Médico comprovando gozo de boa saúde física e mental;

s) Consulta da Qualificação Cadastral on-line no e-social: portal.esocial.gov.br;

t) Certidão de Distribuição expedida pelo Poder Judiciário retirada da Internet diretamente 
do Site da Justiça Federal: http://www.jfms.ms.jus.br;

u) Certidão Estadual Cível expedida pelo Poder Judiciário retirada da Internet diretamente 
do Site da Justiça Estadual: http://www.tjms.jus.br;

v) Certidão Estadual Criminal expedida pelo Poder Judiciário retirada da Internet 
diretamente do Site da Justiça Estadual: http://www.tjms.jus.br;

w) Certidão de Nada Consta Criminal Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, 
retirada pessoalmente nos Órgãos da Justiça Eleitoral ou nos Postos de Atendimento 
Eleitoral localizados na Comarca de Campo Grande/MS.

4. O ato da contratação será efetivado somente com a comprovação de todos os requisitos 
e condições legais exigidos no edital de abertura do presente Processo Seletivo, inclusive 
atestado de aptidão física e mental, declaração de ficha limpa e declaração de que não 
incorre em acumulação ilícita de cargo público, conforme disposição constitucional.

5. Será considerado desistente do presente Processo Seletivo, perdendo o direito à vaga, 
o candidato selecionado que:

a) Não se apresentar no prazo estabelecido neste Edital;

b) Não comprovar os requisitos exigidos para assumir o cargo;

c) Não apresentar a documentação comprobatória necessária para efetivação do processo 
de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 04/2018-14

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO

FUNÇÃO: ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

Data: 07 de junho de 2019 – 8 horas

Local: Espaço de Formação Lúdio Martins Coelho - SEMED
Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 – Vila Margarida 
Campo Grande/MS.

CLASSIF. CANDIDATO

475 LUCILENE METELO DA SILVA

476 MARCIA GONÇALVES DOS SANTOS 

477 KENNIA DA CRUZ LIMA

478 FLAVIA GARCIA DA ROSA DE OLIVEIRA

479 MEIRE MARINA DOS SANTOS

480 FABIANA HELENA VALEJO JUSTINIANO

481 EVELYN DOS SANTOS FORRAZ DA SILVA 

482 ATINIZIA ARRUDA SILVA

483 ELENA CRISTINA NUNES CAMARGO

484 AUREA ARAUJO SANCHES

485 ANGELICA JERONIMO DA SILVA

486 JUCIMARA OLIVEIRA ANTUNES
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487 ROSÁLIA DE BARROS DE MOURA

488 GILVANA RAMOS DE SOUZA

489 MARLENE RONDON BRITES

490 ROSELI RAMOS BEZERRA

491 KAHRIN KETLIN KROETZ

492 DEBORA MENEZES

493 MÔNICA GUILHERME DE CAMPOS

494 NADYA FERREIRA ROSA

495 PATRICIA DIAS CAVALCANTE URBIETA

496 CINARA FERMINO GALEANO 

497 JAQUELINE DOS SANTOS 

498 GRACIELA DAS DORES OLIVEIRA

499 JAQUELINE DA SILVA QUINTINO

500 DAIANA CILENE PADILHA DE OLIVEIRA

501 MARAISA TORRES GUITIERRE 

502 RUBIA KARLYLE SILVANO BARBOSA

503 JANAÍNA MOURA DOMINGUES

504 ROSANA ALVES DA SILVA

505 FABRÍZIA DA SILVA FRANCISCO

506 TASSIA LETICIA DA SILVA

507 FRANCIDALVA SOUSA PARÁ.

508 JANAYNA PEREIRA DA SILVA 

509 DEBORA SAMPAIO FREITAS

510 JUCIMEIRE MACHADO DA SILVA

511 EDNEIA PERALTA DOS SANTOS

512 ADRIANA PAULA DE SOUSA FRANCO 

EDITAL n. 10/2018-06

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO E DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o disposto no item 10 do Edital n. 10/2018-01, publicado no 
DIOGRANDE n. 5.402, de 9 de novembro de 2018, convocam os candidatos classificados na 
2ª colocação do Processo Seletivo Simplificado para contratação, por prazo determinado, 
na função AUXILIAR DE INSPEÇÃO I, a comparecerem na Gerência de Movimentação 
e Lotação/GEMOL, na Secretaria Municipal de Gestão, conforme cronograma especificado 
no Anexo Único deste Edital, para orientação acerca da documentação a ser entregue no 
ato da contratação, observando-se:

1. As normas e dispositivos legais pertinentes.

2. A documentação solicitada abaixo deverá ser entregue em data definida no momento 
da orientação dos candidatos, conforme cronograma anexo.

3. A data, horário e o local para os candidatos selecionados apresentarem e/ou 
entregarem os originais e as respectivas fotocópias dos seguintes documentos:

a) Declaração de não acúmulo de cargo público ou de acumulação lícita;

b) Declaração de Ficha Limpa devidamente preenchida, datada e assinada;

c) Ficha de Dados Pessoais devidamente preenchida, datada e assinada;

d) Autodeclaração de Cor preenchida manualmente com caneta azul;

e) Comprovante ou Declaração de Tipagem Sanguínea;

f) Documento Oficial de Identidade (RG), com a data de expedição legível;

g) Inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF/MF – documento autônomo;

h)Comprovante ou Extrato de Cadastramento no PIS/PASEP expedido, respectivamente, 
pela Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil, conforme o caso;

i) Título de Eleitor;

j) Certidão de quitação eleitoral emitida pelo TRE (não podendo ser emitida pelo site); 

k) Comprovante de Endereço Residencial;

l) Comprovante de Escolaridade correspondente;

m) Uma fotografia 3x4;

n) Comprovante de quitação com as obrigações militares, para candidato do sexo 
masculino;

o) Certidão de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;

p) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (cópia da folha onde consta a foto, 
cópia do verso onde consta a qualificação civil, bem como cópia da página contendo o 
primeiro registro efetivado na respectiva Carteira de Trabalho);

q) Comprovante de Conta-Corrente no Banco Bradesco – Agência da PMCG;

r) Atestado Médico comprovando gozo de boa saúde física e mental;

s) Consulta da Qualificação Cadastral on-line no e-social: portal.esocial.gov.br;

t) Certidão de Distribuição expedida pelo Poder Judiciário retirada da Internet diretamente 
do Site da Justiça Federal: http://www.jfms.ms.jus.br;

u) Certidão Estadual Cível expedida pelo Poder Judiciário retirada da Internet diretamente 
do Site da Justiça Estadual: http://www.tjms.jus.br;

v) Certidão Estadual Criminal expedida pelo Poder Judiciário retirada da Internet 
diretamente do Site da Justiça Estadual: http://www.tjms.jus.br;

w) Certidão de Nada Consta Criminal Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, 
retirada pessoalmente nos Órgãos da Justiça Eleitoral ou nos Postos de Atendimento 
Eleitoral localizados na Comarca de Campo Grande/MS.

4.O ato da contratação será efetivado somente com a comprovação de todos os requisitos 
e condições legais exigidos no edital de abertura do presente Processo Seletivo, inclusive 
atestado de aptidão física e mental, declaração de ficha limpa e declaração de que não 
incorre em acumulação ilícita de cargo público, conforme disposição constitucional.

5.Será considerado desistente do presente Processo Seletivo, perdendo o direito à vaga, 
o candidato selecionado que:

a)Não se apresentar no prazo estabelecido neste Edital;

b)Não comprovar os requisitos exigidos para assumir o cargo;

c)Não apresentar a documentação comprobatória necessária para efetivação do processo 
de contratação.
                         

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

HERBERT ASSUNÇÃO DE FREITAS
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico 
e de Ciência e Tecnologia

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 10/2018-06

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO

Data: 05 de junho de 2019 – 9 horas
Local: Gerência de Movimentação e Lotação/GEMOL/SEGES
Av. Afonso Pena, n. 3297 – Centro – Paço Municipal
Campo Grande/MS.

FUNÇÃO: AUXILIAR DE INSPEÇÃO I

CLASS. CANDIDATO
10º RODNEY BENITES
11º MAURICIO TENORIO CAVALCANTE

EDITAL n. 07/2019-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

OS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, em cumprimento aos princípios previstos no caput do artigo 37 da Constituição 
Federal, e com fundamento ao disposto nos artigos 292 e 293 da Lei Complementar 190, 
de 22 de dezembro de 2011, tornam público aos interessados a abertura das inscrições 
do Processo Seletivo Simplificado para seleção de Assistente de Tecnologia para atuar 
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino do Município de Campo Grande/MS, de acordo 
com as normas e procedimentos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a contratação temporária, 
em caráter excepcional, por prazo determinado, de 95 profissionais de Nível Médio, para 
atuar na função de Assistente de Tecnologia, como suporte às demandas tecnológicas, 
para atuar nas vagas oferecidas nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de 
Campo Grande. 

1.2 O profissional designado para a função de Assistente de Tecnologia auxiliará como 
apoio às necessidades da comunidades escolar interna, atendendo às especificidades 
referentes à utilização dos equipamentos tecnológicos disponíveis, nas unidades de 
ensino da Rede Municipal de Ensino/REME.

1.3 O processo seletivo simplificado para Assistente de Tecnologia da Rede Municipal 
de Ensino será coordenado e executado por uma Comissão composta por membros da 
Secretaria Municipal de Gestão/SEGES e da Secretaria Municipal de Educação/SEMED.

2. DO ASSISTENTE DE TECNOLOGIA

2.1 O Assistente de Tecnologia é o profissional que atua nos diversos espaços escolares, 
como apoio técnico, para o atendimento das demandas que envolvam as tecnologias,  
nas unidades de ensino da REME. 

3. DAS ATRIBUIÇÕES

Serão atribuições do Assistente de Tecnologia: 
a) viabilizar a utilização da sala de informática e dos demais recursos tecnológicos 
disponíveis na unidade escolar;

b) subsidiar os segmentos da unidade escolar quanto ao uso das tecnologias da 
informação e comunicação;

c) responsabilizar-se pelos recursos tecnológicos, junto à gestão escolar e equipe técnica;

d) ter disponibilidade para participar dos encontros de formação continuada, oferecidos 
pela Divisão de Tecnologia Educacional da SEMED e/ou indicados/sugeridos por ela;

e) encaminhar, semestralmente, para a Divisão de Tecnologia Educacional - DITEC, 
relatórios de atividades desenvolvidas nas unidades escolares, com o uso das Tecnologias 
da Informação e Comunicação;

f) responsabilizar-se pela preservação, limpeza, controle e funcionamento dos 
equipamentos, mobiliários e materiais da sala de informática e demais tecnologias 
disponíveis na escola; 
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g) elaborar e zelar, sob a orientação da gestão escolar, o agendamento de uso da sala de 
informática e demais tecnologias da informação e comunicação; 

h) monitorar para que nenhum equipamento seja retirado da Sala de Tecnologia, sem 
autorização da DITEC/SUPED/SEMED e da Agência Municipal de Tecnologia e Inovação-
AGETEC;

i) cumprir o Regimento Escolar.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Poderão inscrever-se no processo seletivo simplificado de Assistente de Tecnologia 
para atuar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande, os profissionais 
com disponibilidade para lotação, com as seguintes habilitações:

4.1.1 ter o Ensino Médio completo, para integrarem o banco de dados referentes às 
vagas oferecidas pela Rede Municipal de Ensino de Campo Grande;

4.1.2 ter disponibilidade de participar dos encontros de formação continuada, encontros 
oferecidos pela Divisão de Tecnologia Educacional - DITEC/SUPED/SEMED;

4.2. Os requisitos para desempenhar a função de Assistente de Tecnologia são:

Requisitos Período Vagas
Carga 
Horária 
Semanal

Remuneração 
Mensal

Ensino Médio Completo 12 (*)
meses 95 (*) 40h R$ 1.500,00

(*) Período de 01 (um) ano completo somente para a primeira turma de contratados. 
O candidato convocado após a data inicial apenas completará o período restante do 
contrato anual.  

(*) 5% de vagas reservadas para portadores de deficiência.
 
5. DAS INSCRIÇÕES

5.1 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas 
e condições estabelecidas neste Edital, às quais não poderá alegar desconhecimento;

5.2 É de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgação 
das informações publicadas no DIOGRANDE - www.campogrande.ms.gov.br/diogrande 
referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

5.3 Antes de realizar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos 
os requisitos exigidos para participação no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos 
neste Edital;

5.4 As inscrições ficarão abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura 
Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no 
período das 10 horas do dia 05/06/2019 às 16 horas do dia 07/06/2019;

5.5 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverá acessar o site www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrição, conforme os procedimentos 
estabelecidos a seguir:

5.5.1 Ler as instruções e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrição” correspondente 
à função de Assistente de Tecnologia, de forma completa e correta;

5.5.2 O candidato que possui deficiência deverá especificá-la no ato de inscrição 
via internet devendo entregar, no ato da prova de títulos, declaração de que possui 
deficiência e laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nível da deficiência, 
com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doença (CID), sendo-lhe assegurado, uma vez comprovado, o direito de inscrição para 
cargo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.5.3 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiência será no total de 
5% (cinco por cento).

5.5.4 A inscrição somente será confirmada se o candidato preencher de forma completa, 
correta e assinalar todos os campos eletrônicos de caráter obrigatório.

5.5.5 É dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante gerado ao término da 
sua inscrição, que será enviado para o e-mail informado pelo candidato, o qual servirá 
como documento comprobatório da realização da inscrição, razão pelo qual deverá ser 
impresso.

5.6 Após o encerramento do período estabelecido para a realização das inscrições 
online será publicada no Diário Oficial do Município/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relação das inscrições deferidas de todos os candidatos inscritos, 
convocando-os para a entrega dos títulos, conforme informado no anexo único, bem 
como a entrega do comprovante de inscrição e da cópia de um documento oficial com 
foto.

5.7 O candidato que realizar a inscrição, cujo nome não constar na lista de publicação de 
candidatos inscritos, terá 2 (dois) dias úteis para apresentar o comprovante e solicitar a 
homologação da inscrição.

5.8 Declaração falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrição 
determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, 
em qualquer época, sem prejuízo das sanções penais cabíveis.

5.9 O candidato, ao efetuar a inscrição, não poderá utilizar abreviaturas quanto ao nome, 
idade e outras informações de caráter pessoal.

5.10 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG não se responsabilizará por 
solicitações de inscrições via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos 
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento 
das linhas de comunicação, ausência de energia elétrica e outros fatores de ordem 
técnica que impossibilitem a transferência de dados.

5.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informações 
prestadas por seu representante, arcando com as consequências de eventuais erros no 
preenchimento da Ficha de Inscrição disponível eletronicamente.

5.12 Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória, condicional ou 
extemporânea.

5.13 Não serão admitidas ao candidato alterações de dados após a efetivação da inscrição.

5.14 O candidato que efetivar mais de uma inscrição no Processo Seletivo Simplificado, 
terá a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada válida apenas a última inscrição. 
Não sendo possível identificar a última inscrição efetivada, todas serão canceladas.

5.15 A comprovação da data e horário da inscrição dar-se-á mediante aferição da data 
e horário dos dados gerados e gravados quando da conclusão da inscrição feita pelo 
candidato.

5.16 As informações prestadas na “Ficha de Inscrição” serão de inteira responsabilidade 
do candidato, reservando-se à Comissão Organizadora o direito de excluir do Processo 
Seletivo Simplificado aquele que não preencher o documento eletrônico e oficial de 
forma completa, correta, sem erros de digitação e/ou fornecer dados inverídicos ou 
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.17 Não serão aceitas as solicitações de inscrições que não atenderem rigorosamente 
ao estabelecido neste edital.

5.18 Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento 
a todos os requisitos fixados neste Edital.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO PARA A PROVA DE TÍTULOS

6.1 Os documentos que serão entregues em data posteriormente definida no Diário 
Oficial do Município-DIOGRANDE, disponível para download no sítio eletrônico: http://
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverão observar os seguintes procedimentos:

6.1.1 Na data para a entrega dos Títulos, o candidato deverá apresentar o comprovante 
de inscrição e um documento de identificação com foto (preferencialmente RG).

6.1.2 O candidato deverá entregar o comprovante da escolaridade exigida, ou seja, 
Ensino Médio Completo (original e cópia). 

6.1.3 A documentação comprobatória da experiência profissional, os certificados ou 
declarações, exigidos para a análise dos títulos, de acordo com as exigências deste Edital 
(original e cópia), arroladas no anexo único.

6.2 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios 
Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação, 
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Polícias Militares, carteiras expedidas pelos órgãos 
fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado 
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Público, carteiras funcionais expedidas 
por órgão público que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira 
nacional de habilitação (somente o modelo com foto). Para validação de documento de 
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

6.3 O candidato apresentará as cópias dos documentos exigidos junto com os documentos 
originais, as quais serão examinadas e quantificadas por servidores da Secretaria 
Municipal de Gestão e Secretaria Municipal de Educação.

7. DA SELEÇÃO

7.1 A presente seleção será realizada em uma única etapa, denominada Prova de Títulos, 
de caráter classificatório.

8. DA PROVA DE TÍTULOS

8.1 Participarão da Prova de Títulos todos os candidatos devidamente inscritos na 
seleção, que serão avaliados desde que corretamente comprovados com os títulos de 
que trata o Anexo Único.

8.1.1 serão pontuados somente os candidatos que apresentarem a comprovação da 
escolaridade exigida, ou seja, Ensino Médio Completo.

8.2 A Prova de Títulos valerá, no máximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo 
com a valoração disposta no Anexo Único.

8.3 Qualquer informação falsa ou não comprovada gera a eliminação do candidato do 
presente processo seletivo, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

9. DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

9.1 A classificação geral dar-se-á a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na 
prova de títulos.

9.2 A relação com os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital 
será publicada no DIOGRANDE disponível para download no sítio eletrônico: http://www.
campogrande.ms.gov.br/diogrande.

10. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 

a) maior pontuação no Item 1 do Quadro de Pontuação para Avaliação Curricular;

b) maior pontuação no Item 2 do Quadro de Pontuação para Avaliação Curricular;

c) maior pontuação no Item 3 do Quadro de Pontuação para Avaliação Curricular;

d) maior pontuação no Item 4 do Quadro de Pontuação para Avaliação Curricular;

e) maior pontuação no Item 5 do Quadro de Pontuação para Avaliação Curricular;

f) maior pontuação no Item 6 do Quadro de Pontuação para Avaliação Curricular;

g) persistindo o empate, terá preferência o candidato com maior idade.

11. DO RECURSO

11.1 O candidato poderá recorrer, nos 2 (dois) dias úteis a contar da data de publicação 
do Edital, quanto à pontuação da Prova de Títulos.

12. DA CONTRATAÇÃO

12.1 Os candidatos classificados serão convocados para contratação pelo Município de 
Campo Grande, para exercício na Secretaria Municipal de Educação, na forma dos artigos 
292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, que poderá ser 
prorrogado por igual período.

12.2 O local de lotação será definido pela Secretaria Municipal de Educação, de acordo 
com as necessidades da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS.

12.3 São requisitos específicos para contratação:
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a) possuir e comprovar a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadão português, conforme disposto nos 
termos do artigo 12 da Constituição Federal e do Decreto Federal n. 70.436/72;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigações eleitorais;

e) estar quite com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, verificada em 
exame médico pericial;

g) não ocupar cargo, emprego ou função pública e não acumular proventos de 
aposentadoria pagos por previdência pública federal, estadual ou municipal, exceto nas 
hipóteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituição Federal e art. 219 a 221 da Lei 
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Público Municipal);

h) não ter sido demitido por justa causa, em razão de falta grave, mediante decisão de 
qualquer esfera governamental, nos últimos cinco anos.

i) No contrato constarão, obrigatoriamente, a função a ser desempenhada, o tempo 
de duração do contrato, as condições de renovação e de rescisão, o valor e a forma de 
remuneração, os direitos e obrigações do contratado e a jornada de trabalho.

j) Os candidatos convocados para a contratação deverão apresentar a documentação 
especificada em Edital próprio publicado no DIOGRANDE.
	
13. DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, será designada 
pela Secretária Municipal de Gestão, e ficará instalada no Paço Municipal - Avenida 
Afonso Pena, n. 3.297 – Centro.

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste edital, faltar com 
a ética profissional, demonstrar inaptidão no desempenho da função, comprovada por 
exposição de motivos, será desligado da função de Assistente de Tecnologia.

14.2 A Secretaria Municipal de Gestão/SEGES e a Secretaria Municipal de Educação/
SEMED, coordenadoras e executoras do presente processo seletivo simplificado, 
poderão, a qualquer tempo, solicitar outras informações, declarações ou documentos 
aos candidatos, conforme se considerar necessário para se sanarem dúvidas pertinentes.

14.3 As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade 
do candidato, reservando-se à Comissão Organizadora do Processo Seletivo o direito de 
excluir do certame aquele que não preencher a ficha de inscrição de forma completa e 
correta.

14.4 Os casos omissos neste edital serão resolvidos pelos membros da Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo. 

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE MAIO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

ANEXO ÚNICO DO EDITAL n. 07/2019-01

NOME DO CANDIDATO: ______________________________________

FUNÇÃO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA

ITEM TÍTULO TÍTULOS UNITÁRIO MÁXIMO

1

Diploma de 
Graduação nas 
áreas de tecnologia 
e informação (TI)

1 25 25

2
Diploma curso 
de Técnico em 
Informática

1 20 20

3

Experiência 
profissional 
comprovada na área 
de atuação, com 
pontuação para cada 
01 ano completo 
de trabalho, 
comprovada através 
da CTPS ou contrato 
de trabalho.

4 5 20

4
Diploma de 
Graduação em 
qualquer área.

1 15 15

5

Declaração emitida 
pela Instituição de 
Ensino Superior-IES, 
de matrícula na área 
de TI, a partir do 
terceiro semestre.

1 10 10

6

Certificado de 
curso nas áreas 
de TI, com carga 
horária mínima de 
40 horas, em um 
único certificado, 
realizados a partir 
do ano de 2014.

5 2 10

Total Máximo 100

Campo Grande/MS, _____ de ________de 2019.

___________________________                    ____________________________
Comissão de Avaliação da                                     Comissão de Avaliação da
Prova de Títulos                                                     Prova de Títulos

EDITAL n. 01/2019-04

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

OS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE INFRAESTRUTURA 
E SERVIÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas 
atribuições legais, e conforme previsto no item 4, combinado com o item 5 do Edital n. 
01/2019-01, publicado no DIOGRANDE n. 5.477, de 29 de janeiro de 2019, divulgam no 
Anexo Único deste Edital, após a realização da Prova de Títulos (2ª etapa) e realização 
da Prova Prática (3ª etapa), o RESULTADO FINAL DEFINITIVO do Processo Seletivo 
Simplificado para seleção e contratação, por prazo determinado, de ENCANADOR, 
PEDREIRO, PINTOR, SERRALHEIRO e TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO, para atender 
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos do Município de Campo 
Grande/MS.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.  

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

RUDI FIORESE
Secretário Municipal de Infraestrutura 
e Serviços Públicos

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 01/2019- 04
RESULTADO FINAL DEFINITIVO

FUNÇÃO: ENCANADOR

CLASS. CANDIDATO NASCIMENTO TÍTULOS PRÁTICA TOTAL

1º ELEMBERG EUGÊNIO 23/12/1990 30 70 100

2º
ADELSON PEREIRA DA 
SILVA 10/08/1985 25 70 95

3º CORNÉLIO GALEANO 16/09/1957 10 50 60

FUNÇÃO: PEDREIRO

CLASS. CANDIDATO NASCIMENTO TÍTULOS PRÁTICA TOTAL

1º HAMILTON ANTONIO 
DE ARRUDA BATISTA 05/04/1956 30 70 100

2º JEOVA FERREIRA 
MONTEIRO 14/06/1970 30 70 100

3º ACIR FLORES DA 
SILVA 07/07/1965 20 70 90

4º EDVAN DE SOUZA R. 
DE OLIVEIRA 19/07/1988 10 70 80

5º MARCOS DA CRUZ 
ENNES MELGAREJO 04/12/1996 10 60 70

6º VILSON TRINDADE 
SALOMAO 13/05/1957 30 30 60

FUNÇÃO: PINTOR

CLASS. CANDIDATO NASCIMENTO TÍTULOS PRÁTICA TOTAL

1º
MAGNO CESAR 
NUNES ROSA DA 
SILVA

03/03/1982 30 70 100

2º ANTONIO ROBERTO 
DE SOUZA 02/06/1963 30 65 95

3º
GIVANILDO 
RODRIGUES DE 
OLIVEIRA

25/01/1979 30 65 95

4º WALDEMIR 
GONÇALVES 29/03/1959 30 60 90

5º LUCAS DE SOUZA 
SILVERIO 06/09/1997 10 60 70

6º ODAIR DOS 
SANTOSGARCIA 02/12/1965 10 55 65

7º
WALDEAN 
FRANCISCO DA 
SILVA

28/01/1990 10 50 60

FUNÇÃO: SERRALHEIRO

CLASS. CANDIDATO NASCIMENTO TÍTULOS PRÁTICA TOTAL

1º
STUART FERREIRA 
SANTOS 25/04/1990 30

67 97

2º HÉLVIO MACIEL 06/03/1968 30 65 95
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3º
LUCAS DE PAULO 
SANTAROSA 31/10/1989 30

63 93

4º
SERGIO COSTA 
PAULO 25/06/1973 30

62 92

5º

ALCIDES DE 
ALENCAR SALES 
JUNIOR 27/05/1992 30

60 90

FUNÇÃO: TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO

CLASS. CANDIDATO NASCIMENTO TÍTULOS PRÁTICA TOTAL

1º BENEDITO ANDRE 
DA SILVA DA CRUZ 24/06/1990 10 70 80

2º EDUARDO GOMES 
DE SOUZA 15/10/1975 30 49 79

3º RILTON JHONNY 
SOARES DA SILVA 12/02/1986 25 53 78

4º EDNALDO DA COSTA 09/01/1970 30 46 76

5º SIMON VARGAS 01/08/1976 10 55 65

6º SALVIANO COSTA DE 
PAULO 20/04/1979 10 45 55

EDITAL n. 01/2019-05

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE INFRAESTRUTURA E 
SERVIÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE/MS, no uso de suas 
atribuições legais, e de conformidade com o disposto no item 10 do Edital n. 01/2019-01, 
publicado no Diogrande n. 5.477, de 29 de janeiro de 2019, convocam os candidatos 
classificados na 1ª colocação do Processo Seletivo Simplificado para contratação, por 
prazo determinado, nas funções de PEDREIRO, SERRALHEIRO e TÉCNICO DE 
REFRIGERAÇÃO, a comparecerem na Gerência de Movimentação e Lotação/GEMOL, na 
Secretaria Municipal de Gestão, conforme cronograma especificado no Anexo Único deste 
Edital, para orientação acerca da documentação a ser entregue no ato da contratação, 
observando-se:

1. As normas e dispositivos legais pertinentes.

2. A documentação solicitada abaixo deverá ser entregue em data definida no momento 
da orientação dos candidatos, conforme cronograma anexo.

3. A data, horário e o local para os candidatos selecionados apresentarem e/ou 
entregarem os originais e as respectivas fotocópias dos seguintes documentos:

a)Declaração de não acúmulo de cargo público ou de acumulação lícita;

b)Declaração de Ficha Limpa devidamente preenchida, datada e assinada;

c)Ficha de Dados Pessoais devidamente preenchida, datada e assinada;

d)Autodeclaração de Cor preenchida manualmente com caneta azul;

e)Comprovante ou Declaração de Tipagem Sanguínea;

f)Documento Oficial de Identidade (RG), com a data de expedição legível;

g)Inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF/MF – documento autônomo;

h)Comprovante ou Extrato de Cadastramento no PIS/PASEP expedido, respectivamente, 
pela Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil, conforme o caso;

i)Título de Eleitor;

j)Certidão de quitação eleitoral emitida pelo TRE (não podendo ser emitida pelo site);  

k)Comprovante de Endereço Residencial;

l)Comprovante de Escolaridade correspondente;

m)Uma fotografia 3x4;

n)Comprovante de quitação com as obrigações militares, para candidato do sexo 
masculino;

o)Certidão de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;

p)Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (cópia da folha onde consta a foto, 
cópia do verso onde consta a qualificação civil, bem como cópia da página contendo o 
primeiro registro efetivado na respectiva Carteira de Trabalho);

q)Comprovante de Conta-Corrente no Banco Bradesco – Agência da PMCG;

r)Atestado Médico comprovando gozo de boa saúde física e mental;

s)Consulta da Qualificação Cadastral on-line no e-social: portal.esocial.gov.br;

t)Certidão de Distribuição expedida pelo Poder Judiciário retirada da Internet diretamente 
do Site da Justiça Federal: http://www.jfms.ms.jus.br;

u)Certidão Estadual Cível expedida pelo Poder Judiciário retirada da Internet diretamente 
do Site da Justiça Estadual: http://www.tjms.jus.br;

v)Certidão Estadual Criminal expedida pelo Poder Judiciário retirada da Internet 
diretamente do Site da Justiça Estadual: http://www.tjms.jus.br;

w)Certidão de Nada Consta Criminal Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, 
retirada pessoalmente nos Órgãos da Justiça Eleitoral ou nos Postos de Atendimento 
Eleitoral localizados na Comarca de Campo Grande/MS.

4.O ato da contratação será efetivado somente com a comprovação de todos os requisitos 
e condições legais exigidos no edital de abertura do presente Processo Seletivo, inclusive 
atestado de aptidão física e mental, declaração de ficha limpa e declaração de que não 
incorre em acumulação ilícita de cargo público, conforme disposição constitucional.

5.Será considerado desistente do presente Processo Seletivo, perdendo o direito à vaga, 
o candidato selecionado que:
a)Não se apresentar no prazo estabelecido neste Edital;

b)Não comprovar os requisitos exigidos para assumir o cargo;

c)Não apresentar a documentação comprobatória necessária para efetivação do processo 
de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

RUDI FIORESE
Secretário Municipal de Infraestrutura 
e Serviços Públicos

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 01/2019-05

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO

Data: 05 de junho de 2019 – 9 horas
Local: Gerência de Movimentação e Lotação/GEMOL/SEGES
Av. Afonso Pena, n. 3297 – Centro – Paço Municipal
Campo Grande/MS.

FUNÇÃO: ENCANADOR
CLASS. CANDIDATO
1º ELEMBERG EUGÊNIO

FUNÇÃO: PEDREIRO 
CLASS. CANDIDATO
1º HAMILTON ANTONIO DE ARRUDA BATISTA

FUNÇÃO: SERRALHEIRO
CLASS. CANDIDATO
1º STUART FERREIRA SANTOS

FUNÇÃO: TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO
CLASS. CANDIDATO
1º BENEDITO ANDRE DA SILVA DA CRUZ

EDITAL n. 01/2019-05

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO no uso de suas atribuições legais 
torna público, conforme Anexo Único deste Edital, resultados das notas das Provas 
Escritas realizadas no dia 26/05/2019, pelos candidatos inscritos e habilitados na Seleção 
de Estagiários do curso de Pedagogia, para desenvolverem atividades na Prefeitura 
Municipal de Campo Grande, referente ao Edital n. 01/2019-01.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

AGENOR MATIELLO
Secretário Municipal de Gestão

ANEXO ÚNICO EDITAL n. 01/2019-05
SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIO PARA DESENVOLVER ATIVIDADE NA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

Pedagogia
CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO NOME Pontuação Resultado

21940 ADRIANA CRISTINA FERREIRA DE 
ARAÚJO 7 APROVADO

29001 ADRIANA PEREIRA CLAUDIO 9 APROVADO

28818 ADRIANA RODRIGUES CARVALHO 
CORREIA 8 APROVADO

28985 ADRIANA SILVA NORBERTO Zero REPROVADO

28576 ADRIELLY GARCIA RIBOLIS 8 APROVADO

28557 ALCILEIDE DE MENEZES NUNES 9 APROVADO

28962 ALEXANDRA APARECIDA DE 
SOUSA Zero REPROVADO

29039 ALEXANDRO JOSÉ MARQUES Zero REPROVADO

28990 ALINE SOUZA FREITAS ROSA 8 APROVADO

29016 ALISSON DOS SANTOS GOMES 7 APROVADO

28551 AMANDA MENDES DA SILVA 8 APROVADO

28683 AMANDA NANCY VIEIRA 
SANCHES Zero REPROVADO

28569 ANA AMÁLIA ALVES ZANARDO 
BRANDÃO Zero REPROVADO

26500 ANA AMELIA GOMES DE 
AZEVEDO 8 APROVADO

28896 ANA CAROLINA ANTONIO 
LACERDA Zero REPROVADO

28811 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA 
TORRES Zero REPROVADO

28630 ANA CAROLINA FERREIRA 
SANCHES Zero REPROVADO

28729 ANA LUCIA GOMES RIBEIRO 9 APROVADO

28858 ANA MARTA FERREIRA 9 APROVADO

28580 ANA PAULA BENTEO LOVATTO Zero REPROVADO
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28728 ANA PAULA BRANDÃO SANTANA 9 APROVADO

28590 ANA PAULA CÂNDIDA FERREIRA 9 APROVADO

26618 ANA PAULA DE ARAUJO LIMA 
MIRANDA 7 APROVADO

28959 ANA PAULA DEFENDI 4 REPROVADO

26939 ANA PAULA PEDRO SOUZA 10 APROVADO

28654 ANA PAULA ROSA GALINDO 9 APROVADO

28746 ANAHY DE JESUS DO 
NASCIMENTO 9 APROVADO

28650 ANDERLEIA MOREIRA FERREIRA 4 REPROVADO

28864 ANDREIA ROCHA DINIZ 7 APROVADO

28657 ANDRESSA CASTILHO DA SILVA 7 APROVADO

28726 ANDREZA SANTOS DA SILVA Zero REPROVADO

28745 ANGELITA SILVÉRIO BENTO DA 
SILVA 8 APROVADO

28529 ANNA PAULA GOMES DO CARMO 
BERNICCHI 9 APROVADO

28692 ANTONIELI LOPES CAJAIBA 4 REPROVADO

28682 APARECIDA SIQUEIRA DE 
ANDRADE Zero REPROVADO

28649 ARLETE VIEIRA RAMOS DE 
ANDRADE Zero REPROVADO

28543 BARBARA RODRIGUES ADINOLFI 8 APROVADO

26858 BIANCA BISETTO Zero REPROVADO

28826 BIANCA ESPÍNDOLA PANÁ Zero REPROVADO

28751 BRUNA CORREIA LOUBET Zero REPROVADO

28739 BRUNA MICHELY OLIVEIRA 
TESSARI Zero REPROVADO

28890 BRUNO JOSÉ DA COSTA Zero REPROVADO

28610 CAMILA GOMES GUILHEM 7 APROVADO

28748 CARLA RICCI GONÇALVES 
PACHECO 8 APROVADO

28973 CELINA DA VERA CRUZ SILVA 8 APROVADO

28690 CINTIA LOPES DA SILVA Zero REPROVADO

28668 CLARA LETICIA DINIZ SOUZA Zero REPROVADO

28922 DAIANE JADNA CURAN DE 
ALMEIDA 9 APROVADO

28592 DAIANE MARQUES ALFONSO Zero REPROVADO

28533 DANIELA DE SOUZA ALMEIDA 9 APROVADO

28870 DANIELLA SOLER DE LIMA DE 
SOUZA 8 APROVADO

28961 DANIELY FERNANDA DUTRA 
REZENDE 7 APROVADO

28948 DEBORA MARIA BORGES 
PEDROSO DOS SANTOS 8 APROVADO

28706 DÉBORA ROSA DE OLIVEIRA 
REINALDO Zero REPROVADO

28951 DEYSE SANTANA ALVES DE 
SOUZA 8 APROVADO

29058 EDIANI MARTINS LEITE 8 APROVADO

28945 EDIMARA ROBERTO AJALA DA 
SILVA 8 APROVADO

28715 EDUARDA ESCOBAR RIBEIRO 10 APROVADO

28912 ELIANA IGNÁCIO PEREIRA 7 APROVADO

28638 ELIBERTO PONCE OJEDA Zero REPROVADO

28676 ELIS RODRIGUES DOS REIS 10 APROVADO

22474 ELISAMA MESSIAS NUNES 
FERNANDES 9 APROVADO

22878 ELLEN CAROLINE DA SILVA 
BEZERRA 8 APROVADO

26495 ELMA RAFAELA SOARES DE 
FREITAS 8 APROVADO

28535 EMILY MACHADO SOLIGO 9 APROVADO

9754 ERIKA DORNELES DOS SANTOS 9 APROVADO

28705 EVA CRISTINA DE SOUZA 
SANTOS 8 APROVADO

29022 EVELYN ANNE MARTINS 
GONCALVES 8 APROVADO

16019 EVELYN DA SILVA ARECO Zero REPROVADO

28532 EVELYN HELOIZE MARTINS DA 
SILVA 9 APROVADO

28752 FABIANA PEREIRA SILVA VALIM 
MARCONDES 6 APROVADO

28941 FABIANE CRISTINA DE PAULA 7 APROVADO

28875 FABRICIA DE PAULA BEZERRA 
BERTOLAZO Zero REPROVADO

28602 FÁTIMA ELIDAMARES DA SILVA 7 APROVADO

28853 FAUSTINO ALVES CABREIRA Zero REPROVADO

29081 FERNANDA CACCIA LEME DO 
NASCIMENTO 6 APROVADO

28798 FERNANDA SILVA DE NOLE 
CANTERO Zero REPROVADO

28756 FLAVIA VIEIRA DA SILVA 6 APROVADO

28804 FRANCIELE BORGES DAMACENO 
AMORIM Zero REPROVADO

28582 FRANCINE NUNES BENNETT 8 APROVADO

28998 FRANCINNY CARRILHO SANDIM Zero REPROVADO

28719 FRANCISCA MARIA DE SOUSA 
DOS SANTOS Zero REPROVADO

28722 GABRIEL MARTINS XAVIER DE 
OLIVEIRA Zero REPROVADO

29024 GABRIELA NAIARA DO 
NASCIMENTO SCHMIDT 8 APROVADO

28910 GABRIELLY SANCHES DO PRADO 8 APROVADO

28566 GEISIBEL CRISTIANE LINO Zero REPROVADO

28862 GISELE APARECIDA COSTA 6 APROVADO

28658 GISELE APARECIDA DO 
NASCIMENTO ESCOBAR 9 APROVADO

28661 GISLAINE STEFHANI DE 
OLIVEIRA MORAIS Zero REPROVADO

28556 GIZÉLIA ARAÚJO DO CARMO Zero REPROVADO

28918 GLAUCIRENE GOMES GARCIA Zero REPROVADO

29069 GLEICE SANTOS DA PAIXÃO DA 
SILVA JUSTINO Zero REPROVADO

28999 GLEICIANE VILELA SIQUEIRA Zero REPROVADO

28550 GONÇALINA APARECIDA DOS 
SANTOS 8 APROVADO

28677 HELAINE DA SILVA MUNIZ DE 
MELO 10 APROVADO

29011 HELLEM JOYCE CAMPOS LIMA 10 APROVADO

28879 HELOISA LUZIA CRISTALDO 7 APROVADO

28713 HRANDRIELLY DE OLIVEIRA 
FERREIRA 5 APROVADO

28621 IARA QUEIROZ VENTRELLA 6 APROVADO

28905 ISABELA MARIA CATARINO Zero REPROVADO

28530 ISABELI RAIANE DE SOUSA 
MIRANDA 7 APROVADO

28759 JACKELINE GUILHERME DA SILVA 10 APROVADO

28776 JACKELYNE BRAGA DE OLIVEIRA 6 APROVADO

28586 JANECI BATISTA DA SILVA Zero REPROVADO

28986 JAQUELINE COSTA DE OLIVEIRA Zero REPROVADO

28753 JENIFER ALINE AIMI DA CUNHA 9 APROVADO

28854 JESSICA ARAUJO MOUGENOT 6 APROVADO

28755 JEZIEL GOMES DA SILVA 8 APROVADO

28982 JHENIFER OLIVEIRA PEREIRA 7 APROVADO

28742 JOSELLINE THALLITA GONÇALVES 
ALENCAR 8 APROVADO

28934 JOSI GOMES DINIZ 8 APROVADO

29020 JOSIANE DA SILVA CAMPOS 
GUEDES 9 APROVADO

28814 JOSIANE GOMES APOLINARIO 9 APROVADO

26659 JOYCE TAVARES DE MELO 8 APROVADO

28881 JUCIANE DE LIMA ANDRADE Zero REPROVADO

28636 JULIANA GONZALEZ ALVES 
FERREIRA Zero REPROVADO

28559 JULIANA OLIVEIRA BARBOSA 8 APROVADO

28860 JUNIELE TAIS TEXEIRA 7 APROVADO

29021 JUSCIELLEN MARIELLA DOS 
SANTOS 10 APROVADO

28716 JUSLEY ALVES DE ABREU Zero REPROVADO

28669 KARIY VILALBA DA CRUZ Zero REPROVADO

28596 KARLA CAROLINA DOS SANTOS 
DA SILVA 9 APROVADO

28549 KAROLINE MARTINS DA SILVA 9 APROVADO

21840 KAROLINY DOS SANTOS 
ANDRADE Zero REPROVADO

28942 KÁTIA MARIA BENTO DA SILVA 9 APROVADO

22866 KAYTA RODRIGUES DA SILVA Zero REPROVADO

28555 KENIA APARECIDA BONFIM 9 APROVADO

28904 KEROLYN MORAES DA SILVA Zero REPROVADO

28817 KETHILIN RAMIRES Zero REPROVADO

29029 LARISSA CAMPOS DE LIMA 
JARCEM 8 APROVADO

28564 LAURA APARECIDA FERREIRA 
SERRA 7 APROVADO

26553 LAYZA JESUS DE MORAES Zero REPROVADO

29006 LÉA DOS SANTOS ROQUES DE 
SOUZA 7 APROVADO

28664 LEIKA FERNANDA DE OLIVEIRA 
DOS SANTOS Zero REPROVADO

28774 LEONORA MARIA LAHR 7 APROVADO

28834 LETHÍCIA TERTO DE MOURA 9 APROVADO

28732 LETICIA DA SILVA SPINDOLA 7 APROVADO
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28822 LETÍCIA RODRIGUES  VALDEZ Zero REPROVADO

28655 LILIAN ANDREIA DE SOUZA 8 APROVADO

28618 LILIAN GONÇALVES DE ANDRADE 
VIGATO Zero REPROVADO

28928 LISANDRA ALMEIDA PERALTA Zero REPROVADO

28842 LISLINI EMANUELA WOLFF 7 APROVADO

28931 LIVIA CASTRO BERRO Zero REPROVADO

28979 LOHAN DIETRICH DE CAMARGO 7 APROVADO

29012 LUANA RODRIGUES RIQUELME 9 APROVADO

29054 LÚCIA LIMA DE AFENSOR Zero REPROVADO

26966 LUCIA MARIA DA SILVA 10 APROVADO

28734 LUCIANA IDELIDIA DE JESUS 
GOMES AMARAL 9 APROVADO

28769 LUCIENE RODRIGUES SANTANA 7 APROVADO

28712 LUCINEIA DOS SANTOS BATISTA 
DA SILVA 8 APROVADO

28855 LUIZA MARA LIMA RODRIGUEIRO 10 APROVADO

28867 MAGDA CORREA DE AZAMBUJA Zero REPROVADO

28824 MAÍSA GABRIELA DE ARRUDA 
BARRETO 9 APROVADO

28643 MARCIA LAMARY QUERINO 9 APROVADO

28613 MARCIA MARTINS MENDONÇA 9 APROVADO

28536 MARCIA ORIANA DIAS CLAVICO 
MENDONÇA 7 APROVADO

28972 MARCOS TAKASHI SAKAMOTO 8 APROVADO

29004 MARGARETH TORRES POLETE Zero REPROVADO

28815 MARIA APARECIDA GONÇALVES 
FRANÇA BRAGA 7 APROVADO

28841 MARIA DO CARMO SOUZA ALVES 
DE MELLO Zero REPROVADO

28765 MARIA MADALENA FERREIRA DA 
SILVA 9 APROVADO

28526 MARIANA CUSTODIO PRIOSTE 6 APROVADO

28906 MARIANA VERA DA PAIXAO 9 APROVADO

28908 MARINEIVA DA SILVA MATEUS Zero REPROVADO

28909 MARINES BATISTOTI GIMENEZ 6 APROVADO

28720 MARINES RAMIRES DE OLIVEIRA 9 APROVADO

26483 MAYRA MARQUES ROMEIRO 6 APROVADO

28816 MICHELE PEREIRA FERNANDES 9 APROVADO

28599 MICHELLE HIKARI NAKASHITA Zero REPROVADO

28851 MIRIAM AMARAL DE ANDRADE 6 APROVADO

28939 MÔNICA ALESSANDRA VIGOLLO Zero REPROVADO

28901 MORGANA DE SOUZA SIMOES 7 APROVADO

28542 NATALIA APARECIDA GARCIA 
FERREIRA 8 APROVADO

28624 NATHALIA VERGILIA ALMEIDA 
SANCHES 8 APROVADO

29030 NATHALYA APARECIDA RIBEIRO Zero REPROVADO

28920 NAYARA COEVA DA CONCEIÇÃO 8 APROVADO

28721 NAYARA DE OLIVEIRA MENDES 7 APROVADO

29046 NEUSTRA DA SILVA 9 APROVADO

28895 NILMA GERALDA DOS SANTOS 5 APROVADO

28568 ODETE RIBEIRO DA ROCHA 
BREMM 6 APROVADO

28946 PAMELA DO NASCIMENTO 
BORGES Zero REPROVADO

28924 PATRICIA FLORES 8 APROVADO

28871 PATRICIA MARA DA SILVA SALLES 
DA CRUZ 9 APROVADO

28797 PATRÍCIA RODRIGUES VEIGA 
PEIXOTO 8 APROVADO

28686 PATRICIA SANTOS DO 
NASCIMENTO 10 APROVADO

20090 PAULA KATIÚSCIA GOMES DOS 
SANTOS 9 APROVADO

28703 POLIANE GOMES DOS SANTOS 8 APROVADO

28840 POLLYANA CALVES DA SILVA 8 APROVADO

28835 POLLYANA DE OLIVEIRA Zero REPROVADO

29079 POLLYANNA MOREIRA DA CUNHA 5 APROVADO

28606 PRISCILA DE PAULA DIAS 8 APROVADO

28581 PRISCILA MARQUES DE FREITAS Zero REPROVADO

29056 PRISCILLA CAMARGO BARRETO 9 APROVADO

28702 QUEILA SAMPATT RODRIGUES 
DOS SANTOS Zero REPROVADO

28900 RAFAELA GABILANE DA LUZ 8 APROVADO

29025 RAQUEL MENDES VIEIRA Zero REPROVADO

28893 RAYSSA RIBEIRO DE BARROS Zero REPROVADO

26872 REBECA PIMENTA VASCONCELOS 9 APROVADO

28717 REGIANA BARBOSA DA SILVA Zero REPROVADO

28591 REJANE GAETE 8 APROVADO

28781 RENATA ARGUELHO BEZERRA 
MINGHIN 9 APROVADO

28852 RICARDO FLORES DE ARAUJO Zero REPROVADO

17292 ROBERTA DE BARROS AFONSO 8 APROVADO

28971 ROBERTA MARISA ABRILI 
BARCONI Zero REPROVADO

28829 ROSA BEATRIZ FERNANDES 
BICALHO 8 APROVADO

17486 ROSA EUGENIA CASTELLO 
BRANCO LOBO 8 APROVADO

28553 ROSANA FIGUEIREDO COLMAN 
PIRES Zero REPROVADO

28766 ROSANGELA DOS SANTOS Zero REPROVADO

29019 ROSE MARY PEREIRA DOS 
SANTOS 7 APROVADO

28857 ROSIMEIRE RAMALHO DOS REIS 9 APROVADO

28641 ROSIMERE ZORZAN 7 APROVADO

28929 ROZALICE LIMA ROSA DE SENNE 7 APROVADO

28940 SAIACA NAISE SILVA DOS 
SANTOS Zero REPROVADO

29044 SALETE ROSENTALSKI 8 APROVADO

28791 SARAH NOEMY ANGÉLICA DE 
ALMEIDA 9 APROVADO

28987 SHIRLEI FERREIRA FERNANDES 4 REPROVADO

29103 SHIRLY TATIANA PADILHA RAFAEL 9 APROVADO

28605 SILVANA PEREIRA DIAS 9 APROVADO

12530 SILVANIA BIZARRIA DOS SANTOS Zero REPROVADO

28547 SIMONE FERREIRA DE SOUZA 10 APROVADO

28933 STEFANI SOARES SOUZA 8 APROVADO

29052 STEFANIE CAROLINE DE ABREU 9 APROVADO

26754 STEPHANIE DE OLIVEIRA 
PEREIRA Zero REPROVADO

28659 SUELI RIBEIRO RODRIGUES 7 APROVADO

28930 SULAMARA APARECIDA 
RODRIGUES SAMPAIO 8 APROVADO

28577 SUMARAH GONCALVES VIEIRA 5 APROVADO

26929 TAINARA GISELE TOYOTA 
MEDEIROS 8 APROVADO

28926 TALITA PEDROSA RAMOS Zero REPROVADO

28913 TATIANA DO NASCIMENTO 
BARRETO 9 APROVADO

28846 TATIANA MARQUES DIAS 
MODESTO 8 APROVADO

28876 THAIARA RIVERO RODRIGUES 8 APROVADO

28917 THAIS CANHETE GALEANO DA 
SILVA BARRETO 9 APROVADO

28899 THAIS DE OLIVEIRA DA VEIGA 8 APROVADO

28622 THAIS MORAES VERON Zero REPROVADO

28825 THAÍS RAMIREZ GONZAGA 10 APROVADO

28856 THAISA AMANDA OLIVEIRA 
MARTINS Zero REPROVADO

28836 THALINE NONATO DE SOUZA Zero REPROVADO

22525 THAMIRES ESTEFANY VIEIRA 
LOPES 6 APROVADO

28889 THAYNARA CASTRO DIAS 8 APROVADO

28975 THAYNARA MARTINS DA SILVA 7 APROVADO

28527 THAYS CAMPOS DE OLIVEIRA 10 APROVADO

29048 THIAGO DA SILVA SOUZA 8 APROVADO

28778 TIFFANY ISADORA MORAES 
COSTA Zero REPROVADO

28570 VALÉRIA PADILHA PICARDO 9 APROVADO

28761 VANCIELE GALDINO BATISTA 10 APROVADO

28724 VEREDIANA DA SILVA VARGAS 8 APROVADO

29015 VERONICA NOGUEIRA SARDINHA 10 APROVADO

28634 VICTORIA TALAMINI ROJAS 9 APROVADO

28750 VITORIA RODRIGUES MARTINS 10 APROVADO

22704 VIVYANE OROSCO FIGUEIRA DOS 
SANTOS 9 APROVADO

28617 WIULY DIANA PIRES TAVARES DA 
SILVA 7 APROVADO

28528 YASMIN SILVA VIEIRA 9 APROVADO

EDITAL n. 01/2019-06
SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIO PARA DESENVOLVER ATIVIDADES NA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições 
legais, torna público, conforme Anexo Único a este Edital, a Classificação Final 
dos candidatos APROVADOS nas Provas Escritas realizadas no Processo Seletivo de 
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Estagiários do curso de Pedagogia para desenvolver Atividades na Prefeitura Municipal 
de Campo Grande, referente ao Edital n. 01/2019-01.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

ANEXO ÚNICO EDITAL n.1/2019-06
SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIO PARA DESENVOLVER ATIVIDADES NA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

PEDAGOGIA
CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO

NOME Classificação

28677 HELAINE DA SILVA MUNIZ DE MELO 1º

26966 LUCIA MARIA DA SILVA 2º

29015 VERONICA NOGUEIRA SARDINHA 3º

26939 ANA PAULA PEDRO SOUZA 4º

28547 SIMONE FERREIRA DE SOUZA 5º

28759 JACKELINE GUILHERME DA SILVA 6º

28676 ELIS RODRIGUES DOS REIS 7º

28527 THAYS CAMPOS DE OLIVEIRA 8º

29021 JUSCIELLEN MARIELLA DOS SANTOS 9º

29011 HELLEM JOYCE CAMPOS LIMA 10º

28825 THAÍS RAMIREZ GONZAGA 11º

28761 VANCIELE GALDINO BATISTA 12º

28686 PATRICIA SANTOS DO NASCIMENTO 13º

28750 VITORIA RODRIGUES MARTINS 14º

28715 EDUARDA ESCOBAR RIBEIRO 15º

28855 LUIZA MARA LIMA RODRIGUEIRO 16º

28871 PATRICIA MARA DA SILVA SALLES DA CRUZ 17º

28942 KÁTIA MARIA BENTO DA SILVA 18º

28857 ROSIMEIRE RAMALHO DOS REIS 19º

28555 KENIA APARECIDA BONFIM 20º

28734 LUCIANA IDELIDIA DE JESUS GOMES AMARAL 21º

9754 ERIKA DORNELES DOS SANTOS 22º

28643 MARCIA LAMARY QUERINO 23º

28605 SILVANA PEREIRA DIAS 24º

28654 ANA PAULA ROSA GALINDO 25º

28658 GISELE APARECIDA DO NASCIMENTO ESCOBAR 26º

28557 ALCILEIDE DE MENEZES NUNES 27º

28791 SARAH NOEMY ANGÉLICA DE ALMEIDA 28º

29020 JOSIANE DA SILVA CAMPOS GUEDES 29º

28906 MARIANA VERA DA PAIXAO 30º

28913 TATIANA DO NASCIMENTO BARRETO 31º

28532 EVELYN HELOIZE MARTINS DA SILVA 32º

28590 ANA PAULA CÂNDIDA FERREIRA 33º

28529 ANNA PAULA GOMES DO CARMO BERNICCHI 34º

28816 MICHELE PEREIRA FERNANDES 35º

28729 ANA LUCIA GOMES RIBEIRO 36º

28596 KARLA CAROLINA DOS SANTOS DA SILVA 37º

28781 RENATA ARGUELHO BEZERRA MINGHIN 38º

29001 ADRIANA PEREIRA CLAUDIO 39º

28720 MARINES RAMIRES DE OLIVEIRA 40º

28858 ANA MARTA FERREIRA 41º

29046 NEUSTRA DA SILVA 42º

20090 PAULA KATIÚSCIA GOMES DOS SANTOS 43º

28728 ANA PAULA BRANDÃO SANTANA 44º

28613 MARCIA MARTINS MENDONÇA 45º

28814 JOSIANE GOMES APOLINARIO 46º

28549 KAROLINE MARTINS DA SILVA 47º

29056 PRISCILLA CAMARGO BARRETO 48º

28922 DAIANE JADNA CURAN DE ALMEIDA 49º

28533 DANIELA DE SOUZA ALMEIDA 50º

22704 VIVYANE OROSCO FIGUEIRA DOS SANTOS 51º

29103 SHIRLY TATIANA PADILHA RAFAEL 52º

22474 ELISAMA MESSIAS NUNES FERNANDES 53º

28765 MARIA MADALENA FERREIRA DA SILVA 54º

28824 MAÍSA GABRIELA DE ARRUDA BARRETO 55º

28753 JENIFER ALINE AIMI DA CUNHA 56º

29012 LUANA RODRIGUES RIQUELME 57º

29052 STEFANIE CAROLINE DE ABREU 58º

28570 VALÉRIA PADILHA PICARDO 59º

28917 THAIS CANHETE GALEANO DA SILVA BARRETO 60º

28535 EMILY MACHADO SOLIGO 61º

26872 REBECA PIMENTA VASCONCELOS 62º

28746 ANAHY DE JESUS DO NASCIMENTO 63º

28634 VICTORIA TALAMINI ROJAS 64º

28834 LETHÍCIA TERTO DE MOURA 65º

28528 YASMIN SILVA VIEIRA 66

28972 MARCOS TAKASHI SAKAMOTO 67º

28973 CELINA DA VERA CRUZ SILVA 68º

28797 PATRÍCIA RODRIGUES VEIGA PEIXOTO 69º

28724 VEREDIANA DA SILVA VARGAS 70º

28948 DEBORA MARIA BORGES PEDROSO DOS SANTOS 71º

28705 EVA CRISTINA DE SOUZA SANTOS 72º

28550 GONÇALINA APARECIDA DOS SANTOS 73º

28655 LILIAN ANDREIA DE SOUZA 74º

17292 ROBERTA DE BARROS AFONSO 75º

28712 LUCINEIA DOS SANTOS BATISTA DA SILVA 76º

28934 JOSI GOMES DINIZ 77º

28591 REJANE GAETE 78º

28748 CARLA RICCI GONÇALVES PACHECO 79º

26500 ANA AMELIA GOMES DE AZEVEDO 80º

17486 ROSA EUGENIA CASTELLO BRANCO LOBO 81º

28742 JOSELLINE THALLITA GONÇALVES ALENCAR 82º

28870 DANIELLA SOLER DE LIMA DE SOUZA 83º

28846 TATIANA MARQUES DIAS MODESTO 84º

28876 THAIARA RIVERO RODRIGUES 85º

29058 EDIANI MARTINS LEITE 86º

26659 JOYCE TAVARES DE MELO 87º

28755 JEZIEL GOMES DA SILVA 88º

28924 PATRICIA FLORES 89º

28930 SULAMARA APARECIDA RODRIGUES SAMPAIO 90º

26929 TAINARA GISELE TOYOTA MEDEIROS 91º

28559 JULIANA OLIVEIRA BARBOSA 92º

28745 ANGELITA SILVÉRIO BENTO DA SILVA 93º

29022 EVELYN ANNE MARTINS GONCALVES 94º

28703 POLIANE GOMES DOS SANTOS 95º

28920 NAYARA COEVA DA CONCEIÇÃO 96º

28951 DEYSE SANTANA ALVES DE SOUZA 97º

29024 GABRIELA NAIARA DO NASCIMENTO SCHMIDT 98º

22878 ELLEN CAROLINE DA SILVA BEZERRA 99º

29044 SALETE ROSENTALSKI 100º

28606 PRISCILA DE PAULA DIAS 101º

28933 STEFANI SOARES SOUZA 102º

28576 ADRIELLY GARCIA RIBOLIS 103º

28840 POLLYANA CALVES DA SILVA 104º

29048 THIAGO DA SILVA SOUZA 105º

28624 NATHALIA VERGILIA ALMEIDA SANCHES 106º

26495 ELMA RAFAELA SOARES DE FREITAS 107º

28990 ALINE SOUZA FREITAS ROSA 108º

29029 LARISSA CAMPOS DE LIMA JARCEM 109º

28818 ADRIANA RODRIGUES CARVALHO CORREIA 110º

28945 EDIMARA ROBERTO AJALA DA SILVA 111º

28899 THAIS DE OLIVEIRA DA VEIGA 112º

28889 THAYNARA CASTRO DIAS 113º

28900 RAFAELA GABILANE DA LUZ 114º

28582 FRANCINE NUNES BENNETT 115º

28542 NATALIA APARECIDA GARCIA FERREIRA 116º

28910 GABRIELLY SANCHES DO PRADO 117º

28551 AMANDA MENDES DA SILVA 118º

28543 BARBARA RODRIGUES ADINOLFI 119º

28829 ROSA BEATRIZ FERNANDES BICALHO 120º

29019 ROSE MARY PEREIRA DOS SANTOS 121º

28815 MARIA APARECIDA GONÇALVES FRANÇA BRAGA 122º

29006 LÉA DOS SANTOS ROQUES DE SOUZA 123º



DIOGRANDE n. 5.595PÁGINA 13 - terça-feira, 4 de junho de 2019

28912 ELIANA IGNÁCIO PEREIRA 124º

28929 ROZALICE LIMA ROSA DE SENNE 125º

28864 ANDREIA ROCHA DINIZ 126º

28842 LISLINI EMANUELA WOLFF 127º

21940 ADRIANA CRISTINA FERREIRA DE ARAÚJO 128º

28901 MORGANA DE SOUZA SIMOES 129º

28659 SUELI RIBEIRO RODRIGUES 130º

28941 FABIANE CRISTINA DE PAULA 131º

28536 MARCIA ORIANA DIAS CLAVICO MENDONÇA 132º

28641 ROSIMERE ZORZAN 133º

28961 DANIELY FERNANDA DUTRA REZENDE 134º

28879 HELOISA LUZIA CRISTALDO 135º

28564 LAURA APARECIDA FERREIRA SERRA 136º

26618 ANA PAULA DE ARAUJO LIMA MIRANDA 137º

28602 FÁTIMA ELIDAMARES DA SILVA 138º

28769 LUCIENE RODRIGUES SANTANA 139º

28860 JUNIELE TAIS TEXEIRA 140º

28732 LETICIA DA SILVA SPINDOLA 141º

28975 THAYNARA MARTINS DA SILVA 142º

28982 JHENIFER OLIVEIRA PEREIRA 143º

28721 NAYARA DE OLIVEIRA MENDES 144º

28610 CAMILA GOMES GUILHEM 145º

28657 ANDRESSA CASTILHO DA SILVA 146º

28617 WIULY DIANA PIRES TAVARES DA SILVA 147º

28774 LEONORA MARIA LAHR 148º

29016 ALISSON DOS SANTOS GOMES 149º

28530 ISABELI RAIANE DE SOUSA MIRANDA 150º

28979 LOHAN DIETRICH DE CAMARGO 151º

28568 ODETE RIBEIRO DA ROCHA BREMM 152º

28851 MIRIAM AMARAL DE ANDRADE 153º

26483 MAYRA MARQUES ROMEIRO 154º

28909 MARINES BATISTOTI GIMENEZ 155º

29081 FERNANDA CACCIA LEME DO NASCIMENTO 156º

28862 GISELE APARECIDA COSTA 157º

28752 FABIANA PEREIRA SILVA VALIM MARCONDES 158º

28854 JESSICA ARAUJO MOUGENOT 159º

28756 FLAVIA VIEIRA DA SILVA 160º

22525 THAMIRES ESTEFANY VIEIRA LOPES 161º

28776 JACKELYNE BRAGA DE OLIVEIRA 162º

28526 MARIANA CUSTODIO PRIOSTE 163º

28621 IARA QUEIROZ VENTRELLA 164º

28577 SUMARAH GONCALVES VIEIRA 165º

29079 POLLYANNA MOREIRA DA CUNHA 166º

28895 NILMA GERALDA DOS SANTOS 167º

28713 HRANDRIELLY DE OLIVEIRA FERREIRA 168º

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

EDITAL DE REQUERIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS- SISEP 
torna público que requereu à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana– 
SEMADUR a Prorrogação da Licença Ambiental Modalidade Licença de Instalação para 
atividade de Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Aguas Pluviais – Complexo 
Atlântico Sul. Localizada no Complexo Atlântico Sul, Região Urbana do Segredo 
no município de Campo Grande - MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTÃO 
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº. 022/2019

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos 
relacionados no anexo único deste edital.
Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietários notificados para, no prazo 
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicação, sanar tais irregularidades, sob 
pena de lançamento das seguintes multas:

INFRAÇÕES E MULTAS:
A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por não limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 2.243,00 a R$ 8.972,00.
B) Art. 12, Lei 2909/92, “É Proibido o deposito de quaisquer materiais em via pública”.
MULTA = R$ 1.121,50 a 4.486,00.

C) Art. 16, Da Lei 2909/92 “Não construção de muro de fechamento ou estrutura 
metálica, deverá ter altura mínima de 1,50M e guarnecido de portão.”
MULTA = R$ 22,43 por metro de testada.
D) Art. 79, Da Lei 2909/92 “Utilizar veículos de divulgação em logradouros públicos, 
ou imóvel privado, sem licença do órgão municipal competente.”
MULTA = R$ 7.017,00 a 14.034,00.

Anexo único ao Edital de Notificação nº. 022/2019
Proprietário Bairro / Parcelamento Q L Notif. Inf
Alexsandra Rosa Da 
Silva

Universitário/Jardim 
das Perdizes 14 08 472907 A

Americo Gelelaite de 
Almeida

Santo Amaro/
Residenc Sírio Libanês 
II

05 22 473048 B

Americo Gelelaite de 
Almeida

Santo Amaro/
Residenc Sirio Libanes 
II

07 01 473040 B

Americo Gelelaite de 
Almeida

Santo Amaro/
Residenc Sirio Libanes 
II

07 54 473042 B

Ana Paula Azevedo de 
Andrade De Medeiros 
Massaranduba

Nasser/Bairro Nossa 
Senhora Das Graças 18 15 472357 A

Antonio Fogaca 
Sobrinho

Pioneiros/Vila Santa 
Branca 2 Secção 4A 06 472704 A

Antonio Fogaca 
Sobrinho

Pioneiros/Vila Santa 
Branca 2 Secção 4A 05 472705 A

Antonio Fogaca 
Sobrinho

Pioneiros/Vila Santa 
Branca 2 Secção 4A 09 472701 A

Antonio Fogaca 
Sobrinho

Pioneiros/Vila Santa 
Branca 2 Secção 4A 08 472702 A

Antonio Fogaca 
Sobrinho

Pioneiros/Vila Santa 
Branca 2 Secção 4A 07 472703 A

Bruschi e Silva 
Distribuidora De 
Cosmeticos LTDA ME

Nasser/Bairro Nossa 
Senhora Das Graças 19 11 472360 A

Carlos Espindola São Conrado/Bairro 
Jardim São Conrado 75 23 473559 B

Comercio e Industrial 
Pereira LTDA

Universitário/Jardim 
das Perdizes 21 22 472906 A

Companhia De 
Desenvolvimento 
Habitacional e Urbano 
De Mato Grosso Do Sul 
– CDHU/MS

Aero Rancho/Conjunto 
Habitacional Jardim 
Das Hortensias I

12 18 471570 A

Cristina Mareco 
Ishikawa

Pioneiros/Vila Santa 
Branca 05 01 472683 A

Edson Aparecido Da 
Silva Jacy/Jardim Jacy 28 13 472662 A

Edson Augusto Da Silva Alves Pereira/Jardim 
Colibri II 14 12 471965 A

Elisangela Elias Dos 
Santos

Universitário/Jardim 
Das Perdizes 39 28 472886 A

Enio Valentim Motter Nasser/Vila Nossa 
Senhora Aparecida 03 18 472585 A

Espolio De Orlando De 
Oliveira Costa

Guanandi/Bairro 
Guanandy 77 10 472788 A

Eva Maria Guedes 
Pinheiro 

Nasser/Bairro Nossa 
Senhora Das Graças 25 04 472356 A

Gilmar Vila Machado Pioneiros/Vila Santa 
Branca 07 07 472736 A

Golembas NNC 
Incorporadora e 
Construtora LTDA

Cruzeiro/Bairro 
Coronel Antonino 04 07 472946 A

Golembas NNC 
Incorporadora e 
Construtora LTDA

Cruzeiro/Bairro 
Coronel Antonino 04 06 472947 A

Izabel Lucio de Lira Alves Pereira/Jardim 
Monumento 26 13 472239 A

João Jazbik Neto Nasser/Jardim 
Fluminense 08 04 473444 A

Jose Antonio De Lima Leblon/Vila Jardim 
Leblon 19 05 471752 A

Jose Luiz Corsini Universitário/Jardim 
Das Perdizes 14 07 472912 A

Jose Tomas De Oliveira Nasser/Jardim Alto 
São Francisco 12 22 472089 A

Livramento Comercio 
De Ferros LTDA

Pioneiros/Vila Santa 
Branca 09 33 472325 A

Livramento Comercio 
De Ferros LTDA

Pioneiros/Vila Santa 
Branca 09 28 472326 A

Livramento Comercio 
De Ferros LTDA

Pioneiros/Vila Santa 
Branca 09 34 472324 A

Marcio Roberto Rezek Taquarussu/ Vila 
Afonso Pena 02 03 472646 A

Maria Pereira De 
Almeida

Universitário/Vila 
Concórdia 27 17 472880 A

Marilza Daniel Da Matta Universitário/Jardim 
Das Perdizes 32 24 472898 A

Mauro Hiromi Ishiy Universitário/Jardim 
Das Perdizes 11 12 472913 A

Michel Salatiel De  
Viveiros Leite Jacy/Jardim Jacy 64 12 472654 A

Odair Ferreira Soares Nasser/Jardim Veneza 07 04 472088 A
Ricardo Magri De Souza 
Moreira Carandá/Vila Polonês 17 18 463508 C

Rogerio Valentim Alves Universitário/Bairro 
Universitário Secção B 78 15 472917 A
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Samara Requena 
Nocchi Me Bairro Cachoeira - - 472957 D

Samara Requena 
Nocchi Me Bairro Cachoeira - - 472960 D

Samara Requena 
Nocchi Me Bairro Cachoeira - - 472956 D

Salim Jacob Saliba Nasser/Bairro Nossa 
Senhora Das Graças 36 13 472373 A

Sonia Marilia Da Paixao
Aero Rancho/Conjunto 
Habitacional Jardim 
Das Hortênsias I

15 08 471571 A

Tania Mara Nakazato E 
Outro

Universitário/Vila 
Concórdia 09 08 472842 A

Triunfo Rep S/C LTDA Nasser/Bairro Nossa 
Senhora Das Graças 36 14 472374 A

Viviane Gonçalves Dos 
Santos

Nasser/Bairro Nossa 
Senhora Das Graças 36 19A 472370 A

Volparts Comercio 
Maquinas e 
Equipamentos LTDA

Alves Pereira/Jardim 
Monumento 25 08 472233 A

Yoshiaki Aratani São Francisco/Bairro 
Cascudo 0AREA 0Q-1 473443 A

Campo Grande, 30 de Maio de 2019.

DELCIDES DA SILVA
Gerente de Fiscalização e Controle de Posturas
GFCP/SEMADUR		

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº. 023/2019

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos 
relacionados no anexo único deste edital.
Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietários notificados para, no prazo 
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicação, sanar tais irregularidades, sob 
pena de lançamento das seguintes multas:

INFRAÇÕES E MULTAS:
A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por não limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 2.243,00 a R$ 8.972,00.
B) Art. 12, Lei 2909/92, “É Proibido o deposito de quaisquer materiais em via pública”.
MULTA = R$ 1.121,50 a 4.486,00.

C) Art. 16, § 1º, Lei 2909/92, “Por não construção de muro de fechamento na testada 
do imóvel”.
MULTA = R$ 22,43 por metro de testada.
D) Art. 11, Lei 2909/92, “Por impedir o livre trânsito de pedestre em logradouro 
público”.
MULTA = R$ 448,60 a 2.243,00.
E) Art. 16, Da Lei 2909/92 “Não construção de muro de fechamento ou estrutura 
metálica, deverá ter altura mínima de 1,50M e guarnecido de portão.”
MULTA = R$ 22,43 por metro de testada.

Anexo único ao Edital de Notificação nº. 023/2019
Proprietário Bairro / Parcelamento Q L Notif. Inf
Aldo Leandro de São 
Jose

Sobrinho/Fazenda 
Sem Denominação - 06x 473096 A

Aldo Leandro de São 
Jose

Sobrinho/Fazenda 
Sem Denominação - 04x 473094 A

Amelia Aziz Pereira Santo Amaro/Jardim 
Canada 04 08 473133 A

Amelia Aziz Pereira Santo Amaro/Jardim 
Canada 04 08 473134 B

Americo Gelelaite De 
Almeida

Santo Amaro/
Residenc Sirio Libanes 
II

08 02 473045 D

Americo Gelelaite De 
Almeida

Santo Amaro/
Residenc Sirio Libanes 
II

05 22 473047 A

Anaurelino De Carvalho Nasser/Vila Nossa 
Senhora Aparecida 21 12 472552 A

Andreia Pieretti Da 
Silva

Parati/Jardim Das 
Nações 29 15 473404 A

Aniceto Da Silva Afonso 
Rocha

Jockey Club/Jardim 
Jockey Club 11 18 472288 A

Ari Messias De 
Assunção 

Caiçara/Vila Dos 
Marimbas 04 01 473095 A

Ari Messias De 
Assunção

Caiçara/Vila Dos 
Marimbas 04 01 473097 C

Armando Rodrigues De 
Oliveira

Planalto/Fazenda Sem 
Denominação - 11 473053 A

Aroldo Camargo Leblon/Vila Jardim 
Leblon 19 10 471751 A

Carlos Nakao Parati/Jardim Das 
Nações 28 34 473419 A

Carlos Nakao Parati/Jardim Das 
Nações 28 33 473418 A

Carlos Nakao Parati/Jardim Das 
Nações 28 30 473415 A

Carlos Nakao Parati/Jardim Das 
Nações 28 31 473416 A

Carlos Nakao Parati/Jardim Das 
Nações 28 32 473417 A

Cesar Braga Maidana Parati/Jardim Das 
Nações 19 22 473242 A

Clione Dos Santos 
Vieira

Coronel Antonino/
Bairro Coronel 
Antonino

47 08 474082 A

Dinamerico Flavio 
Macedo

Santo Amaro/
Residenc Sirio Libanes 
II

08 03 473046 D

Edileuza Maria Alves 
Dutra

Santo Amaro/Jardim 
Canada 09 04 473127 B

Eduardo Machado 
Metello 

Nasser/Vila Nossa 
Senhora Aparecida 21 11 472551 A

Feliciano Bolivar Dos 
Santos Azuaga

São Francisco/Bairro 
Cascudo 0AREA 0P-16 473057 A

Feliciano Bolivar Dos 
Santos Azuaga

São Francisco/Bairro 
Cascudo 0AREA 0P-16 473059 E

Givanildo Rodrigues De 
Oliveira

Parati/Jardim Das 
Nações 26 28 473523 A

Igreja Bíblica Crista 
Internacional 

Parati/Jardim Das 
Nações 33 03 473161 A

Irma Batista Da Silva Santo Amaro/Jardim 
Canada 22 03 473136 A

Ivanildo Ramos Pereira Parati/Jardim das 
Nações 33 27 473176 A

Janaina Leal De 
Figueiredo Silva

Santo Amaro/
Residenc Sirio Libanês 
II

07 24 473043 A

Joaquim Casal Caminha 
Junior

Santo Amaro/
Residenc Sirio Libanês 
II

10 05 473035 A

Jose Antunes Rodrigues 
De Oliveira

Planalto/Vila São 
Manoel 03 07 473052 D

Jose Mendonça Farinha Santo Amaro/Jardim 
Canada 06 10 473118 B

Joel Neves Da Silva Parati/Jardim Das 
Nações 29 20 473410 A

Jose Tomas De Oliveira Nasser/Jardim Alto 
São Francisco 12 21 472090 A

Luana Freitas De Souza Parati/Jardim Das 
Nações 29 22 473411 A

Lucia Nakao Nakahodo Parati/Jardim Das 
Nações 15 21 473217 A

Marcia Cristina 
Cassiano Dos Santos

Santo Amaro/
Residenc Sirio Libanes 
II

10 01 473037 A

Maria Elizabete 
Fernandes Nunes

Caioba/Bairro Portal 
Caioba 35 14 473091 A

Marlene Gondim de 
Souza

Parati/Jardim Das 
Nações 29 57 473399 A

Micaelly Samara 
Meneses Santos

Parati/Jardim Das 
Nações 19 42 473243 A

Nauridir Martins Veloso Taveiropolis/Vila Belo 
Horizonte 04 11 473092 A

Reinaldo Antonio De 
Campos Filho

Parati/Jardim Das 
Nações 06 18 473352 A

Rodrigo Mendes Pedro Parati/Jardim Das 
Nações 28 47 473428 A

Samuel Souza Amaral Santo Amaro/Jardim 
Canada 19 11 473125 B

Sanmontano 
Empreendimentos E 
Participações LTDA

São Francisco/Bairro 
Cascudo 0AREA 0P-17 473061 A

Sanmontano 
Empreendimentos E 
Participações LTDA

São Francisco/Bairro 
Cascudo 0AREA 0P-18 473058 A

Sidney Francisco Dos 
Santos

Parati/Jardim Das 
Nações 26 19 473521 A

Tomi Nakao Parati/Jardim Das 
Nações 28 49 473429 A

Vitorina Maia Arrua Planalto/Vila São 
Manoel 03 04 473051 A

Campo Grande, 30 de Maio de 2019.

DELCIDES DA SILVA
Gerente de Fiscalização e Controle de Posturas
GFCP/SEMADUR		

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº. 024/2019

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos 
relacionados no anexo único deste edital.
Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietários notificados para, no prazo 
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicação, sanar tais irregularidades, sob 
pena de lançamento das seguintes multas:

INFRAÇÕES E MULTAS:
A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por não limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 2.243,00 a R$ 8.972,00.
B) Art. 12, Lei 2909/92, “É Proibido o deposito de quaisquer materiais em via pública”.
MULTA = R$ 1.121,50 a 4.486,00.

C) Art. 11, Lei 2909/92, “Por impedir o livre trânsito de pedestre em logradouro 
público”.
MULTA = R$ 448,60 a 2.243,00.
D) Art. 16, Da Lei 2909/92 “Não construção de muro de fechamento ou estrutura 
metálica, deverá ter altura mínima de 1,50M e guarnecido de portão.”
MULTA = R$ 22,43 por metro de testada.
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Anexo único ao Edital de Notificação nº. 024/2019
Proprietário Bairro / Parcelamento Q L Notif. Inf
Aleixo Alves De 
Rezende

Parati/Jardim Das 
Nações 25 04 473373 A

Alice Varela Parati/Jardim Das 
Nações 19 52 473246 A

Americo Gelelaite De 
Almeida

Santo Antonio/
Residenc Sírio Libanês 
II

07 01 473041 C

Ana Sueli De Souza 
Monteiro

Parati/Jardim Das 
Nações 23 07 473292 A

Antonio Confortini Parati/Jardim Das 
Nações 21 33 473265 A

Central Telha Indústria 
e Comercio LTDA

Cabreuva/Vila 
Esplanada 2 Secção 01 17 473055 A

Central Telha Indústria 
e Comercio LTDA

Cabreuva/Vila 
Esplanada 2 Secção 01 17 473056 D

Claudio Akira Tsubota Parati/Jardim Das 
Nações 13 26 473312 A

Cristina Aparecida Silva 
Nunes

Parati/Jardim Das 
Nações 19 30 473238 A

Daiane Gomes Perez 
Bernal

Parati/Jardim Das 
Nações 22 03 473283 A

Daniel Toumei Silva Parati/Jardim Das 
Nações 35 19 473181 A

Douglas Taffarel 
Calegari

Parati/Jardim Das 
Nações 21 26 473268 A

Duarte Vieira Fernandes Parati/Jardim Das 
Nações 19 04 473252 A

Edite Alves De Oliveira Parati/Jardim Das 
Nações 19 33 473240 A

Eduardo Da Silva Lima Parati/Jardim Das 
Nações 27 47 473378 A

Elio Ferreira Arcanjo Parati/Jardim Das 
Nações	 33 12 473171 A

Francis Paes Saffran Parati/Jardim Das 
Nações 20 20 473260 A

Frigorífico Friboi LTDA Pioneiros/Jardim 
Botafogo 03 10 473471 A

Frigorífico Friboi LTDA Pioneiros/Jardim 
Botafogo 03 11 473470 A

Frigorífico Friboi LTDA Pioneiros/Jardim 
Botafogo 03 12 473469 A

Helio Gregorio Da Silva Parati/Jardim Das 
Nações 20 33 473264 A

Igreja Biblica Crista 
Internacional

Parati/Jardim Das 
Nações 33 01 473162 A

João Batista Gomes De 
Souza

Parati/Jardim Das 
Nações 04 09 473209 A

Jose Fernando Do 
Carmo

Santo Amaro/Jardim 
Canada 21 25 473145 B

Jose Antonio Vilela Parati/Jardim Das 
Nações 20 56 473259 A

Jose Antonio  Vilela Parati/Jardim Das 
Nações 20 57 473258 A

Juselino Pinto De Souza Santo Amaro/Jardim 
Canada 01 05 473115 B

Ladislau Moura Santo Amaro/Jardim 
Canada 08 06 473140 B

Lindomar Bento De 
Souza

Santo Amaro/Jardim 
Canada 09 16 473126 B

Lucia Nakao Nakahodo Parati/Jardim Das 
Nações 15 22 473216 A

Luciene De Menezes 
Luna

Parati/Jardim Das 
Nações 33 07 473168 A

Luiz Antonio Nantes Da 
Cunha

Parati/Jardim Das 
Nações	 16 13 473229 A

Maria Solange Pereira 
Da Costa De Azevedo

Parati/Jardim Das 
Nações	 16 30 473230 A

Neide Dos Santos 
Felizardo

Parati/Jardim Das 
Nações 30 50 473394 A

Neuza Nakao Odashiro Parati/Jardim Das 
Nações 07 22 473350 A

Nidia Cristiane Yoshida Parati/Jardim Das 
Nações 20 21 473261 A

Rafaela Conte Parati/Jardim Das 
Nações 04 11 473210 A

Rodrigues & Holm 
Engenharia LTDA

Cruzeiro/Bairro 
Coronel Antonino 80 30 472958 A

Sergio Pertussatti Parati/Jardim Das 
Nações 21 17 473273 A

Sidney Francisco Dos 
Santos

Parati/Jardim Das 
Nações 26 04 473517 A

Sutae Oshiro Pioneiros/Jardim 
Morenao 06 02 473480 A

Terezinha Das Graças 
Godinho

União/Loteamento 
Parque Residencial 
Dos Girassois

44 01 473461 A

Thaise Vieira Lima Parati/Jardim Das 
Nações 33 26 473177 A

Tomi Nakao Parati/Jardim Das 
Nações 04 22 473204 A

Tomi Nakao Parati/Jardim Das 
Nações 34 07x 473157 A

Tomi Nakao Parati/Jardim Das 
Nações 21 24 473271 A

Wanderson Oliveira 
Carrilho

Parati/Jardim Das 
Nações 04 24 473203 A

Wanessa Sandreley De 
Lemos Moraes

Santo Amaro/Jardim 
Canada 06 16 473121 A

Zelia Orue De Alencar Parati/Jardim Das 
Nações 20 03 473254 A

Zensaburu Oyatomari Santo Amaro/Jardim 
Canada 17 01 473142 A

Campo Grande, 30 de Maio de 2019.

DELCIDES DA SILVA
Gerente de Fiscalização e Controle de Posturas
GFCP/SEMADUR		

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL N. 29/2019

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas pelo inciso II do artigo n. 69 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, de 
acordo com o artigo 2º da Lei Complementar n. 187, de 12 de dezembro de 2011, e com 
fundamento no Edital n. 27/2019/SEMED, publicado no Diogrande n. 5.588, de 27 de 
maio de 2019, torna público o deferimento da inscrição do candidato Antonio Donizete de 
Souza, o qual pleiteará a função de diretor escolar da Escola Municipal Orlandina Oliveira 
Lima, no processo de eleição direta para escolha de diretor escolar, nos termos da Lei n. 
6.023, de 15 de junho de 2018.

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE JUNHO DE 2019

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EDITAL SAS N. 20 DE 03 DE JUNHO DE 2019. 

CHAMAMENTO PÚBLICO

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCÍCIO, no uso 
de suas atribuições legais, e conforme estabelecido no Edital n. 18/2019, publicado no 
DIOGRANDE n. 5.549, de 17 de abril de 20109, divulgam no Anexo Único deste Edital, o 
Resultado Preliminar do Processo de Chamamento Público visando a seleção de propostas 
de organizações da sociedade civil para a celebração de parcerias em regime de mútua 
cooperação para execução de Serviços de Proteção Social Básica, no Município de Campo 
Grande para o exercício de 2019, com recursos do Fundo Municipal de Assistência Social 
e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodológicas e resultados esperados, 
conforme previsto no Edital supracitado, bem como em seu Capítulo VII, Artigo 19, onde 
prevê a divulgação do resultado preliminar da classificação e seleção das propostas no 
Diário Oficial do Município.

CAMPO GRANDE, 03 DE JUNHO DE 2019

SÉRGIO WANDERLY SILVA
Secretário Municipal de Assistência Social em Exercício

ANEXO I AO EDITAL N. 20/2019
RESULTADO PRELIMINAR

ENTIDADES APTAS

ITEM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PONTUAÇÃO

1 CENTRO DE PROMOÇÃO SOCIAL PALOTINAS - CEPROSPAL 17

2 ASSOCIAÇÃO DOS AMIGOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE - ACA 16

3 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL, 
ECONÔMICO E CULTURAL MANÁ DO CÉU PARA OS POVOS

16

4 ASSOCIAÇÃO ESPECIAL DE APOIO A CRIANÇA E AO 
ADOLESCENTE - CEACA

15

5 SOCIEDADE CONSTANTINO LOPES RODRIGUES 14

6 ASSOCIAÇÃO FAMILIAR DA COMUNIDADE NEGRA SÃO 
JOÃO BATISTA 14

7 PROJETO ATO: AMPARAR, TRANSFORMAR, ORIENTAR DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 14

8
ASSOCIAÇÃO MOVIMENTO MÃE ÁGUIA DE COMBATE A 
VIOLÊNCIA SEXUAL COMETIDA CONTRA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES

14

9 ASSOCIAÇÃO ANANDAMÓYI 14

10 PROVÍNCIA NOSSA SENHORA DOS POBRES 12

11 SOCIEDADE ASSISTENCIAL MEIMEI 12

12 *ASSOCIAÇÃO DE AMIGOS DO BAIRRO DOM ANTÔNIO 
BARBOSA/PROJETO ASAS DO FUTURO 12

13 SOCIEDADE EUNICE WEVER DE CAMPO GRANDE 11

14 OBRAS SOCIAIS FRANCISCO THIESEN 8

15 ASSOCIAÇÃO CATÓLICA SAGRADA FAMÍLIA 8

*Conforme Edital de nº 18, publicado em 17 de abril de 2019, Diogrande de n. 5.549, 
Parágrafo único: As OSCs que foram contempladas na sua capacidade total, em editais 
anteriores da mesma finalidade do presente edital e que estejam em vigência, mesmo que 
declarada apta pela comissão de seleção, não poderão formalizar termo de colaboração 
com a administração pública, salvo se comprovada a ampliação da sua capacidade de 
atendimento, o que será avaliado pela Comissão de Seleção no momento de análise das 
propostas.
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ANEXO II AO EDITAL N. 20/2019
RESULTADO PRELIMINAR 

ENTIDADES INAPTAS
ITEM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL
1 INTITUTO SHALON
2 OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPÍRITA FRATERNIDADE ANÁLIA FRANCO
3 ASSOCIAÇÃO MOVIMENTO MÃE ÁGUIA DE COMBATE A VIOLÊNCIA 

SEXUAL COMETIDA CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

EDITAL SAS N. 21 DE 03 DE JUNHO DE 2019.

CHAMAMENTO PÚBLICO

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM EXERCÍCIO, no uso 
de suas atribuições legais, e conforme estabelecido no Edital n. 19/2019, publicado no 
DIOGRANDE n. 5.549, de 17 de abril de 20109, divulgam no Anexo Único deste Edital, o 
Resultado Preliminar do Processo de Chamamento Público visando a seleção de propostas 
de organizações da sociedade civil para a celebração de parcerias em regime de mútua 
cooperação para execução de Serviços de Proteção Social Especial, no Município de 
Campo Grande para o exercício de 2019, com recursos do Fundo Municipal de Assistência 
Social e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodológicas e resultados esperados, 
conforme previsto no Edital supracitado, bem como em seu Capítulo VI, Artigo 17, onde 
prevê a divulgação do resultado preliminar da classificação e seleção das propostas no 
Diário Oficial do Município.

CAMPO GRANDE-MS, 03 DE JUNHO DE 2019.

SÉRGIO WANDERLY SILVA
Secretário Municipal de Assistência Social em Exercício

ANEXO I AO EDITAL N. 21/2019
RESULTADO PRELIMINAR

ENTIDADES APTAS

ITEM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PONTUAÇÃO

1 COTOLENGO SUL MATOGROSSENSE 15

2 ASSOCIAÇÃO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL MARCELO 
TAKAHASHI 15

3 ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE CAMPO GRANDE-MS 14

ANEXO II AO EDITAL N. 21/2019
RESULTADO PRELIMINAR 

ENTIDADES INAPTAS

ITEM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

1 ASSOCIAÇÃO ESPAÇO VIDA ATIVA /EVA

2 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO GRANDE/
MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EDITAL N. 11/2019 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
(SECTUR) – RELAÇÃO DAS ENTIDADES QUE PROTOCOLIZARAM RECURSO 
ADMINISTRATIVO NESTA SECRETARIA CONTESTANDO O RESULTADO DO 
CREDENCIAMENTO DAS BARRACAS QUE PARTICIPARÃO DO 17º ARRAIAL DE 
SANTO ANTÔNIO DE CAMPO GRANDE.

A Secretária Municipal de Cultura e Turismo no uso de suas atribuições torna pública a lista 
das entidades que protocolizaram recurso administrativo nesta secretaria contestando 
o resultado do credenciamento das barracas que participarão do 17º Arraial de Santo 
Antonio de Campo Grande/2019:

Entidade

Associação de Moradores do Bairro Santo Antonio
Associação de Moradores do Conjunto Residencial Coophatrabalho
Associação dos Trabalhadores Rurais Santa Paulina da Agricultura Familiar de Mato 
Grosso do Sul
Associação Grêmio Recreativo Cultural Bateria Independente A Fúria do Tigre (Projeto 
Tocar)
Recanto da Criança

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

MELISSA DE CARVALHO SONE TAMACIRO
Secretária Municipal de Cultura e Turismo

EDITAL N. 12/2019 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
(SECTUR) – RESULTADO DOS RECURSOS APRESENTADOS REFERENTE AO EDITAL 
N. 08/2019 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO – LISTA 
DAS ENTIDADES HABILITADAS E INABILITADAS PARA O CREDENCIAMENTO 
DE BARRACAS QUE PARTICIPARÃO DO 17º ARRAIAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
CAMPO GRANDE/2019.

A Secretária Municipal de Cultura e Turismo – Sectur no uso de suas atribuições torna 
público o resultado dos recursos apresentados referente ao edital nº 08/2019 da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo – Lista das entidades habilitadas e inabilitadas 
para o credenciamento de barracas que participarão do 17º Arraial de Santo Antônio de 
Campo Grande/2019.

Entidade Situação do 
Recurso

Associação de Moradores do Bairro Santo Antonio Indeferido
Associação de Moradores do Conjunto Residencial Coophatrabalho Indeferido
Associação dos Trabalhadores Rurais Santa Paulina da Agricultura 
Familiar de Mato Grosso do Sul

Deferido

Associação Grêmio Recreativo Cultural Bateria Independente A 
Fúria do Tigre (Projeto Tocar)

Indeferido

Recanto da Criança Deferido

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

MELISSA DE CARVALHO SONE TAMACIRO
Secretária Municipal de Cultura

EDITAL N. 13/2019 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO – 
SECTUR: RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO DO CREDENCIAMENTO DAS 
BARRACAS E CONVOCA OS HABILITADOS QUE PARTICIPARÃO DO 17º ARRAIAL 
DE SANTO ANTONIO DE CAMPO GRANDE/2019.

A Secretária Municipal de Cultura e Turismo no uso de suas atribuições torna público o 
resultado final e homologação do credenciamento das barracas e convoca os habilitados 
que participarão do 17º Arraial de Santo Antonio de Campo Grande/2019; de acordo 
com edital nº01/2019 da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para reunião dia 06 
de junho de 2019 às 14h na sede da SECTUR na Rua Usi Tomi nº 567 – Carandá Bosque 
– Campo Grande – MS.
 

Proponentes

Alimentos e Bebidas
01 Associação Campo-grandense da Pessoa com Deficiência;
02 Associação de Educação Especial Marcelo Takahashi AEEMT;
03 Associação de Mães Trabalhando a Inclusão;
04 Associação de Moradores do Bairro Guanandi;
05 Associação de Moradores do Jardim São Conrado;
06 Associação de Pais e Amigos do Autista de Campo Grande;
07 Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo Grande MS;
08 Associação dos Trabalhadores Rurais Santa Paulina da Agricultura Familiar de 

Mato Grosso do Sul 
09 Associação Escola Clínica Santa Terezinha;
10 Associação Especial de Atendimento ao Deficiente Mental;
11 Associação Juliano Varela;
12 Associação Movimento Mãe Águia de Combate a Violência Sexual Cometida 

Contra Crianças e Adolescentes;
13 Associação Renasce a Esperança;
14 Casa de Maria;
15 Centro de Desenvolvimento Espiritual Oxossi da Guia;
16 Centro de Promoção Social Palotinas – CPROSPAL
17 Centro Espírita Emanuel;
18 Cruz Vermelha – Filial Mato Grosso do Sul;
19 Federação dos Deficientes Físicos de Mato Grosso do Sul e Afins;
20 Federação Inclui Brasil;
21 Grupo Escoteiro Cruzeiro do Sul – 13 MS;
22 Ile Dara Efan Yia Omi Legbe Ita Ode;
23 Instituição Religiosa Perfect Liberty;
24 Instituto Luther King – Ensino, Pesquisa e Ação Afirmativa;
25 Recanto da Criança 
26 Sociedade Beneficente Barão do Rio Branco;
27 Sociedade Espírita Anorran Amor, Luz e Caridade;
28 União Municipal das Associações de Moradores;

Artesanato
01 Associação de Artesanato do Estado de Mato Grosso do Sul - Artesanato;
02 Associação dos Artesãos da Praça dos Imigrantes - Artesanato;
03 Associação dos Micro Empreendedores Individuais do MS - Artesanato;

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

MELISSA DE CARVALHO SONE TAMACIRO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO 
URBANO

EDITAL
CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por meio da Agência Municipal de Meio 
Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB, atendendo a Portaria n. 6/99, de 27 de 
dezembro de 1999, torna público e convida a todos os interessados a participar da 
AUDIÊNCIA PÚBLICA de apresentação e discussão acerca da implantação de Loteamentos 
– SETPAR Campo Grande, localizados no Bairro Caiobá, conforme data e local abaixo 
discriminados: 

Data: 26 de julho de 2019 às 18 h 

Local: Auditório da Agência Municipal de Melo Ambiente e Planejamento Urbano – 
PLANURB - Rua Hélio de Castro Maia, 279 – Jardim Paulista-  Campo Grande/MS Campo 
Grande/MS

O Relatório de Impacto Ambiental – RIMA encontra-se disponível para consulta no 
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endereço eletrônico http://www.campogrande.ms.gov.br/planurb/ e na biblioteca da 
PLANURB.

Campo Grande-MS, 30 de maio de 2019.

Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente
Agência Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB

AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO

PORTARIA AGETRAN N. 03, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E 
TRÂNSITO, no uso de suas atribuições legais, resolve:

TORNAR PÚBLICO o resultado do julgamento da Comissão para Apuração 
de Irregularidade/Cassação de Permissão e Alvará de Táxi da Agência Municipal de 
Transporte e Trânsito, referente ao processo administrativo n. 51077/2018-31,

CONCLUSÃO

a)	 Pela CONDENAÇÃO dos requeridos no tocante a sanção de natureza pecuniária do 
art. 68 da lei n. 9.784/99, ao pagamento de 01 (um) salário mínimo vigente, qual 
seja, R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), que deverá ser pago em conta 
específica desta autarquia;

b)	 Pela CONDENAÇÃO à advertência, com a consequente anotação cadastral deste 
julgado no arquivo dos requeridos junto a AGETRAN; e

c)	 Remeta as cópias dos autos ao Egrégio Ministério Público do Estado de Mato 
Grosso do Sul.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agência 
Municipal de Transporte e Trânsito

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO: AUTORIZAÇÃO DE USO N° 19/2019 

PARTES: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP e a ASSOCIAÇÃO DE 
PILOTOS DE COMPETIÇÃO, MOTOCICLETA E PREPARADORES DO ESTADO DE MATO 
GROSSO DO SUL – APPA67.

 A FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP, neste ato representada 
pelo seu Diretor-Presidente, Sr. RODRIGO BARBOSA TERRA, AUTORIZA a entidade por 
ASSOCIAÇÃO DE PILOTOS DE COMPETIÇÃO, MOTOCICLETA E PREPARADORES 
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL – APPA67, neste ato representada por 
Niutom Ribeiro Chaves Junior, a usar o Autódromo Internacional de Campo Grande para 
a realização de TREINO no dia 29 de maio de 2019. A AUTORIZADA se compromete 
a cumprir todas as exigências da Portaria Funesp nº 01, de 2 de janeiro de 2019 e da 
Autorização de Uso N° 19/2019.

Campo Grande, 28 de maio de 2019.

ASSINATURAS: Rodrigo Barbosa Terra, Niutom Ribeiro Chaves Junior.

ATOS DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

DECRETO “PE” n. 1.486, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 1.696, de 12 de julho de 2018, publicado no 
DIOGRANDE n. 5.290, de 13 de julho de 2018, na parte que designou a servidora 
CONSUELE CRISTOFORO, matrícula n. 393822/04, para exercer a função gratificada 
especial de regente do 1º ano do Ensino Fundamental, na situação Efetivo, a contar de 
2 de maio de 2019 (Ofício n. 2.439/DDF/SEMED/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.487, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, resolve:

DESIGNAR a servidora EDINA LUCIA VASCONCELOS RODRIGUES DOS SANTOS, 
matrícula n. 398182/01, ocupante do cargo de Professor, para exercer a função gratificada 
especial de regente do 1º ano do Ensino Fundamental, no período de 2 de maio a 30 de 

junho de 2019, com fulcro no art. 13, inciso III, da Lei Complementar n. 97, de 22 de 
dezembro de 2006 (Ofício n. 2.435/DDF/SEMED/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.488, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ANA MARY LEAL PEREIRA PICOLO, matrículas n. 
384220/01 e n. 384220/02, ocupante do cargo de Professor, para exercer a função 
gratificada especial de regente do 1º ano do Ensino Fundamental, a contar de 1º maio de 
2019, com fulcro no art. 13, inciso III, da Lei Complementar n. 97, de 22 de dezembro 
de 2006 (Ofício n. 2.434/DDF/SEMED/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.489, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 862, de 18 de abril de 2018, publicado no DIOGRANDE 
n. 5.208, de 19 de abril de 2018, na parte que designou a servidora CÉLIA REGINA 
MARTIN PAULINO, matrícula n. 324019/18, para exercer a função gratificada especial de 
regente do 1º ano do Ensino Fundamental, na situação Efetivo, a contar de 1º de maio 
de 2019 (Ofício n. 2.436/DDF/SEMED/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.490, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora MARIA JOSÉ DA SILVA, matrícula n. 389816/01, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Serviços Diversos, Referência 01, Classe “B”, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 3 de abril de 2017, conforme 
Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no § 3º, do art. 26 e 27, da Lei 
Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 8594/2019-81).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.491, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora ANTÔNIA FERREIRA DE ARAÚJO MACEDO, matrícula 
n. 393337/01, ocupante do cargo de Merendeira, Referência 02, Classe “B”, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 4 de outubro de 
2018, conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no § 3º, do 
art. 26 e 27, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 
115394/2018-48).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.492, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:
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CONCEDER à servidora JOCILEI SILVEIRA RAMOS, matrículas n. 383044/01 e 
383044/02, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “C”, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 2 de fevereiro de 2018, 
conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no art. 30-C da Lei 
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pela Lei Complementar 
n. 97, de 22 de dezembro de 2006 (Processo n. 20311/2019-23).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.493, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora LEONICE DE SOUZA ALVES ANTONELLI, matrícula n. 
228427/05, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-2, Classe “E”, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 1º de fevereiro de 2018, 
conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no art. 30-C da Lei 
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pela Lei Complementar 
n. 97, de 22 de dezembro de 2006 (Processo n. 20318/2019-72).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.494, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora EVA WERDEMBERG DOS SANTOS, matrículas n. 
303216/12 e 303216/21, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “D”, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 25 de janeiro 
de 2018, conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no art. 
30-C da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pela Lei 
Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006 (Processo n. 20033/2019-22).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.495, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora DAYANA TITO DA SILVA, matrícula n. 394786/01, 
ocupante do cargo de Merendeira, Referência 02, Classe “B”, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 17 de outubro de 2018, 
conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no § 3º, do art. 26 e 
27, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 4286/2019-77).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.496, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora MARGARET MAZZARELLO DA COSTA FARIA, matrícula n. 
246247/01, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “E”, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 22 de agosto de 2018, 
conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no art. 30-C da Lei 
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pela Lei Complementar 
n. 97, de 22 de dezembro de 2006 (Processo n. 115399/2018-61).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.497, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora VIRGINIA HELOISA CAVALCANTI BRIDA, matrículas 
n. 306525/34 e n. 306525/35, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classes 
“E” e “C”, respectivamente, lotada na Secretaria Municipal de Educação, readaptação 
definitiva, a contar de 24 de agosto de 2017, conforme Laudo da Junta Médica Especial 
do Município, com fulcro no art. 30-C da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 
1998, com redação dada pela Lei Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006 
(Processo n. 26940/2019-11).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.498, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora ZENIA MIRANDA FERREIRA SOUZA, matrícula n. 
390810/01, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “C”, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 31 de agosto de 2018, 
conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no art. 30-C da Lei 
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pela Lei Complementar 
n. 97, de 22 de dezembro de 2006 (Processo n. 96381/2018-35).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.499, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora ROSIMEIRE GOMES DE REZENDE, matrícula n. 128252/02, 
ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “G”, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, readaptação definitiva, a contar de 27 de janeiro de 2018, conforme Laudo 
da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no art. 30-C da Lei Complementar n. 
19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pela Lei Complementar n. 97, de 22 de 
dezembro de 2006 (Processo n. 20308/2019-19).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.500, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora MARIA DE FÁTIMA GUERRA DE BRITO, matrícula n. 
390018/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Diversos, Referência 01, Classe 
“B”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 5 
de julho de 2018, conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no 
§ 3º, do art. 26 e 27, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo 
n. 111934/2018-41).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.501, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora MAGDA MADALENA DA ROSA, matrícula n. 389537/01, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Diversos, Referência 01, Classe “C”, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 10 de março 
de 2018, conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no § 3º, 
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do art. 26 e 27, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 
34307/2019-24).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.502, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora ELIENAI EFONCIO AMORIM SILVA, matrícula n. 
392717/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Diversos, Referência 01, Classe 
“B”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 
14 de outubro de 2018, conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com 
fulcro no § 3º, do art. 26 e 27, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 
(Processo n. 18901/2019-12).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.503, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER ao servidor MAURO FRANCISCO BEZERRA, matrícula n. 214434/04, 
ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “E”, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação, readaptação definitiva, a contar de 11 de fevereiro de 2018, conforme Laudo 
da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no art. 30-C da Lei Complementar n. 
19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pela Lei Complementar n. 97, de 22 de 
dezembro de 2006 (Processo n. 20314/2019-11).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.504, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora FÁTIMA VALÉRIA ALVES DOS SANTOS, matrícula n. 
336815/05, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-2, Classe “D”, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 28 de julho de 2018, 
conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no art. 30-C da Lei 
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pela Lei Complementar 
n. 97, de 22 de dezembro de 2006 (Processo n. 20316/2019-47).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.505, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora LUCIMAR NUNES DOS REIS OLIVEIRA, matrícula n. 
381715/05, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “C”, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 24 de outubro de 2018, 
conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com fulcro no art. 30-C da Lei 
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pela Lei Complementar 
n. 97, de 22 de dezembro de 2006 (Processo n. 22805/2019-24).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

DECRETO “PE” n. 1.506, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 2º, inciso II, 
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora LEONE CRISOMAR PELZL CORREIA, matrícula n. 
392487/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Diversos, Referência 01, Classe 
“B”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, readaptação definitiva, a contar de 
20 de janeiro de 2018, conforme Laudo da Junta Médica Especial do Município, com 
fulcro no § 3º, do art. 26 e 27, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 
(Processo n. 20306/2019-93).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREÇÃO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO 
DIOGRANDE n. 5.579, DE 17 DE MAIO DE 2019.

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.280, DE 16 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a Resolução “PE” SEMAD n. 1.940, de 26 de maio de 
2011, publicada no DIOGRANDE n. 3.287, de 30 de maio de 2011, que averbou tempo 
de serviço/contribuição da servidora CRISTINA FELICIA CAVALCANTI, matrícula n. 
284238/01 (Processo n. 46835/2011-32).

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.415, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso II, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, e 
tendo em vista o processo de aposentadoria n. 41532/2019-81, resolve:

CONCEDER promoção horizontal por tempo de serviço à servidora ELZA PORTELA 
DE SIQUEIRA, matrícula n. 215309/01, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, 
Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, para a Classe “F”, a contar de 
28 de fevereiro de 2017, com fulcro no art. 42, inciso II, alínea “e”, combinado com o art. 
117, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998 (CI n. 1.072/GECONF/SEGES/2019).
	

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.416, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso IX, da Resolução n. 117, de 16 de maio de 2018, e tendo 
em vista o processo de aposentadoria n. 41532/2019-81, resolve: 

CONCEDER adicional por tempo de serviço à servidora ELZA PORTELA DE 
SIQUEIRA, matrícula n. 215309/01, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe 
“E”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no percentual de mais 5%, com fulcro 
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 28 de 
fevereiro de 2018 (CI n. 1.072/GECONF/SEGES/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.417, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso II, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, e 
tendo em vista o processo de aposentadoria n. 104494/2018-21, resolve:

CONCEDER promoção horizontal por tempo de serviço à servidora VICENTINA 
DOS SANTOS VASQUES XAVIER, matrícula n. 301248/18, ocupante do cargo de 
Professor, Nível PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, para a 
Classe “E”, a contar de 3 de novembro de 2017, com fulcro no art. 42, inciso II, alínea “d”, 
combinado com o art. 117, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998 (CI n. 1.067/
GECONF/SEGES/2019).
	

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.418, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso V, da Resolução n. 117, de 16 de maio de 2018, resolve:
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EXONERAR, a pedido, a servidora TATIANE DA SILVA DO LAGO REZENDE VIEIRA, 
matrícula n. 377236/03, ocupante do cargo de Assistente Administrativo II, Referência 
09, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 7 de março de 2019 
(Processo n. 26418/2019-30).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.419, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso V, da Resolução n. 117, de 16 de maio de 2018, resolve:

EXONERAR, a pedido, o servidor ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA FAUSTINO, matrícula 
n. 393741/02, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, Referência 4A, 
Classe “B”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 13 de maio de 2019 
(Processo n. 49202/2019-70).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.420, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso V, da Resolução n. 117, de 16 de maio de 2018, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora DARLENE DO NASCIMENTO RIBAS DA SILVA, 
matrícula n. 401931/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, Referência 13A, 
Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 6 de março de 2019 
(Processo n. 26217/2019-88).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.421, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso V, da Resolução n. 117, de 16 de maio de 2018, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora JULIANA RUBIO PANCOTI, matrícula n. 
408739/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Diversos, Referência 01, Classe 
“A”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, a contar de 2 de maio de 2019 (Processo 
n. 45249/2019-91).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.422, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais do servidor 
LUCILA CHIEKO MATSUBARA TONON, matrícula n. 295671/01, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, Referência 14B, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
1.676 dias de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos artigos 184 e 186, da Lei 
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o artigo 201, § 9º, da 
Constituição Federal, regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 5 de maio de 1999, 
e Decreto Federal n. 3.112, de 6 de julho de 1999, conforme especificações abaixo 
(Processo n. 53331/2017-64):

a) 1.630 dias, prestados à Drogaria Brilhante Ltda., como Farmacêutica, no 
período de 22/2/1992 a 8/8/1996;

b) 46 dias, prestados a Félix Naglis S C Ltda, como Professora, no período de 
9/8/1996 a 23/9/1996. 

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão 

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.423, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais do servidor MAURO NATEL DE OLIVEIRA, matrícula n. 268593/02, ocupante do 
cargo de Médico, Referência 18, Classe “E”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 657 
dias de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos arts 184 e 186, da Lei Complementar 
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 9º, da Constituição Federal, 
conforme especificações abaixo (Processo n. 34168/2019-20):

a) 176 dias, prestados ao Município de Campo Grande, como Médico, no período de 
9/7/1990 a 31/12/1990;

b) 481 dias, prestados à Fundação Municipal de Ensino Superior de Marília, como 
Auxiliar de Ensino, no período de 1º/3/1993 a 24/6/1994;

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.424, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais do servidor 
MAURO NATEL DE OLIVEIRA, matrícula n. 268593/02, ocupante do cargo de Médico, 
Referência 18, Classe “E”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 175 dias de tempo 
de serviço/contribuição, prestados à Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado 
Objetivo, como Técnico de Laboratório, no período de 23/2/1983 a 18/8/1983, com fulcro 
no artigo 184, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o 
artigo 201, § 9º, da Constituição Federal, regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 
5 de maio de 1999, e Decreto Federal n. 3.112, de 6 de julho de 1999 (Processo n. 
34168/2019-20):

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.425, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora 
GISLAYNE BUDIB POLETO, matrícula n. 361984/01, ocupante do cargo de Médico, 
Referência 18, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 1.041 dias de tempo 
de serviço/contribuição, com fulcro nos artigos 184 e 186, da Lei Complementar n. 190, 
de 22 de dezembro de 2011, observado o artigo 201, § 9º, da Constituição Federal, 
regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 5 de maio de 1999, e Decreto Federal n. 
3.112, de 6 de julho de 1999, conforme especificações abaixo (Processo n. 44373/2019-
85):

a) 138 dias, prestados ao Instituto Morumbi de Psiquiatria S. A., como Médica, no 
período de 6/3/1995 a 21/7/1995;

b) 247 dias, prestados ao Hospital Vera Cruz Ltda, como Médica, no período de 
6/7/1995 a 8/3/1996;

c) 656 dias, prestados à Seleta Sociedade Caritativa e Humanitária, como Médica, 
no período de 13/10/1997 a 30/7/1999.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão 

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.426, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais da servidora GISLAYNE BUDIB POLETO, matrícula n. 361984/01, ocupante 
do cargo de Médico, Referência 18, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, 1.347 dias de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos arts 184 e 186, 
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 9º, da 
Constituição Federal, conforme especificações abaixo (Processo n. 44373/2019-85):

a) 711 dias, prestados à Fundação Serviços de Saúde de Mato Grosso do Sul - Saúde, 
como Médica, no período de 19/7/2004 a 18/7/2006;

b) 636 dias, prestados à Assoc. de Pais Amigos dos Excepcion de Campo Grande MS, 
como Médica, no período de 14/8/2006 a 10/5/2008.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.427, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais da servidora VANDA APARECIDA NEVES URBANEK, matrícula n. 244767/01, 
ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 318 dias de tempo de serviço/contribuição, prestados à Secretaria de Estado de 
Educação de Mato Grosso do Sul, no período de 17/2/1994 a 31/12/1994, com fulcro nos arts 
184 e 186, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, 
§ 9º, da Constituição Federal (Processo n. 31278/2019-11).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão
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RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.428, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais da servidora VANDA APARECIDA NEVES URBANEK, matrícula n. 244767/02, 
ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, 910 dias de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos arts 184 e 186, 
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 9º, da 
Constituição Federal, conforme especificação abaixo (Processo n. 31278/2019-11):

a) 910 dias, prestados à Secretaria de Estado de Educação de Mato Grosso do Sul, 
como Professor, nos seguintes períodos:

1) 214 dias, no período de 1º/6/1992 a 31/12/1992;

2) 14 dias, no período de 1º/2/1993 a 14/2/1993;

3) 275 dias, no período de 1º/4/1993 a 31/12/1993;

4) 334 dias, no período de 1º/2/1995 a 31/12/1995;

5) 73 dias, no período de 1º/4/1996 a 12/6/1996.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.429, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora 
EDEVANILCE ROSA DE ARAÚJO MARTINS, matrícula n. 381885/05, ocupante do cargo 
de Professor, Nível PH-3, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 308 
dias de tempo de serviço/contribuição, prestados à Fundação de Proteção a Criança e o 
Adolescente Maria AP, como Professor, no período de 1º/4/1993 a 2/2/1994, com fulcro 
no artigo 184, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado 
o artigo 201, § 9º, da Constituição Federal, regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, 
de 5 de maio de 1999, e Decreto Federal n. 3.112, de 6 de julho de 1999 (Processo n. 
30464/2019-61):

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.430, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais da servidora EDEVANILCE ROSA DE ARAÚJO MARTINS, matrícula n. 
381885/05, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “C”, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, 4.773 dias de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos arts 
184 e 186, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 
9º, da Constituição Federal, conforme especificações abaixo (Processo n. 30464/2019-61):

a) 4.620 dias, prestados à Secretaria Estadual de Educação, como Professor, nos 
seguintes períodos:

1) 306 dias, no período de 1º/3/1994 a 31/12/1994;

2) 334 dias, no período de 1º/2/1995 a 31/12/1995;

3) 335 dias, no período de 1º/2/1996 a 31/12/1996;

4) 332 dias, no período de 3/2/1997 a 31/12/1997;

5) 332 dias, no período de 2/2/1998 a 30/12/1998;

6) 361 dias, no período de 4/1/1999 a 30/12/1999;

7) 363 dias, no período de 3/1/2000 a 30/12/2000;

8) 363 dias, no período de 2/1/2001 a 30/12/2001;

9) 363 dias, no período de 2/1/2002 a 30/12/2002;

10) 363 dias, no período de 2/1/2003 a 30/12/2003;

11) 333 dias, no período de 2/2/2004 a 30/12/2004;

12) 334 dias, no período de 1º/2/2005 a 31/12/2005;

13) 333 dias, no período de 1º/2/2006 a 30/12/2006;

14) 56 dias, no período de 12/2/2007 a 8/4/2007;

15) 21 dias, no período de 11/4/2007 a 1º/5/2007;

16) 91 dias, no período de 1º/8/2007 a 30/10/2007;

b) 153 dias, prestados ao Município de Campo Grande, como Professora, nos seguintes 
períodos:

1) 91 dias, no período de 2/5/2007 a 31/7/2007;

2) 62 dias, no período de 31/10/2007 a 31/12/2007.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.431, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais da servidora ANA LUCIA GASPARINI, matrícula n. 387897/02, ocupante do 
cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
2.760 dias de tempo de serviço/contribuição, prestados ao Município de Araçatuba, no 
como Professor, no período de 11/2/2004 a 1º/9/2011, com fulcro nos arts 184 e 186, da 
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 9º, da 
Constituição Federal (Processo n. 25718/2019-38).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.432, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora 
ANA LUCIA GASPARINI, matrícula n. 387897/02, ocupante do cargo de Professor, Nível 
PH-3, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 1.370 dias de tempo de 
serviço/contribuição, com fulcro nos artigos 184 e 186, da Lei Complementar n. 190, 
de 22 de dezembro de 2011, observado o artigo 201, § 9º, da Constituição Federal, 
regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 5 de maio de 1999, e Decreto Federal n. 
3.112, de 6 de julho de 1999, conforme especificações abaixo (Processo n. 25718/2019-
38):

a) 451 dias, prestados à Cooperativa de Ensino de Araçatuba Cooesa, como 
Professora, no período de 1º/2/2000 a 26/4/2001;

b) 64 dias, prestados a Thathi Sistema de Educação e Comunicação S/C Ltda., 
como Professora, no período de 1º/4/2002 a 3/6/2002;

c) 559 dias, prestados ao Serviço Social da Indústria – SESI, como Professora, no 
período de 1º/8/2002 a 10/2/2004;

d) 301 dias, prestados como Contribuinte Individual, nos seguintes períodos:

1) 58 dias, no período de 4/6/2002 a 31/7/2002;

2) 212 dias, no período de 2/9/2011 a 31/3/2012;

3) 31 dias, no período de 1º/3/2015 a 31/3/2015.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.433, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais do servidor FRANCISCO PREGENTINO DE LIMA, matrícula n. 94366/03, 
ocupante do cargo de Fiscal Sanitário, Referência 10, Classe “G”, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, 396 dias de tempo de serviço/contribuição, prestados ao Exército 
Brasileiro – CMO – 9 Grupamento Logístico 18º Batalhão de Transporte, no período de 
3/2/1981 a 5/3/1982, com fulcro nos artigo 185, da Lei Complementar n. 190, de 22 
de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 9º, da Constituição Federal (Processo n. 
61658/2014-67).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.434, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora 
DAYSE CRISTIANE GOULARTE, matrícula n. 342904/03, ocupante do cargo de Professor, 
Nível PH-3, Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 6.498 dias de tempo 
de serviço/contribuição, com fulcro nos artigos 184 e 186, da Lei Complementar n. 190, 
de 22 de dezembro de 2011, observado o artigo 201, § 9º, da Constituição Federal, 
regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 5 de maio de 1999, e Decreto Federal n. 
3.112, de 6 de julho de 1999, conforme especificações abaixo (Processo n. 34379/2019-
35):

a) 1.387 dias, prestados ao Instituto Montessoriano de Campo Grande Ltda., 
como Professora, no período de 2/3/1992 a 18/12/1995;
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b) 452 dias, prestados ao CEAP – Crescer e Aprender Pré Escola e 1º Grau Ltda., 
como Professora, no período de 5/2/1999 a 1º/5/2000;

c) 3.180 dias, prestados à Fundação Bradesco, como Professora Nível 2, do 
período de 1º/8/2000 a 17/4/2009;

d) 1.479 dias, prestados à Missão Salesiana de Mato Grosso, como Professora, no 
período de 1º/2/2010 a 18/2/2014.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão 

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.435, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais da servidora DAYSE CRISTIANE GOULARTE, matrícula n. 342904/03, 
ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, 87 dias de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos arts 184 e 186, 
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 9º, da 
Constituição Federal, conforme especificações abaixo (Processo n. 34379/2019-35):

a) 87 dias, prestados ao Município de Campo Grande, como Agente Fiscal Ambiental, 
nos seguintes períodos:

1) 60 dias, no período de 2/5/2000 a 30/6/2000;

2) 27 dias, no período de 1º/7/2000 a 27/7/2000.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.436, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais do servidor 
NELSON BARBOSA GUIMARÃES, matrícula n. 220590/02, ocupante do cargo de Arquiteto, 
Referência 16, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 1.512 dias de tempo 
de serviço/contribuição, com fulcro nos artigos 184 e 186, da Lei Complementar n. 190, 
de 22 de dezembro de 2011, observado o artigo 201, § 9º, da Constituição Federal, 
regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 5 de maio de 1999, e Decreto Federal n. 
3.112, de 6 de julho de 1999, conforme especificações abaixo (Processo n. 44073/2019-
41):

a) 1.118 dias, prestados a Itaú Unibanco S.A., como Escriturário, no período de 
18/6/1973 a 9/7/1976;

b) 155 dias, prestados a Sotema Construtora e Equipamentos Limitada, como 
Arquiteto, no período de 30/11/1981 a 3/5/1982;

c) 125 dias, prestados a Moema Empreendimentos Imobiliários Ltda., como 
Arquiteto, no período de 10/5/1982 a 11/9/1982;

d) 31 dias, como Contribuinte Individual Autônomo, no período de 1º/12/1983 
a 31/12/1983;

e) 52 dias, prestados a L Atelier Móveis Ltda, como Assistente de Planejamento, 
no período de 1º/1/1984 a 21/2/1984;

f) 31 dias, como Contribuinte Individual, no período de 1º/1/1987 a 31/1/1987.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão 

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.437, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais do servidor 
PAULO ROBERTO MARTINS PORTUGAL, matrícula n. 244066/02, ocupante do cargo 
de Odontólogo, Referência 17, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 
635 dias de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos artigos 184 e 186, da Lei 
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o artigo 201, § 9º, da 
Constituição Federal, regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 5 de maio de 1999, 
e Decreto Federal n. 3.112, de 6 de julho de 1999, conforme especificações abaixo 
(Processo n. 45327/2019-01):

a) 635 dias, prestados como Contribuinte Individual, nos seguintes períodos:

1) 605 dias, no período de 1º/5/1991 a 31/12/1992;

2) 30 dias, no período de 2/3/1995 a 31/3/1995.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.438, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais do servidor 
PAULO ROBERTO MARTINS PORTUGAL, matrícula n. 244066/01, ocupante do cargo de 
Odontólogo, Referência 17, Classe “E”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 305 
dias de tempo de serviço/contribuição, como Contribuinte Individual, no período de 
1º/5/1994 a 1º/3/1995, com fulcro nos artigos 184 e 186, da Lei Complementar n. 190, 
de 22 de dezembro de 2011, observado o artigo 201, § 9º, da Constituição Federal, 
regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 5 de maio de 1999, e Decreto Federal n. 
3.112, de 6 de julho de 1999 (Processo n. 45327/2019-01).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.439, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO de GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais da servidora IARA TEREZINA GOMES, matrícula n. 287300/19, ocupante 
do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 648 dias de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos arts 184 e 186, 
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 9º, da 
Constituição Federal, conforme especificações abaixo (Processo n. 97639/2013-33):

a) 648 dias, prestados à Secretaria de Estado de Educação - SED, como Professor, nos 
seguintes períodos:

1) 327 dias, no período de 1º/2/1988 a 23/12/1988;

2) 321 dias, no período de 1º/2/1995 a 18/12/1995.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.440, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO de GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora 
ROSANA MARIA PILEGGI, matrícula n. 377722/02, ocupante do cargo de Professor, Nível 
PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 3.791 dias de tempo de 
serviço/contribuição, com fulcro nos artigos 184 e 186, da Lei Complementar n. 190, 
de 22 de dezembro de 2011, observado o artigo 201, § 9º, da Constituição Federal, 
regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 5 de maio de 1999, e Decreto Federal n. 
3.112, de 6 de julho de 1999, conforme especificações abaixo (Processo n. 24802/2018-
26):

a) 3.791 dias, prestados à Fundação Lowtons de Educação e Cultura - FUNLEC, 
como Professora, nos seguintes períodos:

1) 3.752 dias, no período de 7/6/1995 a 13/9/2005;

2) 39 dias, no período de 24/12/2005 a 31/1/2006.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.441, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO de GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais da servidora ROSANA MARIA PILEGGI, matrícula n. 377722/02, ocupante do 
cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
101 dias de tempo de serviço/contribuição, prestados ao Município de Campo Grande, 
como Professor, no período de 14/9/2005 a 23/12/2005, com fulcro nos arts 184 e 186, 
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 9º, da 
Constituição Federal, ficando sem efeito a Resolução “PE” SEGES n. 1.011, de 11 de 
abril de 2019, publicada no DIOGRANDE n. 5.546, de 12 de abril de 2019 (Processo n. 
24802/2018-26).

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.442, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora 
MARISTELA ELISABETE DA SILVA, matrícula n. 331406/04, ocupante do cargo de 
Professor, Nível PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 4.561 dias 
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de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos artigos 184 e 186, da Lei Complementar 
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o artigo 201, § 9º, da Constituição 
Federal, regulamentado pela Lei Federal n. 9.796, de 5 de maio de 1999, e Decreto 
Federal n. 3.112, de 6 de julho de 1999, conforme especificações abaixo (Processo n. 
21014/2018-32):

a) 2.130 dias, prestados à Associação Cult e Educacional Prof. Francisco Miranda, 
como Professora, no período de 18/2/1988 a 17/12/1993;

b) 1.065 dias, prestados ao Centro de Ensino Tales de Mileto Ltda, como 
Professora, no período de 1º/2/1995 a 31/12/1997;

c) 1.366 dias, prestados ao Colégio ABC de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
L, como Professora, do período de 2/5/2001 a 26/1/2005.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão 

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.443, DE 31 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso XII, da Resolução SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018, 
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos 
funcionais da servidora MARISTELA ELISABETE DA SILVA, matrícula n. 331406/04, 
ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, 344 dias de tempo de serviço/contribuição, com fulcro nos arts 184 e 186, 
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, observado o art. 40, § 9º, da 
Constituição Federal, conforme especificações abaixo (Processo n. 21014/2018-32):

a) 344 dias, prestados ao Município de Campo Grande, como Professora, nos seguintes 
períodos:

1) 91 dias, no período de 26/7/1999 a 24/10/1999;

2) 253 dias, no período de 14/4/2000 a 22/12/2000.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.444, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 1º, inciso V, da Resolução n. 117, de 16 de maio de 2018, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora MARIA INÊS MACHADO LEITE, matrícula n. 
384418/13, ocupante do cargo de Monitor de Alunos, Referência 12, Classe “A”, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, a contar de 24 de janeiro de 2019 (Processo n. 
8260/2019-25).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretário Adjunto de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 1.445, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais e 
tendo em vista o disposto no art. 15, do Decreto n. 10.953, de 28 de agosto de 2009, 
resolve:

DESIGNAR o servidor relacionado no quadro abaixo, para conduzir veículos 
oficiais da Secretaria Municipal de Gestão, observando o disposto nos artigos 15 a 21, do 
Decreto n. 10.953, de 28 de agosto de 2009, com efeito a partir da data de publicação 
(CI n. 1.114/GETRAN/SEGES/2019).

Matrícula Nome
Habilitação
Número Validade

404821/02 Everton Aparecido Mariano 01378872694 26/10/2020

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

Extrato n. 204/2019

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 50975/2018-81.
	
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO.

Função: Cuidador Social

CONTRATADO PERÍODO EM SUBSTITUIÇÃO

Elda Saran Ferreira 29/3 a 7/7/2019 Eliana Martins Correa de 
França

Katia Margarida Rodriguez 
Saueia 1º/4 a 7/7/2019 Kenya Mara Soares de Souza

Rubia Bernardes Ayala 29/3 a 7/7/2019 Luzia Divina G. de O. 
Nepomuceno

Função: Educador Social

CONTRATADO PERÍODO EM SUBSTITUIÇÃO

Tawany Marry Brandão Simões 1º/4 a 7/7/2019 Eliete Pereira Santos

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

No Decreto “PE” n. 470, de 14 de fevereiro de 2017, publicado no DIOGRANDE n. 4.807, 
de 15 de fevereiro de 2017, na parte referente à nomeação de LEONARDO BARBIRATO 
JÚNIOR, matrícula n. 388265, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir da data 
de publicação :

ONDE CONSTOU: “... para exercer o cargo em comissão de Chefe da Assessoria Técnica, 
símbolo DCA-3, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, ...”

PASSE A CONSTAR: “... para exercer o cargo em comissão de Assessor-Executivo II, 
símbolo DCA-3, na Secretaria Municipal de Gestão, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

No Decreto “PE” n. 1.373, de 30 de maio de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.593, 
de 31 de maio de 2019, que nomeou o servidor abaixo relacionado, para exercer o 
cargo em comissão de Assessor-Executivo II, símbolo DCA-3 na Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Econômico e de Ciência e Tecnologia, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: “... HELDER DOMINGOS, ...”

PASSE A CONSTAR: “... HELDER DOMINGUES DE SOUZA, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretário Municipal de Gestão

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

RESOLUÇÃO “PE” SESAU n. 1.318, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para acompanhar e fiscalizar a 
execução do Processo 60.505/2018-44, Pregão Eletrônico n. 259/2018 com a Empresa 
RESPIRARE EQUIPAMENTOS RESPIRATÓRIOS LTDA - EPP com fulcro no art. 1°, 
da Resolução SESAU n. 252, de 12 de maio de 2016, alterada pela Resolução SESAU n. 
264, de 23 de junho de 2016, realizados no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, 
com efeito a contar da data de publicação: 

Matrícula Servidor

412549/01 Presidente: Handressa Cerqueira Strogueia
389329/05 Relator: Ildes Cesar dos Santos Sabala
280828/02 Membro: Isabel Cristina Martins Assunção

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

JOSÉ MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretário Municipal de Saúde 

RESOLUÇÃO “PE” SESAU n. 1.319, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para acompanhar e fiscalizar a 
execução do Processo 73.305/2018-98, Pregão Eletrônico n. 075/2019 com a Empresa 
ABRACE SERVIÇOS DE SAÚDE EM DOMICÍLIO EIRELI, com fulcro no art. 1°, da 
Resolução SESAU n. 252, de 12 de maio de 2016, alterada pela Resolução SESAU n. 264, 
de 23 de junho de 2016, realizados no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, com 
efeito a contar da data de publicação: 

Matrícula Servidor

412549/01 Presidente: Handressa Cerqueira Strogueia
389329/05 Relator: Ildes Cesar dos Santos Sabala
280828/02 Membro: Isabel Cristina Martins Assunção

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

JOSÉ MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretário Municipal de Saúde 
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RESOLUÇÃO “PE” SESAU n. 1.320, DE 3 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para acompanhar e fiscalizar a 
execução do Processo 16.845/2019-64, Pregão Eletrônico n. 064/2019 com a Empresa 
ABRACE SERVIÇOS DE SAÚDE EM DOMICÍLIO EIRELI, com fulcro no art. 1°, da 
Resolução SESAU n. 252, de 12 de maio de 2016, alterada pela Resolução SESAU n. 264, 
de 23 de junho de 2016, realizados no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, com 
efeito a contar da data de publicação: 

Matrícula Servidor

412549/01 Presidente: Handressa Cerqueira Strogueia
389329/05 Relator: Ildes Cesar dos Santos Sabala
280828/02 Membro: Isabel Cristina Martins Assunção

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2019.

JOSÉ MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretário Municipal de Saúde

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 632, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 4 dias, em prorrogação, a contar de 22 
de janeiro de 2019, para regularização funcional, a servidora Rosangela Silva Costa Vaz, 
matrícula n. 192147/3 e 6, cargo de Professor, PH3, classes E e C, respectivamente, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, em conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, 
§§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com 
redação dada pelo artigo 5º da Lei Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006, 
consolidada pelo Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro de 2008, c/c os artigos ns. 26, 
§§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 
32591/2017-97).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 633, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 21 
de janeiro de 2019, a servidora Rosemeris Lima Pereira Severo, matrícula n. 338621/9, 
cargo de Professor, PH3, classe D, lotada na Secretaria Municipal de Educação, em 
conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da Lei Complementar 
n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei Complementar n. 
97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro 
de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de 
dezembro de 2011 (Processo n. 32586/2017-57).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 634, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 21 
de janeiro de 2019, a servidora Marlene Lima Martins, matrícula n. 197599/7 e 8, cargo 
de Professor, PH3, classes E e C, respectivamente, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, em conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da 
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei 
Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, 
de 22 de janeiro de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 32575/2017-31).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 635, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 27 
de janeiro de 2019, a servidora Josimeire dos Santos de Souza, matrícula n. 380989/2 e 
3, cargo de Professor, PH3, classes C e C, respectivamente, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, em conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da 
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei 
Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, 

de 22 de janeiro de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 55638/2017-18).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHA
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 636, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 12 
de janeiro de 2019, a servidora Suilene Oliveira Farias, matrícula n. 366633/20, cargo de 
Professor, PH3, classe C, lotada na Secretaria Municipal de Educação, em conformidade 
aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 
de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei Complementar n. 97, de 22 de 
dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro de 2008, c/c 
os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 
2011 (Processo n. 19795/2018-13).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 637, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 27 
de janeiro de 2019, a servidora Keyla Aparecida Martins Garcia, matrícula n. 324728/11 
e 16, cargo de Professor, PH3, classes D e D, respectivamente, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, em conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 
31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo 
artigo 5º da Lei Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo 
Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da 
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 19796/2009-86).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 638, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º,  inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 3 
de fevereiro de 2019, a servidora Marilei Picinelli Vieira Correa, matrícula n. 382425/4, 
cargo de professor, nível PH3, classe C, lotada na Secretaria Municipal de Educação, em 
conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da Lei Complementar 
n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei Complementar n. 
97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro 
de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de 
dezembro de 2011 (Processo n. 32200/2018-89).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 639, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 28 
de janeiro de 2019, a servidora Regina Célia de Almeida Miguel, matrícula n. 279552/8, 
cargo de Especialista em Educação, EE2, classe E, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, em conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da 
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei 
Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, 
de 22 de janeiro de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 32215/2018-56).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 640, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 28 
de janeiro de 2019, a servidora Fátima Maria de Oliveira, matrícula n. 318981/6, cargo de 
Professor, PH3, classe D, lotada na Secretaria Municipal de Educação, em conformidade 
aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 
de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei Complementar n. 97, de 22 de 
dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro de 2008, c/c 
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os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 
2011 (Processo n. 32208/2018-91).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 641, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º,  inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, a contar de 28 de janeiro 
de 2019, a servidora Nidia Gomes de Paula Arraes, matrícula n. 361798/7, cargo de 
Professor, PH2, classe C, lotada na Secretaria Municipal de Educação, em conformidade 
aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 
de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei Complementar n. 97, de 22 de 
dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro de 2008, c/c 
os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 
2011 (Processo n. 78757/2018-57).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 642, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 27 
de janeiro de 2019, a servidora Walkíria Santini Fernandes Filha, matrícula n. 374022/16 
e 17, cargo de Professor, PH3, classes D e C, respectivamente, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, em conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 
31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo 
artigo 5º da Lei Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo 
Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da 
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 19813/2018-01).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 643, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 15 
de janeiro 2019, a servidora Ivone Canhete Falleiros Rocha, matrícula n. 382790/1 e 2, 
cargo de Professor, PH3, classes C e B, respectivamente, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, em conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da 
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei 
Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, 
de 22 de janeiro de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 77008/2017-11).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 644, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º, inciso 
VI, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 
20 de novembro de 2018, para regularização funcional, a servidora Pérola Iris Oliveira 
de Magalhães, matrícula n. 214639/1, cargo de Professor, nível PH3, classe F, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, em conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 
2º, e artigos 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação 
dada pelo artigo 5º da Lei Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada 
pelo Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 8064/2017-25).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 645, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º,  inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 20 
de dezembro de 2018, a servidora Josiane Bonfim Alves Rocha, matrícula n. 391689/1, 
cargo de Professor, PH3, classe C, lotada na Secretaria Municipal de Educação, em 
conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da Lei Complementar 
n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei Complementar n. 
97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, de 22 de janeiro 

de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de 
dezembro de 2011 (Processo n. (99462/2018-41).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 646, DE 30 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 4º,  inciso 
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 dias, em prorrogação, a contar de 
13 de fevereiro de 2019, a servidora Sueli de Fátima Costa, matrícula n. 197386/4 e 8, 
cargo de Professor, PH3, classes F e E, respectivamente, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, em conformidade aos artigos ns. 30, 30-A, §§ 1º e 2º, e artigos 31 e 32 da 
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redação dada pelo artigo 5º da Lei 
Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2006, consolidada pelo Decreto n. 10.343, 
de 22 de janeiro de 2008, c/c os artigos ns. 26, §§ 1º e 2º e 27 da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. (4467/2015-98).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 647, DE 31 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n. 
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR, a contar de 22 de maio de 2019, a Resolução “PE” Semed n. 207, de 7 de 
março de 2018, publicada no Diogrande n. 5.174, de 15 de março de 2018, em que 
se designaram os servidores Rodrigo Rieff Marin, matrícula n. 341495, Paulo José dos 
Santos, matrícula n. 379072, Eliane Aquino Paz Saccenti, matrícula n. 397873, Leandro 
Cezar da Silva, matrícula n. 375060, e Liliane Cemin, matrícula n. 405226, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a comissão de acompanhamento e amostra do kit 
escolar para atender às unidades de ensino da REME.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 648, DE 31 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n. 
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR, a contar de 22 de maio de 2019, a Resolução “PE” Semed n. 1, de 2 de 
janeiro de 2018, publicada no Diogrande n. 5.105, de 3 de janeiro de 2018, em que se 
designaram os servidores Maria de Lourdes Romão Peixoto, matrícula n. 127051, Carla 
Adriana Duarte Sartori, matrícula n. 272450, Eliane Aquino Paz Saccenti, matrícula n. 
397873, Leandro Cezar da Silva, matrícula n. 375060, e Liliane Cemin, matrícula n. 
405226, para, sob a presidência do primeiro, comporem a comissão de acompanhamento 
da amostra do uniforme para atender às unidades de ensino da REME.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 649, DE 31 DE MAIO DE 2019.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 69 da Lei 5.793, de 3 de janeiro de 2017, resolve:

DESIGNAR, a partir de 22 de maio de 2019, servidores para comporem a comissão de 
acompanhamento de amostras da Secretaria Municipal de Educação/SEMED, conforme 
especificações:

MATRÍCULA SERVIDOR

388443 WALTER DE ALMEIDA PEREIRA (PRESIDENTE)
375060 LEANDRO CEZAR DA SILVA

379072 PAULO JOSÉ DOS SANTOS

397873 ELIANE AQUINO PAZ SACCENTI

405226 LILIANE CEMIN

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2019.

ELZA FERNANDES ORTELHADO
Secretária Municipal de Educação

SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

DESPACHO DO SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

ASSUNTO: Pedido de Reconsideração de Ato

PROCESSO: 57545/2018-91

DECISÃO: Com fundamento no parágrafo único do artigo 200 concomitante com o 
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zartigo 303, todos da lei complementar n. 190/2011, decido não admitir o Pedido de 
Reconsideração, apresentado pelo servidor que culminou na aplicação da pena de 
suspensão de 18 (dezoito) dias ao servidor de matrículas n. 392523/01.

CAMPO GRANDE-MS, 03 DE JUNHO DE 2019.

Valério Azambuja
Secretário Especial de Segurança e Defesa Social

APOSTILA DO SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL
       
Na Resolução “PE” SESDES n. 332, de 27 DE MAIO de 2019, publicada no DIOGRANDE 
n. 5.589, de 28 de MAIO de 2019, na parte referente ao CORPO DO TEXTO, foi feita a 
seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: “30 dias, a contar da data da publicação o prazo para a 
Comissão de Sindicância” 

PASSE A CONSTAR: “90 dias, a contar da data da publicação o prazo para a 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar”

CAMPO GRANDE-MS, 03 DE JUNHO DE 2019.

Valério Azambuja
Secretário Especial de Segurança e Defesa Social

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE 
CAMPO GRANDE

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 53548/2019-18			 
REQUERENTE: DENIZE MENEZES DOS SANTOS
MATRÍCULA: 409402/01
ASSUNTO: SALÁRIO-FAMÍLIA

DECISÃO: Defiro o pedido e autorizo o pagamento de 1(uma) cota(s) de salário-família 
a partir de 17/5/2019, nos termos do art. 7º, XII, da Constituição Federal c/c art. 43 e 
seguintes da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011 e art. 4º, da Portaria 
ME n. 9, de 15 de janeiro de 2019, enquanto atendidos os requisitos legais.
	
CAMPO GRANDE–MS, 29 DE MAIO DE 2019.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdência de Campo Grande

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 53573/2019-65			 
REQUERENTE: MAYARA GOMES DOS SANTOS
MATRÍCULA: 407530/01
ASSUNTO: SALÁRIO-FAMÍLIA

DECISÃO: Defiro o pedido e autorizo o pagamento de 1(uma) cota(s) de salário-família 
a partir de 22/5/2019, nos termos do art. 7º, XII, da Constituição Federal c/c art. 43 e 
seguintes da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011 e art. 4º, da Portaria 
ME n. 9, de 15 de janeiro de 2019, enquanto atendidos os requisitos legais.
	
CAMPO GRANDE–MS, 29 DE MAIO DE 2019.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdência de Campo Grande

ATOS DE LICITAÇÃO

AVISO DE PRIMEIRO ADENDO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 084/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5.751/2019-51
A Agência Municipal de Transporte e Trânsito - AGETRAN, através da Diretoria-Geral de 
Compras e Licitação-DICOM, por meio do Diário Oficial Eletrônico instituído como veículo 
oficial de publicação do Município de Campo Grande, torna público o primeiro adendo da 
licitação que tem por objeto a AQUISIÇÃO DE CHAPAS DE AÇO CARBONO.
ALTERAÇÃO 1: 
Alterar o subitem 3.1.1. do Anexo I - Termo de Referência, passando a constar a seguinte 
redação: 3.1.1. Bitola: #18 (Espessura de 1,20 mm podendo variar até 1,25mm)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até 07h50min do dia 19 de junho de 2019.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: a partir de 08h00min do dia 19 de junho de 2019.
LOCAL: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc
Para todas as referências de tempo será observado o horário local - Campo Grande - MS. 
O edital, adendos e demais avisos, poderão ser obtidos através do site acima, como 
também através do portal da transparência: www.transparencia.campogrande.ms.gov.
br/canais/licitacoes/
Campo Grande - MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA FÁBIO DE ALMEIDA SERRA SOUTO

Diretor-Geral de Compras e Licitação Pregoeiro

AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA Nº 011/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 78.824/2018-42
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Diretoria-Geral 
de Compras e Licitação – DICOM, torna pública a realização da licitação tendo como 
objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REFORMA NA PRAÇA JAR-
DIM CAMPO BELO, NA ÁREA VERDE “A”, AVENIDA GUALTER BARBOSA, RUA REGENTE E 
RUA JOÃO MARCONDES, BAIRRO MATA DO SEGREDO, CAMPO GRANDE – MS.
ÓRGÃO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos - 
SISEP.
DATA: A documentação de habilitação e a proposta deverão ser entregues às 08h do dia 
05 de julho de 2019.
LOCAL: Sala de reuniões da Diretoria-Geral de Compras e Licitação, situada na Avenida 

Afonso Pena, nº 3.297, Paço Municipal, Térreo, em Campo Grande – MS.
As empresas interessadas poderão obter gratuitamente o edital e seus anexos pelo en-
dereço eletrônico http://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/.
Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

LEONARDO BARBIRATO JUNIOR

Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 067/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5.750/2019-98
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Diretoria-Geral 
de Compras e Licitação, torna público que no evento supracitado resultou vencedora para 
atender ao objeto a empresa AATIVA COMÉRCIO DE TINTAS EIRELI, sendo adjudicado 
pelo Pregoeiro e o procedimento homologado pelo Exmo. Senhor Diretor-Presidente da 
Agência Municipal de Transporte e Trânsito em 03.06.2019, conforme parecer. 
Campo Grande - MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA FÁBIO DE ALMEIDA SERRA SOUTO

Diretor-Geral de Compras e Licitação Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
CREDENCIAMENTO Nº 002/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18.969/2019-48
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Diretoria-Geral 
de Compras e Licitação, torna público que não houve interessados na sessão de recebi-
mento de documentação realizada em 03.06.2019, sendo a mesma declarada DESERTA. 
Campo Grande - MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA CLAUDINEIA ANDRADE DE MELO

Diretor-Geral de Compras e Licitação Presidente da Comissão

AVISO DE CONVOCAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 014/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 102.047/2018-91
OBJETO DO REGISTRO DE PREÇOS: AQUISIÇÃO DE MATERIAL MÉDICO (ENVELOPE 
GRAU CIRÚRGICO), PARA ATENDER OS PROCEDIMENTOS DE ESTERILIZAÇÃO NAS UNI-
DADES DE ATENÇÃO BÁSICA, SAÚDE DA FAMÍLIA, POLICLÍNICAS, URGÊNCIA/EMER-
GÊNCIA E UNIDADES ESPECIALIZADAS.
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Diretoria-Geral 
de Compras e Licitação - DICOM, CONVOCA os representantes das empresas vencedoras 
do certame em epígrafe, para assinatura da Ata de Registro de Preços nº 103/2019, no 
prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da publicação do presente aviso, nos termos do 
subitem 12.5 e 12.8 do edital, no ato da assinatura será verificada a regularidade fiscal 
e trabalhista e, estando vencidas as certidões apresentadas no certame, a adjudicatária 
deverá reapresentá-las.
A Ata de Registro de Preços deverá ser assinada das 08h às 11h e das 13h às 17h na 
Diretoria-Geral de Compras e Licitação - DICOM/SEGES, sito Av. Afonso Pena, nº 3.297, 
Térreo, Centro, Paço Municipal (informações 67 3314-3267 - ramal: 2507), conforme 
subitem 12.5.1 do edital, e o não comparecimento para assinatura da mesma poderá 
acarretar em sanções previstas em edital.
Campo Grande - MS, 03 junho de 2019. 

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

AVISO DE CONVOCAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 050/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 12.077/2019-42
OBJETO DO REGISTRO DE PREÇOS: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS HOSPITALARES (GAR-
ROTE EM LATEX, FITA ADESIVA E ESPARADRAPO).
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Diretoria-Geral 
de Compras e Licitação - DICOM, CONVOCA os representantes das empresas vencedoras 
do certame em epígrafe, para assinatura da Ata de Registro de Preços nº 104/2019, no 
prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da publicação do presente aviso, nos termos do 
subitem 12.5 e 12.8 do edital, no ato da assinatura será verificada a regularidade fiscal 
e trabalhista e, estando vencidas as certidões apresentadas no certame, a adjudicatária 
deverá reapresentá-las.
A Ata de Registro de Preços deverá ser assinada das 08h às 11h e das 13h às 17h na 
Diretoria-Geral de Compras e Licitação - DICOM/SEGES, sito Av. Afonso Pena, nº 3.297, 
Térreo, Centro, Paço Municipal (informações 67 3314-3267 - ramal: 2507), conforme 
subitem 12.5.1 do edital, e o não comparecimento para assinatura da mesma poderá 
acarretar em sanções previstas em edital.
Campo Grande - MS, 31 de maio de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

AVISO
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Diretoria-Geral 
de Compras e Licitação - DICOM, torna sem efeito a publicação do extrato da “ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS Nº 100/2018 - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 101/2018, PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 36.681/2018-81”, constante no DIOGRANDE nº 5.594, PÁGINA 36 
de 03 de junho de 2019.
Campo Grande - MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 100, CELEBRADA EM 27 DE MAIO 
DE 2019.
PARTES: Município de Campo Grande - MS, com interveniência da Secretaria Municipal 
de Gestão - SEGES e as Empresas Dimaster - Comércio de Produtos Hospitalares Ltda, 
Aglon Comércio e Representações Ltda, Promefarma Representações Comerciais Ltda, 
Dimensão Comércio de Artigos Médicos Hospitalares Ltda, A.D Daminelli – Eireli, Vitalsul 
Distribuidora de Medicamentos Eireli, Comercial Cirúrgica Rioclarense Ltda, Espírito San-
to Distribuidora de Produtos Hospitalares Eireli e CM Hospitalar S.A.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 10.520/2002, Decretos Municipais nº 9.623/2006 
e nº 12.480/2014, Lei Complementar nº 142/2009 e nº 123/2006 e suas alterações, 
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal nº 8.666/1993, Pregão Eletrônico nº 
034/2019, procedimento licitatório e Processo Administrativo nº 3.647/2019-68.
OBJETO: Aquisição de medicamentos (ginkgo biloba 80 mg, glibenclamida 5 mg, glicla-
zida 30 mg e outros), para atender as demandas judiciais, por intermédio da Secretária 
Municipal de Saúde - SESAU.
PRAZO: 12 (doze) meses, contados da data de publicação, conforme o Decreto Municipal 
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nº 12.480/2014.
LOTES E VALORES:

LOTES COMPROMITENTES FORNECEDORES VALORES UNITÁRIOS

01 A.D. DAMINELLI – EIRELI R$0,34

02 COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA R$0,02

03 DIMENSÃO COMÉRCIO DE ARTIGOS MÉDICOS 

HOSPITALARES LTDA

R$0,17

04 COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA R$0,02

05 DIMASTER - COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITA-

LARES LTDA

R$0,24

06 PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS 

LTDA

R$0,27

08 ESPÍRITO SANTO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 

HOSPITALARES EIRELI

R$0,23

09 DIMASTER - COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITA-

LARES LTDA

R$0,78

10 VITALSUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 

– EIRELI

R$0,18

11 CM HOSPITALAR S.A. R$0,87

12 R$1,31

13 AGLON COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA R$0,72

14 ESPÍRITO SANTO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 

HOSPITALARES EIRELI

R$0,99

15 PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS 

LTDA

R$0,07

16 R$0,07

17 R$0,08

20 COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA R$0,40

21 R$0,07

22 DIMASTER - COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITA-

LARES LTDA

R$0,06

DOTAÇÃO: As despesas decorrentes da contratação dos produtos da presente Ata de 
Registro de Preços correrão a cargo dos Órgãos ou Entidades Usuários da Ata, cujos 
Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constarão nas respectivas notas de 
empenho, contrato ou documento equivalente, observada as condições estabelecidas no 
edital e ao que dispõe o art. 62, da Lei Federal nº 8.666, de 21/6/93 e alterações.
ASSINATURAS: Agenor Mattiello, Adair Luis da Rosa, Charles Anderson Melgarejo Frei-
tas, Natércia Maria de Souza Regasso, Rafael Martins Ihorio, Vitor Eduardo Vechiatto, 
Keila Moura Figueiredo Godoy da Silva, Gabriela Zarattini Dias, Silvio Aparecido Campos.
Campo Grande - MS, 27 de maio de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 090/2018
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2018
O Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de Ges-
tão – SEGES, para fins de atendimento ao § 2º, art. 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e 
ao art. 23, do Decreto Municipal nº 12.480/2014, torna público, para conhecimento dos 
interessados, a relação dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRIÇÃO 

DA ATA
LOTES DESCRIÇÃO DO ITEM

PREÇO 

UNITÁRIO

SALDO 

ATUAL

AQUISIÇÃO 
DE CORRE-
LATOS HOS-
PITALARES 
(ABAIXADOR 
DE LÍNGUA, 
ADESIVO, 
ALGODÃO E 
OUTROS).
Vigência: 
10/09/2018 
à
09/09/2019.

02

Abaixador de língua, espátula de 
madeira, descartável, formato con-
vencional liso, com extremidades 
arredondadas, medindo  minimo 
1,3cm de largura, mínimo 14cm de 
comprimento e entre 2 mm e 5 mm 
de espessura, apresentar na emba-
lagem data de fabricação, validade 
e lote. Embalados em pacotes com 
100 unidades.

R$3,04 8.000

03

Adesivo stopper - bandagem hipo-
-alergênica em fita microporosa, 
disco absorvente de tecido agulha-
do e protegido por papel silicona-
do, apresentar colagem uniforme 
e ótima aderência.  Embalagem 
deverá  apresentar validade, data 
de fabricação, registro na anvisa  e 
lote. Embalagem com 500 unida-
des.

R$13,80 1.020

04

Algodão hidrófilo em bolas, 100% 

algodão alvejado, inodoro, isento 

de amido, sem impurezas, ma-

cio, cor branca, boa absorvência, 

embalagem deverá  apresentar 

validade, data de fabricação  e lote.  

Pacote com 100g.

R$2,97 42.600

06

Algodão hidrófilo, 100% algodão 

alvejado, inodoro, isento de amido, 

sem impurezas, fibras longas, em 

camadas sobrepostas e uniformes, 

macio, cor branca, boa absorvên-

cia, enrolado em papel apropriado 

em toda a sua extensão, apre-

sentar na embalagem data de 

fabricação, data de validade e lote.  

Pacote com 500g

R$9,30 8.930

08

Atadura de crepom 13 fios cm², 

não estéril, hipoalergênica, trama 

regular, composição  de  fios de 

algodão e material sintético, sendo 

no mínimo 70% de  algodão, com 

acabamento na lateral sem fios sol-

tos, sem impurezas,não apresentar 

falhas ou fiapos na trama medindo 

06cmx1,8m. classe tipo i e bastan-

te elasticidade no sentido longitu-

dinal; enrolada uniformemente, em 

forma cilíndrica; embalado em ma-

terial que garanta a integridade do 

produto; embalagem deve conter 

data de fabricação, lote, validade, 

registro na anvisa e dados legíveis. 

Pacote com 12 unidades.

R$3,17 3.500

16

Atadura de crepom 13 fios cm², 

não estéril, hipoalergênica, trama 

regular, composição  de  fios 

de algodão e material sintético, 

sendo no mínimo 70% de  algo-

dão, com acabamento na lateral 

sem fios soltos, sem impurezas, 

não apresentar falhas ou fiapos 

na trama medindo 20cmx1,8m, 

classe tipo I e bastante elasticidade 

no sentido longitudinal; enrolada 

uniformemente, em forma cilín-

drica; embalado em material que 

garanta a integridade do produto; 

embalagem deve conter data de 

fabricação, lote, validade, registro 

na anvisa e dados legíveis. Pacote 

com 12 unidades.

R$8,90 5.850

18

Atadura de crepom 13 fios cm², 

não estéril, hipoalergênica, trama 

regular, composição  de  fios de 

algodão e material sintético, sendo 

no mínimo 70% de  algodão, com 

acabamento na lateral sem fios sol-

tos, sem impurezas,não apresentar 

falhas ou fiapos na trama medindo 

30cmx1,8m. classe tipo I e bastan-

te elasticidade no sentido longitu-

dinal; enrolada uniformemente, em 

forma cilíndrica; embalado em ma-

terial que garanta a integridade do 

produto; embalagem deve  conter 

data de fabricação, lote, validade, 

registro na anvisa e dados legíveis. 

Pacote com 12 unidades.

R$14,40 6.500
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21

Compressa de gaze hidrófila, estéril 

com ótima absorção, medindo 

7,5cm x 7,5cm fechada, e 15 x 30 

cm aberta, 13 fios por cm², 100% 

algodão purificado, fios sem falhas 

ou fiapos, nãojhjh apresentar fios 

soltos, apresentar bordas bem 

acabadas evitando desfiamento, 

dobras uniformes e perfeitas sendo 

5 dobras e 8 camadas, cor branca, 

sem impurezas, isento de ami-

do e alvejante óptico, apresentar 

abertura asseptica, na embalagem 

apresentar lote, data de fabricação, 

validade e registro na anvisa com 

perfeita visualização. Pacote com 

10 unidades.

R$0,39 234.000

25

Compressa de gaze hidrófila, não 

estéril, medindo 7,5 x 7,5 cm 

dobrada e 15 x 30 cm aberta, con-

feccionada em 100% algodão, den-

sidade de 13 fios por cm², fios sem 

falhas ou fiapos, não apresentar 

fios soltos, apresentar bordas bem 

acabadas evitando desfiamento, 

dobras uniformes e perfeitas apre-

sentando 5 dobras e 8 camadas, 

sem impurezas, isento de amido e 

alvejante óptico, embalagem deve-

rá apresentar data de fabricação, 

validade, lote e registro na anvisa. 

Pacote com 500 unidades.

R$16,90 11.310

30

Esparadrapo impermeável, com 

boa aderência, hipoalergênico, com 

dorso em tecido 100% de algodão 

na cor branca, rolo com 10cm x 

4,5m,  com resina acrílica, imper-

meabilizante, massa adesiva a base 

de borracha natural, óxido de zinco 

e resinas, na cor branca, isento de 

substâncias alergênicas, apresen-

tado em carretel plástico, com 

capa protetora, bordas serrilhadas 

que facilitem o corte em qualquer 

direção, flexível e fácil de rasgar 

sem desfiamentos excessivos, cola 

de excelente qualidade, colagem 

uniforme que apresenta resistên-

cia a remoção, embalagem deverá 

apresentar data de fabricação, 

data de validade, lote e registro na 

anvisa.

R$5,40 14.605

34

Fita adesiva branca, confeccionada 

em tecido microporoso, medindo 

5,0 cm de largura por 4,5m de 

comprimento, com adesivo à base 

de borracha natural e resina uni-

formemente distribuído, isento de 

substancias alergênicas, com boa 

aderência, de fácil remoção sem 

deixar resíduos na pele, com borda 

bem acabada e que proporcione fa-

cilidade de corte manual, enrolada 

de maneira uniforme em carretel 

plástico protegido por cilindro, 

embalagem individual, resistente 

de modo a assegurar proteção do 

produto até o momento de sua 

utilização, trazendo externamente 

os dados de identificação, proce-

dência, número de lote, prazo de 

validade e número de registro na 

anvisa.

R$2,60 15.890

37

Fita termosensível para teste de es-

terilização em autoclave, medindo 

19mmx30m, apresentar colagem 

uniforme em toda a fita, que apre-

senta resistência durante remoção, 

sem impurezas.

R$2,90 6.045

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 098/2018
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 125/2018
O Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de Ges-
tão – SEGES, para fins de atendimento ao § 2º, art. 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e 
ao art. 23, do Decreto Municipal nº 12.480/2014, torna público, para conhecimento dos 
interessados, a relação dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRIÇÃO 

DA ATA
LOTES DESCRIÇÃO DO ITEM

PREÇO UNI-

TÁRIO

SALDO 

ATUAL

AQUISIÇÃO 

DE MOBILIÁ-

RIO HOSPITA-

LAR (CARRO 

DE EMERGÊN-

CIA, CARRO 

FUNCIONAL 

DE LIMPE-

ZA, CARRO 

COLETOR, 

CARRO PARA 

DETRITOS, 

CARRO PARA 

TRANSPORTE 

DE CADÁVER, 

CARRO PARA 

TRANSPORTE 

DE ALIMEN-

TOS, CARRO 

PARA TRANS-

PORTE DE 

ROUPA LIMPA 

E ROUPA 

SUJA) VISAN-

DO SUPRIR 

AS UNIDADES 

DA REDE MU-

NICIPAL DE 

SAÚDE/

REMUS.

Vigência: 

31/08/2018 à 

30/08/2019.

01

Carro de emergência multifun-

cional de aço com tratamento 

antiferrugem e pintura eletrostá-

tica. Possui tábua de massagem, 

suporte para: eletrocardiógrafo, 

soro com altura regulável, cilindo 

de O² e suporte giratório uni-

versal para desfibrilador. Dotado 

de no mínimo quatro gavetas, 

sendo a primeira superior com no 

mínimo 15 divisórias internas em 

material termoplástico moldado 

de acabamento liso dedicado a 

medicamentos. Tampo superior 

em açço inox. Quatro rodízios de 

no mínimo seis polegadas sendo 

dois com freio. Para-choques 

de proteção e puxadores. Filtro 

de linha com no mínimo quatro 

tomadas. Dimensões do gabi-

nete: largura entre 70 a 90 cm; 

Profundidade entre 50 a 60 cm; 

Altura entre 90 a 110 cm; Cor 

branco

R$2.154,20 10
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02

Carro funcional de limpeza de 
polipropileno resistente, com 
encaixes plenamente firmes e 
compatíveis aos cabos e aces-
sórios, componentes modula-
res, de cantos arredondados 
e rodízios em PVC de deslize 
suave. Dotado de: Estrutura de 
cor neutra, com tampa bipartida 
com compartimento de objetos 
e acessórios para receber bolsa 
de Vinil; Uma bolsa em vinil 
resistente de capacidade mínima 
de 80 litros, com acesso frontal 
a zíper; Plataforma para balde; 
Um balde de no mínimo 30 litros, 
amarelo, com dois comparti-
mentos que separam os líquidos, 
com sistema de espremedor com 
pressão superior eficaz e dreno 
de escoamento; Mop líquido com-
posto por: Cabo de alumínio de 
no mínimo 1,40 m resistente com 
manopla de polipropileno de bom 
acabamento; Haste Limpa Piso 
Tipo Americana e refil de mop 
Líquido, de microfibra com ótima 
absorção sem soltar fiapos; Refil 
para Mop Pó (tamanho 60 cm) 
composto por fios 100 % acrílicos 
e parte superior composta por 
tecido sintético lavável. Armação 
Mop Pó (tamanho 60 cm) 
produzida em polipropileno de 
alta resistência com estrutura de 
aço galvanizado; Uma pá coletora 
Pop com caixa em polipropileno 
resistente e cabo de alumínio 
com altura entre 75 a 85 cm 
e com manopla de formato 
anatômico. Placa Sinalizadora em 
polipropileno de alta resistência 
na cor amarela com simbologia 
para cuidado ou atenção ao piso. 
Conformidade as NR’s 32 e 17.

R$1.017,94 10

03

Carro coletor de materiais diver-

sos de polipropileno resistente 

com capacidade de 400 litros. 

Com tampa e rodas giratórias 

com rodízios de no mínimo 5” po-

legadas e dreno para escoamento 

de líquidos. Cor branco.

R$1.544,99 10

04

Carro para detritos em aço ino-

xidável, tampa basculante com 

sistema de acionamento leve por 

pedal, alças laterais, conjunto de 

quatro rodízios giratórios de no 

mínimo 3” polegadas, sendo dois 

rodízios simples e dois com freio. 

Capacidade de 80 litros.

R$1.170,85 45

05

Carro para detritos em aço ino-

xidável, tampa basculante com 

sistema de acionamento leve por 

pedal, alças laterais, conjunto de 

quatro rodízios giratórios de no 

mínimo 3” polegadas, sendo dois 

rodízios simples e dois com freio. 

Capacidade de 80 litros.

R$1.180,00 15

06

Carro para transporte de cadáver 

sem cobertura: Leito confec-

cionado em chapa de aço inox, 

possuindo rebaixo e declive para 

escoamento de líquidos. Base 

em tubo de aço-carbono esmal-

tado, providos de rodízios de 8”, 

sendo 2 com freios em diago-

nal. Dimensões aproximadas do 

leito: 190 cmx 60 cm x 80 cm de 

altura.

R$1.998,86 12

07

Carro transporte de alimentos: 

Estrutura em aço inox, no mí-

nimo três pratelerias, corrimão 

em aço inox, pés com rodizíos de 

no mínimo 5”, proteção de para- 

choque em todo redor; possuir 

rodas frontais com sistema de 

giro livre. Dimensão aproximada: 

65 cm x 105 cm x 100 cm de 

altura.

R$1.200,00 10

08

Carro de transporte de roupa 

limpa, em aço inox polido ou com 

pintura de cor neutra epóxi e 

tratamento antiferrugem. Modelo 

duas portas. Chapas de aço com 

no mínimo 0,8 mm de espessura. 

Dotado de alça para transpor-

te; Puxador com dois pontos de 

fixação em cada uma das portas. 

No mínimo duas prateleiras, 

acrescido de área útil na porção 

inferior e superior sobre o carro. 

Para-choque de acabamento 

emborrachado para asborção de 

impacto em todos os cantos; Ro-

dízios de no mínimo 4 polegadas 

com freios em diagonal. Dimen-

sões externas aproximadas (C X 

P X A): 115 x 60 x 105 cm.

R$1.800,00 10

09

Carro para transporte de roupa 

suja, em aço inox polido ou com 

pintura de cor neutra epóxi e 

tratamento antiferrugem. Modelo 

com tampa superior integrada 

à estrutura também em aço. 

Chapas de inox de no mínimo 0,8 

mm. Dotado de alça para trans-

porte; Puxador com dois pon-

tos de fixação. Para-choque de 

acabemnto emborrachado para 

absorção de impacto; Rodízios 

de no mínimo 4 polegadas com 

freios em diagonal. Possui dreno 

para escoamento de líquidos. 

Dimensões externas aproximadas 

( C X P X A): 115 x 60 x 105.

R$1.379,99 10

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 099/2018
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 123/2018
O Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de Ges-
tão – SEGES, para fins de atendimento ao § 2º, art. 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e 
ao art. 23, do Decreto Municipal nº 12.480/2014, torna público, para conhecimento dos 
interessados, a relação dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRIÇÃO 

DA ATA
LOTES DESCRIÇÃO DO ITEM

PREÇO 

UNITÁRIO

SALDO 

ATUAL

AQUISIÇÃO 

DE CORRE-

LATOS HOS-

PITALARES 

(CÂNULA 

DE GUEDEL, 

CATETER 

NASAL, 

MÁSCARA 

FACIAL, 

CONJUNTO 

COMPLETO E 

OUTROS).

Vigência: 

31/08/2018 

à 

30/08/2019.

01

Cânula de guedel, em pvc, flexí-

vel, curvaturas adequadas. orifício 

central que garanta boa ventilação 

e borda de segurança. resistente a 

desinfecção. nº0.

R$2,65 1.400



DIOGRANDE n. 5.595PÁGINA 30 - terça-feira, 4 de junho de 2019

02

Cânula de guedel, em pvc, flexí-

vel, curvaturas adequadas. orifício 

central que garanta boa ventilação 

e borda de segurança. resistente a 

desinfecção. nº1.

R$2,65 1.900

03

Cânula de guedel, em pvc, flexí-

vel, curvaturas adequadas. orifício 

central que garanta boa ventilação 

e borda de segurança. resistente a 

desinfecção. nº2.

R$2,65 1.900

04

Cânula de guedel, em pvc, flexí-

vel, curvaturas adequadas. orifício 

central que garanta boa ventilação 

e borda de segurança. resistente a 

desinfecção. nº3.

R$3,00 1.900

05

Cânula de guedel, em pvc, flexí-

vel, curvaturas adequadas. orifício 

central que garanta boa ventilação 

e borda de segurança. resistente a 

desinfecção. nº4.

R$3,40 1.900

06

Cânula de guedel, em pvc, flexí-

vel, curvaturas adequadas. orifício 

central que garanta boa ventilação 

e borda de segurança. resistente a 

desinfecção. nº5.

R$4,60 400

07

Cânula de guedel, em pvc, flexí-

vel, curvaturas adequadas. orifício 

central que garanta boa ventilação 

e borda de segurança. resistente a 

desinfecção. nº6.

R$2,58 450

08

Cateter nasal tipo óculos adulto, pvc 

atóxico transparente, siliconizado, 

descartável, estéril, material macio, 

anatômico, tubos nasais curvados e 

cônicos. embalado individualmente.

R$0,56 60.000

09

Cateter nasal tipo óculos adulto, pvc 

atóxico transparente, siliconizado, 

descartável, estéril, material macio, 

anatômico, tubos nasais curvados e 

cônicos. embalado individualmente.

R$0,91 11.260

10

Cateter nasal tipo óculos infantil, pvc 

atóxico transparente, siliconizado, 

descartável, estéril, material macio, 

anatômico, tubos nasais curvados e 

cônicos. embalado individualmente.

R$0,94 18.330

12

Cânula de traqueostomia, pvc, 

flexível, transparente, estéril e 

descartável. cânula externa com 

balão de baixa pressão, valvulado, 

linha radiopaca, asas para fixação, 

com impressão do número em local 

visível, nº 3.

R$46,49 60

13

Cânula de traqueostomia, pvc, 

flexível, transparente, estéril e 

descartável. cânula externa com 

balão de baixa pressão, valvulado, 

linha radiopaca, asas para fixação, 

com impressão do número em local 

visível, nº 4.

R$46,49 60

14

Cânula de traqueostomia, pvc, 

flexível, transparente, estéril e 

descartável. cânula externa com 

balão de baixa pressão, valvulado, 

linha radiopaca, asas para fixação, 

com impressão do número em local 

visível, nº 5.

R$46,50 60

15

Cânula de traqueostomia, pvc, 

flexível, transparente, estéril e 

descartável. cânula externa com 

balão de baixa pressão, valvulado, 

linha radiopaca, asas para fixação, 

com impressão do número em local 

visível, nº 6.

R$23,70 60

16

Cânula de traqueostomia, pvc, 

flexível, transparente, estéril e 

descartável. cânula externa com 

balão de baixa pressão, valvulado, 

linha radiopaca, asas para fixação, 

com impressão do número em local 

visível, nº 7.

R$80,00 60

17

Cânula de traqueostomia, pvc, 

flexível, transparente, estéril e 

descartável. cânula externa com 

balão de baixa pressão, valvulado, 

linha radiopaca, asas para fixação, 

com impressão do número em local 

visível, nº 8.

R$23,60 60

18

Cânula de traqueostomia, pvc, 

flexível, transparente, estéril e 

descartável. cânula externa com 

balão de baixa pressão, valvulado, 

linha radiopaca, asas para fixação, 

com impressão do número em local 

visível, nº 9.

R$24,89 60

19

Máscara facial para oxigenoterapia 

com sistema de “venturi”, composto 

de máscara facial alongada tama-

nho adulto, confeccionada em vinil 

macio e transparente, com formato 

anatômico sob o queixo, asseguran-

do conforto e visualização da face 

do paciente e anel metálico que 

permita melhor ajuste à face. deverá 

acompanha diluidores codificados 

em 06 (seis) cores para diferentes 

concentrações, a saber, 24%, 28%, 

31%, 35%, 40% e 50%, adaptador 

acrílico para entrada de nebulização 

de alta performance, tubo flexível 

para conexão dos diluidores e tubo 

de oxigênio com aproximadamente 

2,00 m de comprimento com conec-

tor universal. embalagem individual 

com selagem eficiente que garan-

ta a integridade do produto até o 

momento de sua utilização, trazendo 

externamente os da dos de identifi-

cação, procedência, número de lote, 

validade e número de registro no 

ministério da saúde.

R$12,00 1.580

20

Máscara facial para oxigenoterapia 

com sistema de “venturi”, composto 

de máscara facial alongada tamanho 

pediátrico, confeccionada em vinil 

macio e transparente, com formato 

anatômico sob o queixo, asseguran-

do conforto e visualização da face 

do paciente e anel metálico que 

permita melhor ajuste à face. deverá 

acompanha diluidores codificados 

em 06 (seis) cores para diferentes 

concentrações, a saber, 24%, 28%, 

31%, 35%, 40% e 50%, adaptador 

acrílico para entrada de nebulização 

de alta performance, tubo flexível 

para conexão dos diluidores e tubo 

de oxigênio com aproximadamente 

2,00 m de comprimento com conec-

tor universal. embalagem individual 

com selagem eficiente que garan-

ta a integridade do produto até o 

momento de sua utilização, trazendo 

externamente os da dos de identifi-

cação, procedência, número de lote, 

validade e número de registro no 

ministério da saúde.

R$13,00 1.180
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21

Conjunto completo com micro nebu-

lizador, extensão com conector para 

ar comprimido e mascara adulto, de 

fácil limpeza, higienização e pra-

tico manuseio. Possuir registro na 

anvisa.

R$4,25 11.250

22

Conjunto completo com micro nebu-

lizador, extensão com conector para 

ar comprimido e mascara adulto, de 

fácil limpeza, higienização e pra-

tico manuseio. Possuir registro na 

anvisa.

R$5,50 2.230

23

Conjunto completo com micro nebu-

lizador, extensão com conector para 

ar comprimido e mascara infantil, de 

fácil limpeza, higienização e pra-

tico manuseio. Possuir registro na 

anvisa.

R$4,25 22.500

24

Conjunto completo com micro nebu-

lizador, extensão com conector para 

ar comprimido e mascara infantil, de 

fácil limpeza, higienização e pra-

tico manuseio. Possuir registro na 

anvisa.

R$5,15 5.200

25

Conjunto completo com micro nebu-

lizador, extensão com conector para 

oxigênio e mascara adulto, de fácil 

limpeza, higienização e pratico ma-

nuseio. Possuir registro na anvisa

R$4,25 7.500

26

Conjunto completo com micro nebu-

lizador, extensão com conector para 

oxigênio e mascara adulto, de fácil 

limpeza, higienização e pratico ma-

nuseio. Possuir registro na anvisa

R$7,00 2.140

27

Conjunto completo com micro nebu-

lizador, extensão com conector para 

oxigênio e mascara infantil, de fácil 

limpeza, higienização e pratico ma-

nuseio. Possuir registro na anvisa.

R$4,25 7.500

28

Conjunto completo com micro nebu-

lizador, extensão com conector para 

oxigênio e mascara infantil, de fácil 

limpeza, higienização e pratico ma-

nuseio. Possuir registro na anvisa.

R$7,00 2.310

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 100/2018
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 101/2018
O Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de Ges-
tão – SEGES, para fins de atendimento ao § 2º, art. 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e 
ao art. 23, do Decreto Municipal nº 12.480/2014, torna público, para conhecimento dos 
interessados, a relação dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRIÇÃO 

DA ATA
LOTES DESCRIÇÃO DO ITEM

PREÇO 

UNITÁRIO

SALDO 

ATUAL

AQUISIÇÃO 

FUTURA DE 

GÁS LIQUE-

FEITO DE 

PETRÓLEO 

(GLP) - P13 

E P45.

Vigência:

10/09/2018 

à

09/09/2019.

01
Gás liquefeito de petróleo (GLP) em 

botijões de 13 kg.
R$80,00 944

03
Gás liquefeito de petróleo (GLP) em 

cilindros de 45 kg.
R$310,00 62

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 102/2018
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 090/2018
O Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de Ges-
tão – SEGES, para fins de atendimento ao § 2º, art. 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e 

ao art. 23, do Decreto Municipal nº 12.480/2014, torna público, para conhecimento dos 
interessados, a relação dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRIÇÃO 

DA ATA
LOTES DESCRIÇÃO DO ITEM

PREÇO 

UNITÁRIO

SALDO 

ATUAL

AQUISI-

ÇÃO DE 

MATERIAIS 

ELÉTRICOS 

- ESPUMA 

DE POLIU-

RETANO, FIO 

FLEXÍVEL, 

FIO RIGIDO, 

FITA DUPLA 

FACA E OU-

TROS.

Vigência:

31/08/2018 

à 

30/08/2019.

02
Fio flexivel 1,5 mm rolo com 100 

metros - cores comuns.
R$41,99 408

04
Fio flexivel 6 mm rolo com 100 

metros - cores comuns.
R$159,00 442

06
Fio paralelo 2,5 mm com rolo de 

100 metros - cores comuns.
R$138,00 405

08
Fio rígido 1,5 mm rolo com 100 

metros preto ou vermelha
R$60,68 305

09
Fio rígido 2,5 mm rolo com 100 

metros preto ou vermelha.
R$92,70 376

10
Fio rígido de 4 mm rolo com 100 

metros  preto ou vermelha.
R$143,55 384

12
Fio rígido de 6 mm rolo com 100 

metros - cores comus.
R$218,00 356

14

Fita dupla face com no mínimo 

19mm de largura com mínimo de 

5 metros de comprimento.

R$16,50 932

15 Fita isolante autofusão rolo 10m. R$11,50 10

16
Fita isolante comum com minimo 

de 10 metros.
R$2,00 1.690

17
Haste de aterramento de 2,4 me-

tros com conector.
R$18,95 448

18
Interruptor com 1 tecla simples ou 

módulo interno EMBUTIR 4X2.
R$2,84 1.277

19
Interruptor com 2 teclas simples 

ou módulo interno EMBUTIR 4X2.
R$4,84 1.186

20

Interruptor conjugado com to-

mada simples ou módulo interno 

EMBUTIR 4X2.

R$5,49 1.071

21
Interruptor de ventilador simples 

ou módulo interno.
R$11,00 1.133

22
Lâmpada de emergência - tipo 

luminária de 30 leds, bivolt.
R$10,00 2.040

24
Lâmpada led bivolt 9w BULBO 

E-27.
R$6,18 5.779

26

Lâmpada led tubular de 20 w, 

120cm, bivolt, mínimo 6500k, luz 

branca fria, T8.

R$13,73 23.940

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 105/2018
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2018
O Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de Ges-
tão – SEGES, para fins de atendimento ao § 2º, art. 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e 
ao art. 23, do Decreto Municipal nº 12.480/2014, torna público, para conhecimento dos 
interessados, a relação dos itens ativos para as atas vigentes.
DESCRIÇÃO 

DA ATA
LOTES DESCRIÇÃO DO ITEM

PREÇO 

UNITÁRIO

SALDO 

ATUAL
AQUISIÇÃO 

DE MATE-

RIAIS DE 

CONSUMO 

ODONTOLÓ-

GICO (CONE 

DE GUTA 

PRINCI-

PAL N. 25, 

CUNHA CER-

VICAL DE 

MADEIRA, 

CURETA DU-

PLA MCCALL 

Nº 13/14 E 

OUTROS).

Vigência:

10/09/2018 

à

09/09/2019.

08 Dente artificial 32M inferior, cor 66. R$9,00 100

09 Dente artificial 32M inferior, cor 69 R$9,00 100
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11
Dente artificial 32M superior, cor 

69.
R$3,40 100

12 Dente artificial 34L superior, cor 69 R$3,30 60

19

Fio nylon 4-0 com agulha 3 / 8” de 

1,90 cm caixa com vinte e quatro 

envelopes esterilizados prontos 

para o uso

R$42,77
1.179

21

Gel Condicionador azul, ácido fos-

fórico a 37%, com clorhexidina a 

2%, estojo com 02 seringas de 2,5 

ml cada

R$3,81
800

23
Lixa metálica para acabamento de 

Amálgama, envelope com 12 tiras
R$6,27 1.000

24 Matriz de aço 5mm X 500mm R$1,60 1.550
25 Matriz de aço de 7mm X 500mm R$1,82 950

26
Moldeira Verner total lisa I1, em 

aço inox
R$24,19 06

27
Moldeira Verner total lisa I2 em aço 

inox
R$23,09 06

28
Moldeira Verner total lisa I3 em aço 

inox
R$24,48 06

29
Moldeira Verner total lisa S 1, em 

aço inox
R$24,49 06

30
Moldeira Verner total lisa S 2 em 

aço inox
R$23,99 06

31
Moldeira Verner total lisa S 3 em 

aço inox
R$23,99 06

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 106/2018
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2018
O Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de Ges-
tão – SEGES, para fins de atendimento ao § 2º, art. 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e 
ao art. 23, do Decreto Municipal nº 12.480/2014, torna público, para conhecimento dos 
interessados, a relação dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRIÇÃO 

DA ATA
LOTES DESCRIÇÃO DO ITEM

PREÇO 

UNITÁRIO

SALDO 

ATUAL

AQUISIÇÃO 

DE MATE-

RIAIS DE 

CONSUMO 

ODONTO-

LÓGICO 

(ADESIVO 

FOTOPO-

LIMERIZÁ-

VEL, ÁGUA 

OXIGENADA, 

AGULHA 

CURTA, ALI-

CATE MODE-

LO AINSWOR-

TH E 

OUTROS).

Vigência:

10/09/2018 à

09/09/2019.

01

Adesivo fotopolimerizável para 

esmalte e dentina, com carga de 

nanopartículas de 5NM, solvente 

a base de água e álcool, frasco 

único, contendo 06 gramas

R$27,80 154

05

Álcool etílico, líquido em 

embalagem plástica com 1000ml, 

92,8 inpm (96 gl), uso doméstico

R$5,28 40

06

Alicate modelo ainsworth, para 

perfurar dique de isolamento, em 

aço inox

R$57,45 10

11

Aplicador descartável com cabo 

para aplicar material fluido, com 

haste flexível, caixa c/ 100 uni-

dades

R$9,10 452

12 Aplicador Dycal reto em aço inox R$3,67 152

21

Calem - cimento hidróxido de 

cálcio em pasta para endodon-

tia, kit contendo: dois tubetes de 

pasta base com 2,7 gramas cada 

e um tubete de glicerina com 2,2 

gramas

R$39,05 05

22
Cânula de sucção para endodontia 

com 03 agulhas
R$17,98 20

23
Cera para osso – envelope indivi-

dual c/2,5g
R$41,95 10

24

Cera rosa 225g, n°7, para uso 

odontológico, em caixa com 18 

lâminas
R$8,08 100

25
Cera utilidade para registro de 

mordida, caixa com 225 gramas
R$7,95 60

26

Cimento de Ionômero de vidro 

micronizado para restauração, em 

pó, cor A3, caixa contendo: 01 

vidro de pó com 10g e 01 medidor

R$16,80 280

28

Cimento endodôntico liquido a 

base de eugenol e óleo de amên-

doas doces, frasco com 10 ml

R$11,00 35

30

Cimento endodôntico repara-

dor, indicado para tratamento 

de perfurações, selamento de 

reabsorções internas, retroobtura-

ção cirúrgica, capeamento pulpar 

e selamento  intra-coronário, kit 

contendo: dois saches de pó cor 

branca, com  0,14 g.cada.um fras-

co de agua destilada com 3ml

R$137,70 02

31

Cimento endodôntico para obtura-

ção de canais a base de hidróxido 

de cálcio, kit contendo: um tubo 

de pasta base com 12g e um tubo 

de catalizador de 12g

R$214,50 15

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 139/2018
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2018
O Município de Campo Grande-MS, com interveniência da Secretaria Municipal de Ges-
tão – SEGES, para fins de atendimento ao § 2º, art. 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e 
ao art. 23, do Decreto Municipal nº 12.480/2014, torna público, para conhecimento dos 
interessados, a relação dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRIÇÃO 

DA ATA
LOTES DESCRIÇÃO DO ITEM

PREÇO UNI-

TÁRIO

SALDO 

ATUAL

AQUISIÇÃO 

DE MATE-

RIAIS MÉ-

DICO-HOS-

PITALARES 

(BOLSA RE-

SERVATÓRIO, 

CORDONE, 

EQUIPO MA-

CROGOTAS, 

FIO DE SU-

TURA NYLON, 

FILTRO DE 

VENTILADOR 

E OUTROS).

Vigência: 

04/12/2018 á 

03/12/2019.

01

BOLSA RESERVATÓRIO PARA 

REANIMADOR MANUAL ADULTO, 

LIVRE DE LÁTEX, CONFECCIONA-

DO EM SILICONE AUTOLAVÁVEL, 

COM RESISTÊNCIA TÉRMICA 

DE PELO MENOS 134 OC , COM 

CAPACIDADE VOLUMÉTRICA DE 

2,5 LITROS E COMPATÍVEL (CO-

NECTÁVEL) COM REANIMADOR 

MANUAL MARCA MD.

R$142,50 45
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02

BOLSA RESERVATÓRIO PARA 

REANIMADOR MANUAL PEDIÁTRI-

CO, LIVRE DE LÁTEX, CONFEC-

CIONADO EM SILICONE AUTO-

LAVÁVEL, COM RESISTÊNCIA 

TÉRMICA DE PELO MENOS 134 

OC , COM CAPACIDADE VOLUMÉ-

TRICA DE 1 LITROS E COMPATÍ-

VEL (CONECTÁVEL) COM REANI-

MADOR MANUAL MARCA MD.

R$115,00 20

04

EQUIPO MACROGOTAS PARA 
SOLUÇÕES FOTOSSENSÍVEIS 
DESENVOLVIDOS PARA USO EM 
BOMBAS DE INFUSÃO COM SIS-
TEMA DE PROPULSÃO LINEAR/ 
EQUIPO CONVENCIONAL - ( UNI-
VERSAL), COMPRIMENTO TOTAL 
DE 200CM, PRIME DE APROXIMA-
DAMENTE 12,5ML, COM CÂMARA 
GOTEJADORA FLEXÍVEL COM 
ENTRADA DE AR LATERAL COM 
FILTRO BACTERIOLÓGICO DE 0,2 
MICRONS E TAMPA, FILTRO DE 
RETENÇÃO DE PARTÍCULAS DE 
15 MICRONS, TUBO CONECTOR 
COM FORMULAÇÃO EXCLUSIVA 
(PERMITINDO AUMENTAR SEN-
SIVELMENTE A SUA MEMÓRIA 
MECÂNICA E REDUZ A PRESSÃO 
NECESSÁRIA NO FECHAMENTO 
DO TUBO), INJETOR LATERAL 
EM Y COM MEMBRANA AUTO-
CICATRIZANTE, PINÇA ROLETE 
E LUER-SLIP RETRÁTIL COM 
TAMPA PROTETORA COM FILTRO 
DE MEMBRANA HIDROFÓBICA. 
FABRICADO EM PVC TRANSLÚ-
CIDO, ATÓXICO, FOTOPROTE-
TOR, POSSUI CAPA PROTETORA 
DA SOLUÇÃO PARA SOLUÇÕES 
FOTOSSENSÍVEIS, EMBALAGEM 
INDIVIDUAL EM PAPEL GC, ES-
TÉRIL, INVÓLUCRO RESISTENTE 
AO MANUSEIO, LACRE CAPAZ DE 
MANTER SUA INTEGRIDADE E 
ESTERILIDADE. CONTA EXTERNA-
MENTE COM DADOS DE IDENTI-
FICAÇÃO, INSTRUÇÕES DE USO, 
PROCEDÊNCIA, Nº DO LOTE, Nº 
DO REGISTRO M.S., DATA E TIPO 
DE ESTERILIZAÇÃO E PRAZO DE 
VALIDADE. EQUIPO UNIVERSAL 
PARA UTILIZAÇÃO EM BOMBA DE 
INFUSÃO LINEAR EM TERAPIA 
PARENTERAL COM SOLUÇÕES 
FOTOSSENSÍVEIS. REGISTRO 
MINISTÉRIO DA SAÚDE.

R$11,30 900

06

FIO DE SUTURA NYLON Nº 4-0 

COM AGULHA 03 CM CORTANTE, 

3/8 CIRCUNFERÊNCIA, CAIXA 

COM 24 UNIDADES. NÃO POS-

SUIR IMPERFEIÇÕES OU REBAR-

BAS EM TODA A SUA ESTRUTU-

RA. APRESENTAR EMBALAGEM 

INDIVIDUAL E ESTÉRIL. APRE-

SENTAR ABERTURA ASSÉPTICA. 

A EMBALAGEM INDIVIDUAL DEVE 

APRESENTAR TODAS AS INFOR-

MAÇÕES DO PRODUTO. A EMBA-

LAGEM DEVERÁ CONSTAR DADOS 

COMO LOTE, DATA DE FABRICA-

ÇÃO, VALIDADE E REGISTRO NA 

ANVISA.

R$26,40 2.250

07

FIO DE SUTURA NYLON Nº 4-0 

COM AGULHA 03 CM CORTANTE, 

3/8 CIRCUNFERÊNCIA, CAIXA 

COM 24 UNIDADES. NÃO POS-

SUIR IMPERFEIÇÕES OU REBAR-

BAS EM TODA A SUA ESTRUTU-

RA. APRESENTAR EMBALAGEM 

INDIVIDUAL E ESTÉRIL. APRE-

SENTAR ABERTURA ASSÉPTICA. 

A EMBALAGEM INDIVIDUAL DEVE 

APRESENTAR TODAS AS INFOR-

MAÇÕES DO PRODUTO. A EMBA-

LAGEM DEVERÁ CONSTAR DADOS 

COMO LOTE, DATA DE FABRICA-

ÇÃO, VALIDADE E REGISTRO NA 

ANVISA.

R$29,09 340

08

FILTRO PARA VENTILADOR PUL-

MONAR ADULTO, TROCADOR DE 

CALOR E UMIDADE, FILTRAGEM 

BIDIRECIONAL, CAPNÓGRAFO 

LUER LOCK, ESTÉRIL, TRAQUÉIA 

EXTENSIVEL DE 15CM, ESPAÇO 

MORTO DE 25ML, VOLUME DE 

200 A 1500ML,EFICIÊNCIA DE 

FILTRAÇÃO 99,99%, RESISTÊN-

CIA DE 30 LITROS POR MINUTO, 

EMBALADO INDIVIDUALMENTE. 

A EMBALAGEM DEVERÁ CONS-

TAR DADOS COMO LOTE, DATA 

DE FABRICAÇÃO, VALIDADE E 

REGISTRO NA ANVISA.

R$7,17 12.750

09

FILTRO PARA VENTILADOR PUL-

MONAR ADULTO, TROCADOR DE 

CALOR E UMIDADE, FILTRAGEM 

BIDIRECIONAL, CAPNÓGRAFO 

LUER LOCK, ESTÉRIL, TRAQUÉIA 

EXTENSIVEL DE 15CM, ESPAÇO 

MORTO DE 25ML, VOLUME DE 

200 A 1500ML,EFICIÊNCIA DE 

FILTRAÇÃO 99,99%, RESISTÊN-

CIA DE 30 LITROS POR MINUTO, 

EMBALADO INDIVIDUALMENTE. 

A EMBALAGEM DEVERÁ CONS-

TAR DADOS COMO LOTE, DATA 

DE FABRICAÇÃO, VALIDADE E 

REGISTRO NA ANVISA.

R$7,17 2.250

10

KIT DRENO DE TÓRAX COMPOS-

TO POR DRENO TORÁCICO Nº 

28 EM PVC ATÓXICO, TRANS-

PARENTE, SILICONIZADO, COM 

FIO RADIOPACO DESCARTÁVEL, 

ESTÉRIL, EXTENSOR MEDIN-

DO MÍNIMO 1200 CM, FRASCO 

COLETOR DE 2.000 ML. APRE-

SENTAR GRADUAÇÃO NO FRASCO 

DE 50ML, NA TAMPA DO FRASCO 

APRESENTAR 3 (TRÊS) SAÍDAS, 

APRESENTAR PINÇA EM SEU 

EXTENSOR. FILTRO PARA VENTI-

LADOR PULMONAR, EMBALADO 

INDIVIDUALMENTE COM ABERTU-

RA  ASSÉPTICA. A EMBALAGEM 

DEVERÁ CONSTAR DATOS COMO 

LOTE, DATA DE FABRICAÇÃO, VA-

LIDADE E REGISTRO NA ANVISA.

R$30,89 280
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11

KIT DRENO DE TÓRAX COMPOS-

TO POR DRENO TORÁCICO Nº 

38 EM PVC ATÓXICO, TRANS-

PARENTE, SILICONIZADO, COM 

FIO RADIOPACO DESCARTÁVEL, 

ESTÉRIL, EXTENSOR MEDINDO 

MÍNIMO DE 1200 CM, FRASCO 

COLETOR DE 2.000 ML. APRE-

SENTAR GRADUAÇÃO NO FRASCO 

DE 50ML, NA TAMPA DO FRASCO 

APRESENTAR 3 (TRÊS) SAÍDAS, 

APRESENTAR PINÇA EM SEU 

EXTENSOR. FILTRO PARA VENTI-

LADOR PULMONAR, EMBALADO 

INDIVIDUALMENTE COM ABER-

TURA ASSÉPTICA. A EMBALAGEM 

DEVERÁ CONSTAR DADOS COMO 

LOTE, DATA DE FABRICAÇÃO, VA-

LIDADE E REGISTRO NA ANVISA.

R$29,50 370

12

FRASCO PARA UMIDIFICADOR DE 

OXIGÊNIO PARA USO CONTÍNUO, 

DE ROSCA METÁLICA NA COR 

UNIVERSALMENTE PADRONIZADA 

(VERDE), CAPAZ DE ADAPTAR-

-SE PERFEITAMENTE A QUAL-

QUER TIPO DE FLUXÔMETRO DE 

OXIGÊNIO (PARTE SUPERIOR), 

FRASCO DE UMIDIFICADOR DE 

PVC, TRANSLÚCIDO, GRADUADO, 

RESISTENTE, COM CAPACIDA-

DE PARA 250 ML , COM NÍVEL 

MÍNIMO E MÁXIMO E TUBO COM 

BORBULHADOR PERMITINDO A 

PASSAGEM DE PARTÍCULAS DE 

ÁGUA. DATA FABRICAÇÃO/VALI-

DADE, LOTE E REGISTRO NO MS. 

EMBALAGEM INDIVIDUAL E NÃO 

APRESENTAR REBARBAS NAS 

SUAS ESTRUTURAS. A EMBALA-

GEM DEVERÁ CONSTAR DATOS 

COMO LOTE, DATA DE FABRICA-

ÇÃO, VALIDADE E REGISTRO NA 

ANVISA.

R$14,70 1.450

17

TUBO DE SILICONE, PARA 

ASPIRADOR COM DIÂMETROS 

EXTERNO DE 15 MM E INTERNO 

DE 10 MM. EM ROLO COM NO MÍ-

NIMO 15 METROS. APRESENTAR 

FLEXIBILIDADE PARA CONECÇÃO 

AO ASPIRADOR E A SONDA. 

APRESENTAR BOA ADERENCIA A 

CONECÇÃO. NÃO APRESENTAR 

REBARBAS NA ESTRUTURA DO 

TUBO. A EMBALAGEM DEVERÁ 

CONSTAR DATOS COMO LOTE, 

DATA DE FABRICAÇÃO, VALIDADE 

E REGISTRO NA ANVISA.

R$139,99 150

18

VASELINA LIQUIDA FRASCO DE 

1000 ML. APRESENTAR FRASCO 

RESISTENTE A QUEDA E TAMPA 

DE FÁCIL ABERTURA. APÓS A 

PRIMEIRA ABERTURA DO FRAS-

CO, NÃO APRESENTAR VAZAMEN-

TO DO PRODUTO. A EMBALAGEM 

DEVERÁ CONSTAR DATOS COMO 

LOTE, DATA DE FABRICAÇÃO, VA-

LIDADE E REGISTRO NA ANVISA.

R$35,00 700

19

AGULHA DE PUNÇÃO INTRAOS-

SEA PEDIATRICO TIPO BIG 

(BONE INJECTION GUN) E UM 

DISPOSITIVO POLICARBONATO 

INTRA-ÓSSEO, AUTOMATICO, 

COM TRAVA DE SEGURANÇA 

PARA INCLUSÃO DE FLUIDOS E 

MEDICAMENTOS E ASPIRAÇÃO 

DE MEDULA. ESSA INFUSÃO É 

ESTABELECIDA EM MENOS DE 1 

MINUTO. POUSSI CE MARK, FDA 

E ANVISA. O BIG PEDIATRICO 

É AJUSTAVEL DE ACORDO COM 

A IDADE DE 0 A 12 ANOS, COM 

PUNÇÃO NA TIBIA, AGULHA 

DE AÇO 18G. O DISPOSITIVO 

ATIVA UMA MOLA QUE INJETA UM 

TROCANTER NA TIBIA, UMERO 

E MLEOLO COM O OBJETIVO DE 

RAPIDO ACESSO A CIRCULAÇÃO 

SANGUINEA.O USUÁRIO RETI-

RA A AGULHA DO TROCANTER 

POSSIBILITANDO  ADMINISTAR 

FLUIDOS E MEDICAMENTOS E 

ASPIRAR MEDULA ÓSSEA.  USO 

FÁCIL E RELATIVAMENTE INDO-

LOR, PRODUTO ESTERILIZADO E 

DESCARTAVEL.

R$1.080,00 100

21

AGULHA DE PUNÇÃO INTRAOS-

SEA ADULTO TIPO BIG (BONE 

INJECTION GUN) E UM DIS-

POSITIVO POLICARBONATO 

INTRA-ÓSSEO, AUTOMATICO, 

COM TRAVA DE SEGURANÇA 

PARA INCLUSÃO DE FLUIDOS E 

MEDICAMENTOS E ASPIRAÇÃO 

DE MEDULA. ESSA INFUSÃO É 

ESTABELECIDA EM MENOS DE 

1 MINUTO. POUSSI CE MARK, 

FDA E ANVISA. O BIG ADULTO , 

COM PUNÇÃO NA TIBIA, AGULHA 

DE AÇO 15G. O DISPOSITIVO 

ATIVA UMA MOLA QUE INJETA UM 

TROCANTER NA TIBIA, UMERO 

E MLEOLO COM O OBJETIVO DE 

RAPIDO ACESSO A CIRCULAÇÃO 

SANGUINEA.O USUÁRIO RETI-

RA A AGULHA DO TROCANTER 

POSSIBILITANDO  ADMINISTAR 

FLUIDOS E MEDICAMENTOS E 

ASPIRAR MEDULA ÓSSEA.  USO 

FÁCIL E RELATIVAMENTE INDO-

LOR, PRODUTO ESTERILIZADO E 

DESCARTÁVEL.

R$1.080,00 50

24

FIO GUIA DE INTUBAÇÃO TRA-

QUEAL DE ALUMÍNIO FLEXÍVEL, 

ENVOLTO POR UMA BARRINHA 

PLÁSTICA SATIN-SLIP,QUE FACI-

LITA A INSERÇÃO E RETIRADA E 

PROTEGER ALÉM DA PONTA DO 

TUBO TRAQUEAL, REDUZINDO 

RISCOS DE TRAUMA. GUIA DE 

ENTUBAÇÃO TRAQUEAL 6FR - 

(TUBO DE 2,5 Á 4,5MM).

R$29,90 90

25

FIO GUIA DE INTUBAÇÃO TRA-

QUEAL DE ALUMÍNIO FLEXÍVEL, 

ENVOLTO POR UMA BARRINHA 

PLÁSTICA SATIN-SLIP,QUE FACI-

LITA A INSERÇÃO E RETIRADA E 

PROTEGER ALÉM DA PONTA DO 

TUBO TRAQUEAL, REDUZINDO 

RISCOS DE TRAUMA. GUIA DE 

ENTUBAÇÃO TRAQUEAL 10FR - 

(TUBO DE 4,0 Á 6,0MM).

R$13,50 80
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26

FIO GUIA DE INTUBAÇÃO TRA-

QUEAL DE ALUMÍNIO FLEXÍVEL, 

ENVOLTO POR UMA BARRINHA 

PLÁSTICA SATIN-SLIP,QUE FACI-

LITA A INSERÇÃO E RETIRADA E 

PROTEGER ALÉM DA PONTA DO 

TUBO TRAQUEAL, REDUZINDO 

RISCOS DE TRAUMA. GUIA DE 

ENTUBAÇÃO TRAQUEAL 14FR - 

(TUBO DE 5,0 A 10,0MM).

R$12,88 270

27

COLAR CERVICAL CONFECCIONA-

DO EM ESTRUTURA DE POLIPRO-

PILENO E ACOLCHOAMENTO EM 

POLIETILENO, AJUSTÁVEL EM 

16 TAMANHOS ADULTOS DIFE-

RENTES EM UMA ÚNICA PEÇA 

(POSSIBILITANDO 16 POSIÇÕES 

DE AJUSTE EM ALTURA), COM 

BOTÕES DE SEGURANÇA QUE 

FIXAM O COLAR NA POSIÇÃO 

AJUSTADA, COM APOIO DE ES-

PUMA: NÃO ABSORVENTE E ANTI 

MANCHA, COM APOIO DE MENTO 

DOBRÁVEL, COM VELCRO EXTRA 

PERMITINDO AJUSTE EM PESCO-

ÇO MAIS FINO, RADIO TRANS-

LUCIDO, COMPATIBILIDADE 

COM EXAMES DE TOMOGRAFIA 

E RESSONÂNCIA MAGNÉTICA, 

AMPLA ABERTURA FRONTAL PARA 

PROCEDIMENTOS, ABERTURA 

POSTERIOR PARA DRENAGEM DE 

FLUIDOS E VISUALIZAÇÃO DA 

NUCA. DIMENSÕES: 55 X 21 X 

1,5 CM

R$51,20 750

28

COLAR CERVICAL CONFECCIONA-

DO EM ESTRUTURA DE POLIPRO-

PILENO E ACOLCHOAMENTO EM 

POLIETILENO, AJUSTÁVEL EM 

16 TAMANHOS ADULTOS DIFE-

RENTES EM UMA ÚNICA PEÇA 

(POSSIBILITANDO 16 POSIÇÕES 

DE AJUSTE EM ALTURA), COM 

BOTÕES DE SEGURANÇA QUE 

FIXAM O COLAR NA POSIÇÃO 

AJUSTADA, COM APOIO DE ES-

PUMA: NÃO ABSORVENTE E ANTI 

MANCHA, COM APOIO DE MENTO 

DOBRÁVEL, COM VELCRO EXTRA 

PERMITINDO AJUSTE EM PESCO-

ÇO MAIS FINO, RADIO TRANS-

LUCIDO, COMPATIBILIDADE 

COM EXAMES DE TOMOGRAFIA 

E RESSONÂNCIA MAGNÉTICA, 

AMPLA ABERTURA FRONTAL PARA 

PROCEDIMENTOS, ABERTURA 

POSTERIOR PARA DRENAGEM DE 

FLUIDOS E VISUALIZAÇÃO DA 

NUCA. DIMENSÕES: 55 X 21 X 

1,5 CM

R$51,20 50

29

COLAR CERVICAL CONFECCIONA-

DO EM ESTRUTURA DE POLIPRO-

PILENO E ACOLCHOAMENTO EM 

POLIETILENO, AJUSTÁVEL EM 

12 TAMANHOS INFANTIL DIFE-

RENTES EM UMA ÚNICA PEÇA 

(POSSIBILITANDO 12 POSIÇÕES 

DE AJUSTE EM ALTURA), COM 

BOTÕES DE SEGURANÇA QUE 

FIXAM O COLAR NA POSIÇÃO 

AJUSTADA, COM APOIO DE ES-

PUMA: NÃO ABSORVENTE E ANTI 

MANCHA, COM APOIO DE MENTO 

DOBRÁVEL, COM VELCRO EXTRA 

PERMITINDO AJUSTE EM PESCO-

ÇO MAIS FINO, RADIO TRANS-

LUCIDO, COMPATIBILIDADE 

COM EXAMES DE TOMOGRAFIA 

E RESSONÂNCIA MAGNÉTICA, 

AMPLA ABERTURA FRONTAL PARA 

PROCEDIMENTOS, ABERTURA 

POSTERIOR PARA DRENAGEM DE 

FLUIDOS E VISUALIZAÇÃO DA 

NUCA. DIMENSÕES: 44 X 18 X 

1,5 CM

R$48,75 250

30

MÁSCARA DE ALTA CONCENTRA-

ÇÃO TAMANHO ADULTO. DEVE 

POSSUIR MÁSCARA EM ELÁSTICO 

CONFECCIONDA EM PVC, BALÃO 

PARA OXIGÊNIO COM CAPACIDA-

DE DE 1000 ML, EXTENSÃO PARA 

CONEXÃO DE 2 METROS.

R$12,96 100

31

MÁSCARA DE ALTA CONCENTRA-

ÇÃO PEDIÁTRICA. DEVE POSSUIR 

MÁSCARA EM ELÁSTICO CONFEC-

CIONDA EM PVC, BALÃO PARA 

OXIGÊNIO COM CAPACIDADE DE 

750 ML, EXTENSÃO PARA CONE-

XÃO DE 2 METROS.

R$12,96 60

Campo Grande – MS, 03 de junho de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA

Diretor-Geral de Compras e Licitação

ÓRGÃOS COLEGIADOS

CONSELHO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

PAUTA DE JULGAMENTO n. 005/2019

Em atendimento ao disposto no art. 27, do Decreto n. 13.781, de 5 de fevereiro de 2019, 
e por ordem do Sr. Presidente do Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores 
Municipais - CORAD, faço saber, a quem interessar possa e, especialmente ao Sr. JOÃO 
JOSÉ ALBUQUERQUE ROMERO, que no dia 6 (seis) de junho do corrente ano, às 18 horas, 
este Conselho, em sessão ordinária, julgará em sua sala de sessões, na Controladoria-
Geral de Fiscalização e Transparência, situada na Rua Sofia Melke, 453 - Itanhangá Park, o 
seguinte processo:

PROC. CORAD n.	 : 003/2019
PROC. ADMINISTRATIVO n.	 : 61953/2018-19
RECORRENTE	 : JOÃO JOSÉ ALBUQUERQUE ROMERO
ASSUNTO	 : RECURSO ADMINISTRATIVO
CONSELHEIRA RELATORA	 : TATIANA FERNANDES DA COSTA

Obs.: O recorrente, cujo processo encontra-se listado para julgamento, poderá 
comparecer à sessão usando das prerrogativas previstas no artigo 39, do Decreto n. 
13.781, de 5 de fevereiro de 2019.

Campo Grande-MS, 31 de maio de 2019.

TATIANE MULLER FAGUNDES
Secretária-Geral - CORAD
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

DELIBERAÇÃO N. 162/CMI/2019.

DISPÕE SOBRE INSCRIÇÃO DE PROGRAMA A ENTIDADE DE ATENDIMENTO AO 
IDOSO.

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI, no uso das suas atribuições legais, e conforme 
o que estabelece o Decreto n. 9.275, de 30 de maio de 2005 e demais legislações 
vigentes, e considerando aprovação na 173ª Sessão Ordinária realizada no dia 29 de 
maio de 2019.
	
DELIBERA:
	
Art. 1º - Conceder Inscrição de Programa de Atendimento à entidade constante no 
anexo único desta Deliberação.
 
Art. 2º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

Campo Grande, 29 de maio de 2019.

Cons.ª Maria Christina Gomes de Oliveira
Presidente do CMI

Anexo Único da Deliberação n. 162/CMI/2019.

ENTIDADE N. 
INSCRIÇÃO MODALIDADE DATA VALIDADE

ASSOCIAÇÃO 
TRABALHO 
SOCIAL 
ESTRELA 
BRANCA

22

PROTEÇÃO
BÁSICA: 
SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO 
DE VÍNCULOS

29/05/2019 2 ANOS

 

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Acórdão:                    0230/2019
Recurso: 
Processo:

Voluntário nº. 0254/2018
2234/2018-11

Recorrente:
Recorrido:

Adalberto Santos Lima
Município de Campo Grande

Julgador Singular:
Parecer Jurídico:
Relator (a):

Danuta W. Goularte Adorno
Márcio de Barros
Denir de Souza Nantes 

EMENTA: IPTU – IMÓVEL NÃO EDIFICADO SERVIDO 
DE TRÊS MELHORAMENTOS OU SERVIÇOS PÚBLICOS – 
ALÍQUOTA DE 3,55%.

I – A alíquota aplicável ao lançamento do Imposto Predial 
e Territorial Urbano, incidente sobre imóveis não edificados 
e que possuam três dos melhoramentos ou serviços dentre 
os enumerados no item II, do art. 148 do Código Tributário 
Municipal, é de 3,5% (três e meio por cento);

II – Recurso voluntário conhecido e não provido;

ACÓRDÃO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de 
Recursos Fiscais do Município de Campo Grande-MS, por unanimidade, conhecer e negar 
provimento ao Recurso Voluntário nº. 0254/2018.

Campo Grande-MS, 07 de maio de 2019.

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Denir de Souza Nantes 
Redator

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Felipe 
Barros Corrêa, Fernando Augusto de Salles, João Sebastião da Silva, Marcelino Pereira 
dos Santos, Marcelo Flavio Delgado, Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Sebastião 
Rolon Neto e Valdeci Custódio Palmeira.

Acórdão:                    0231/2019
Recurso: 
Processo:

Voluntário nº. 0215/2012
62811/2011-85

Recorrente:
Recorrido:

Gislane Cilli Lira
Município de Campo Grande

Julgador Singular:
Parecer Jurídico:
Relator (a):

Emerson Augusto Maeda Taira
Márcio de Barros
Denir de Souza Nantes 

EMENTA: MULTA ADMINISTRATIVA – NOTIFICAÇÃO 
POR EDITAL QUANDO FRUSTRADA A TENTATIVA DE 
NOTIFICAÇÃO POR VIA POSTAL – VALIDADE – MULTA 
APLICADA ACIMA DO MÍNIMO LEGAL - REDUÇÃO.

I – É válida a notificação do auto de infração por edital 
quando frustrada a notificação por via postal em razão de 
o contribuinte residir em outro município e não ter alterado 
o seu endereço de correspondência junto ao cadastro fiscal 
imobiliário;

II – A multa aplicada acima do valor mínimo, sem 
demonstração das circunstâncias que autorize, deve ser 
reduzida para o mínimo legal. Inteligência da Sumula 01 
JURFIS;

III – Recurso Voluntário conhecido e parcialmente provido.

ACÓRDÃO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de 
Recursos Fiscais do Município de Campo Grande-MS, por unanimidade, conhecer e dar 
provimento parcial ao Recurso Voluntário nº. 0215/2012.

Campo Grande-MS, 19 de março de 2019.

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Denir de Souza Nantes 
Redator

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Felipe 
Barros Corrêa, Fernando Augusto de Salles, Giovana Dario Sbaraini, João Sebastião 
da Silva, Marcelino Pereira dos Santos, Marcelo Flavio Delgado, Renata Helena Ribeiro 
Rodrigues Sanches, Rui Nunes da Silva Junior, Sebastião Rolon Neto e Valdeci Custódio 
Palmeira.

P O D E R  L E G I S L A T I V OPARTE II

ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N. 4.388

PROF. JOÃO ROCHA, Presidente da Câmara Municipal de Campo Grande, Capital 
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

AUTORIZAR o afastamento do servidor WALDO NANTES DE OLIVEIRA LEÃO, 
matrícula n. 149, por 20 (vinte) dias, em razão de licença paternidade, correspondente 
ao período de 27 de maio de 2019 a 15 de junho de 2019, com fulcro no art. 156 da Lei 
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Câmara Municipal de Campo Grande - MS, 31 de maio de 2019.

PROF. JOÃO ROCHA
	      Presidente

ATOS DE LICITAÇÃO

EXTRATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA 
Processo Administrativo nº 153/2019
Dispensa de Licitação nº 033/2019
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso II, da Lei nº 8.666/93
Objeto: contratação de empresa para aquisição de 100 (cem) pacotes de 

abraçadeiras de nylon, dimensões 4,8 x 200 mm na cor branca, para uso nos 
inúmeros eventos da Câmara Municipal de Campo Grande/MS.
Contratado(a): 7 Componentes Eletrônicos LTDA
CNPJ: 33.165.655/0001-79
Valor do Objeto: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)
Nº do Empenho: 258 de 30/05/2019
Elemento de Despesa: 33.90.30-17 – Material de Consumo.
Data de ratificação: 30/05/2019

Jorge Nakkoud
Diretor de Licitações

EXTRATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA 
Processo Administrativo nº 154/2019
Dispensa de Licitação nº 034/2019
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso II, da Lei nº 8.666/93
Objeto: contratação de empresa especializada em vestuário para aquisição 
de conjunto de terno completo para os uniformes dos garçons que atendem 
a Câmara Municipal de Campo Grande/MS. Os conjuntos de ternos são 04 
(quatro) incluem terno, calça social e gravata, 04 (quatro) coletes pretos e 12 
(doze) camisas sociais de mangas longas na cor branca.
Empresa Autorizada: CHARLES ERIVELTO DE ALMEIDA EIRELI
CNPJ: 07.147.096/0001-64
Valor do Objeto: R$ 5.181,20 (cinco mil, cento e oitenta e um reais e vinte 
centavos)
Nº do Empenho: 259 de 30/05/2019
Elemento de Despesa: 33.90.30-23 – Uniformes, tecidos e aviamentos.
Data de ratificação: 28/05/2019

Jorge Nakkoud
Diretor de Licitações



DIOGRANDE n. 5.595PÁGINA 37 - terça-feira, 4 de junho de 2019

REQUERIMENTO DE RENOVAÇÃO DE LICENÇA
ÁGUAS GUARIROBA S.A. torna público que requereu à Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença Ambiental - Modalidade Licença de 
Operação - Renovação para atividade de INTERCEPTOR DE ESGOTO VILLAS DAMHA. 
Localizada DESDE PRÓXIMO A RUA ADOLFINO DE ALMEIDA ATÉ A AVENIDA TRÊS 
BARRAS, VILLAS DAMHA E ESTRELA PARQUE, município de Campo Grande –MS.

REQUERIMENTO
AMANDO DA COSTA MORAES torna público que requereu à Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente e Gestão Urbana – Semadur a Licença Ambiental Modalidade Licença Pré-
via para atividade de Desmembramento. Localizada à Rua dos Marimbas, s/n,     LOTE 
M1R4 – Bairro Caiçara no município de Campo Grande–MS.

REQUERIMENTO
CARLOS CESAR GALVÃO ZOCCANTE torna público que requereu à Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença Ambiental Modalidade 
Licença Prévia para atividade de SALÃO COMERCIAL PARA ALUGAR. Localizado na 
Avenida Alexandre Herculano, N 3106, Área A3, no Bairro Estrela Dalva, parcelamento 
Taquaral Bosque, no município de Campo Grande –MS.

CONCESSÃO
CARTONAGEM SÃO JOSÉ EIRELI torna público que recebeu da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença Ambiental - Modalidade Licença 
de Operação com validade de 48 meses a contar de 22/05/2019, para atividade de 
Fabricação de Embalagens de papel e papelão. Localizada à Rua Carlos Henrique 
Spengler, 1424. Pólo Empresarial Norte, município de Campo Grande –MS.

REQUERIMENTO
CONDOMINIO LE MANOIR RECIDENCE torna público que requereu à Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença Ambiental Modalidade 
Licença de Instalação e Licença de Operação para atividade de de Condomínio Resi-
dencial composto por 31 unidades residenciais 19 sobrados e 12 casas, com 
quadra poliesportiva descoberta, guarita, espaço gourmet e piscina, denomina-
do multirresidencial Le Manoir. Localizada à RUA LISE ROSE,852, JARDIM VERA-
NIEO, município de Campo Grande – MS.

REQUERIMENTO
CONDOMINIO RESIDENCIAL VILLAS DE CATALUNHA III, torna público que re-
quereu à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença 
Ambiental Modalidade Licença Prévia para atividade de CONDOMINIO RESIDENCIAL, 
localizada à RUA ROGÉRIO CAVALARI, 445 – BAIRRO TIRANDENTES, no município 
de Campo Grande –MS.

REQUERIMENTO
Eric Albert Blommaert torna público que requereu à Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença Ambiental Modalidade Licença Prévia para 
atividade de Fabricação de maravalha e produção de adubo verde. Localizada na 
Chácara Imbirussu nº14, BR-060 Km 369, município de Campo Grande –MS.

REQUERIMENTO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL torna público 
que requereu à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a 
Prorrogação da Licença Ambiental Modalidade Licença de Instalação para atividade de 
Educação Superior (Graduação, Graduação e Pós-Graduação, Pós-Graduação e
Extensão). Localizada à AVENIDA COSTA E SILVA, S/N°, BAIRRO CIDADE UNI-
VERSITÁRIA, município de Campo Grande –MS.

REQUERIMENTO
LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS LABCLIN LTDA - ME torna público que 
requereu à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Li-
cença Ambiental Modalidade Licença Prévia para atividade de Laboratório de Análises 
Clínicas. Localizada à Rua Marechal Cândido Mariano Rondon, 1964, município de 
Campo Grande –MS.

REQUERIMENTO
LAVCLIN FERREIRA SILVA LTDA EPP, torna público que requereu à Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR as Licenças Ambientais Modalidade 
Licença de Instalação e Licença de Operação para atividade de INDÚSTRIA E COMÉR-
CIO ATACADISTA E VAREJISTA E PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA, POLIMEN-
TO, SABÕES E DETERGENTES, localizada à RUA REZENDE, 330 – BAIRRO JARDIM 
NHANHA no município de Campo Grande –MS.

REQUERIMENTO
MEIRE ESPERANCIN GOMES torna público que requereu à Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença Ambiental Modalidade Licença de 
Instalação para atividade de CONDOMÍNIO RESIDENCIAL. Localizada à Rua Itatiaia, 
s/n – Lote 9AL – Bairro Santo Antônio município de Campo Grande-MS.

REQUERIMENTO
SILVA & MARTINES SERVIÇOS VETERINÁRIOS LTDA, torna público que requereu à 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença Ambien-
tal Modalidade Licença Prévia para atividade de VETERINÁRIA. Localizada à Av.Mato 
Grosso, nº 3332 – Santa Fé, município de Campo Grande –MS.

P U B L I C A Ç Õ E S  A  P E D I D OPARTE IV
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